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Centre d’Entraide de Jette ASBL - PV AG ordinaire du 27 juin 2020

1. Accueil des participants et signature du registre de présence

Membres effectifs présents :

Procurations :

Membres effectifs votants :

Quorum atteint :

16
08
24

24 sur 34

Chaussée de Wemmel, 37 1090 Jette

COTISATION Membres

NOM PRENOM effectifs 2019 au AG 2020 ASECE0sUE AS 20:,"0 qui procuration
) 07/09/2019 place L procurations =
ALBERTI Claude X
CARDOLLE Josiane X
COLLENS Nelly X
COYETTE Francine X sur place
DE CLERCQ (de) Michel X sur place
DE COCK Jean-Claude X sur place
DE KOCK Josiane X
DEGROODT Léon X
DERNELLE Thierry X sur place
DUMONT Lysiane X sur place
GELBGRAS ANDRE X sur place
HENDRICKX Pierre X +
JACOB Georgette X sur place
KANG Soon X surplace
KONINCKX Mireille X procuration X Lea Quievy
LAURENT Nadine X procuration X Jean Marie Thomas
LYAMMOURI Hamza X procuration X Paul van Zuylen
LYAMMOURI Kamal X procuration X Latifa M'Dibah
MAHI Nadia X sur place
MAROY Jean-Louis X sur place
MARTIROSYAN Svetlana X procuration X Georgette Jacob
M'DIBAH Latifa X sur place
MOULIN Pierre X procuration X Michel de Clerc
NEDJARI Mourad X sur place
QUIEVY Léa X sur place
REID Elizabeth X sur place
SAINT GUILLAIN Eric X
THOMAS Jean-Marie X sur place
VAN POUCKE LIZON Agnés X courrier & envoyer
VAN ROOSBROECK Marc X procuration X Mourad Nedjari
VAN ZUYLEN (van) Paul X sur place
VANDERZIPPE Myriam X procuration X Francine Coyette
BLLACA Leotrim sur place
GUILMAIN John sur place
Total membres effectifs |en ordre cotisation 34 16 8
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2. Mot d'accueil du CA et du directeur

En I’absence du Président, la séance ouverte par les membres du CA a 9h40. Paul van Zuylen,
administrateur, présidera 1I’AG. avec le directeur, Thierry Dernelle ils accueillent 1'assemblée par un mot
de bienvenue et de remerciement.

3. Approbation du PV de ’AG de I'AG extraordinaire de septembre 2019
Le PV de 'AG du 7 septembre dernier est soumis au vote et est, & I'unanimité, approuvé
4. Présentation et approbation des comptes 2019

Le directeur présente les comptes de 1’exercice 2019 cldturé au 31-12-2019.
Sur bases de documents transmis et du rapport de gestion rédigé par le trésorier et comptable de
I’ASBL, il est demandé a 1’assemblée si des questions complémentaires existent.

Hamza Lyammouri et Jean-Marie Thomas sont les vérificateurs aux comptes de 1’exercice 2019.
Jean-Marie fait observer que le stock n'a pas été revalorisé.

Thierry explique que cette année, il a été difficile d’évaluer le stock pour des raisons physiques vu
I"augmentation du volume de celui-ci et des difficultés d’accessibilité a I’ensemble de la marchandise.
Bien qu’il y ait une dévalorisation de la marchandise, il a été¢ décidé avec le trésorier-comptable de le
maintenir la valeur actuelle et de faire un inventaire intermédiaire avant 1’ouverture du second lieu de
vente Rouf Magritte.

La question de la valorisation de la marchandise alimentaire est également soulevée.

Les comptes de bilan et résultats 2019 sont soumis aux votes de I'assemblée et sont approuvés a
I'unanimité : 1 abstention et 23 votes oui.

5. Présentation du budget prévisionnel et situation de crise Covid-19

Thierry commente le budget prévisionnel. La présentation se fait sur 4 pdles d'activités et non 3 comme
habituellement vu le démarrage du projet Magritte et I'importance des financements octroyes.

Point de vue subventions ayant été attribuées pour ’année 2020, Il n'y aura pas d'impact négatif sur les
projets en cours et sur le personnel en activités car elles sont maintenues.

Une révision du subside Contrat de Quartier Magritte a été demandée, report 2019 sur 2020 vu la non
utilisation d’une bonne partie du subside en 2019, situation liée aux retards communaux de mise a
disposition des locaux d’activités. (Accord officiel en attente)

La subvention pour I’activité d’insertion socioprofessionnelle, anciennement ILDE est liée cette année
4 la demande de mandatement qui a été rentrée en avril suite a la modification de législation e a
I’obtention de 1’agrément ESD (entreprise sociale et démocratique) obtenu fin 2019. Le montant de
cette subvention n’est pas encore connu mais a été estimé a 55.000 sur une base de 5 salariés ETp en
insertion. La réponse quant & ’acceptation du dossier sera connue en octobre et le financement octroyé
fin d’année 2020.

[’activité commerciale de Rouf a été fermée de mi-mars a fin mai. La perte pour 2020 par rapport aux
exercices antérieurs est a ce jour a +/- 14.000€. Par précaution elle a été évaluée a 20.000 € pour
I"activité Chaussée de Wemmel.
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Nouveaux subsides liées a la crise Covid-19 :

- Subvention d’aide de la RBC aux entreprise d’économie sociale agréée ESD : 8.000 € - recue

- Subvention d’aide de la Cocof aux structures reprises en Cohésion Sociale : 1.137,77 € - a justifier

- Subvention fédérale d’aide alimentaire aux personnes les plus précarisées a destination des Cpas
pouvant conventionner des associations pour intervenir sur le terrain. Aide de 2.500 € passée a 10.000 €
uniquement achats alimentaires entre le 01/04/20 et 30/09/20 a justifier et remettre la liste des
bénéficiaires.

- Aide communale pour achats alimentaire : 2.500 € - remboursement contre factures remise.

- Augmentation de certains dons privés qui seront destinés au pdle social.

Topo sur le service alimentaire :

Le pble social, déficitaire chaque année et dont le déficit est habituellement couvert par I'activité
économique de Rouf ne pourra I’étre cette année vu la situation de crise. L’évolution permanente des
demandes pour I’aide alimentaire depuis plusieurs années et particuliérement cette année est a I’origine
de ce déficit puisqu’un accroissement du personnel salari¢ est lié a cette activité pour laquelle nous ne
sommes que partiellement subventionné et uniquement par la commune de Jette.

Le CPAS de Jette n’intervient nullement dans le financement de ces prestations de services que ce soit
pour la gestion administrative, sociale et logistique du service alors que les contraintes légales sont de
plus en plus contraignantes et que 40% des bénéficiaires sont suivis par le Cpas.

Nous estimons avec le CA qu’il n’est plus possible de continuer cette activit¢ dans les conditions
actuelles de sous financement et estimons qu’une intervention financiere du CPAS pour couvrir cette
délégation de service est indispensable pour maintenir I’équilibre fonctionnel & financier du Centre.
Des négociations ont été entamées avec la Commune de Jette et le Cpas pour aborder ce sujet et voir
comment y apporter des réponses constructives. A partir de 2021 nous estimons qu'un financement
supplémentaire pour couvrir le fonctionnement de cette activité est nécessaire et que si cela s’aveére
impossible il faudra envisager la reprise de cette mission par une autre structure.

Des négociations globales devront avoir lieu entre septembre et décembre avec les instances
communales et le CPAS.

(Note sur le budget 2020 aux documents transmis aux membres de I’AG)
L’équilibre budgétaire est prévu pour cette année mais sans marge de manceuvre, cependant un
rééquilibrage entre pdle d’activités sera nécessaire en fonction des résultats finaux obtenus. La

répartition de la masse salariale entre p6le d’activités devra étre revue en conséquence.

Pour les négociations avec le Cpas, il n’en est pas tenu compte dans les projections budgétaires pour
I’année 2020.

Questions & commentaires de [ assemblée :

Plusieurs précisons sont demandées quant a la situation des négociations avec le Cpas.
I1 est suggéré de présenter un budget prévisionnel intégrant les chiffres réels de I’année N-1.

Vote du budget prévisionnel : approuvé a I’'unanimité des membres présents et représentés soit 24
votes oui.

R N
% "
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6. Décharge des administrateurs - votes

Vote a main levée de décharge aux administrateurs :

A I'unanimité des membres présents et représentés, soit 24 votes oui, il est donné décharge aux
administrateurs.

PAUSE (départ de certains membres)
7. Présentation de nouveaux membres et candidats administrateur-trice(s)
Membres adhérents et membres effectifs. (Scrutin secret)

1. John Guilmain : salarié au Cej, coordinateur du pdle éducation, sous contrat ACS
2. Leotrim Blacca : salarié au Cej, auxiliaire technique, sous contrat ACS.

Prénom Nom Type membre Total votant | Votes oui Votes non Abstention
John Guilmain | Mbre. Adhérent | 20 20 - -
John Guilmain | Mbre. Effectif 20 20 - =
Leotrim Blacca | Mbre. Adhérent | 20 20 - -
Leotrim Blacca | Mbre. Effectif 20 18 - 2

Conseil d’administration : (scrutin secret)

Le conseil d’administration doit étre composé de 4 membres effectifs au minimum et de 7 maximum
pour des mandats de 4 ans renouvelables par vote.

Le conseil d’administration actuel, depuis le départ de Pierre Hendrickx, malheureusement décédé en
janvier 2020 est composé de 4 administrateurs, Eric Saint-Guillain, Michel de Clercq, Paul van Zuylen

et Alain Quotermans.

Le décés de Pierre est acté avec regret par ’assemblée.

Il est également acté que le mandat d'administrateur de Monsieur Alain Quotermans, élu lors
de I'AG du 21 avril 2016 est arrivé a son terme. Il est acté la non demande de renouvellement de
ce mandat.

Le CA doit accueillir au moins 1 nouveau membre effectif pour arriver a 4 et 4 maximum -> 7.
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Présentation des candidatures de membres effectifs se proposant au poste d’administrateur.
Présentation de Nadia Mahi au poste d’administratrice.

Lettre de présentation en annexe de la convocation
Présentation de la candidate et questions réponses.

Vote a bulletins secrets : 24 votants
Intégration de Nadia Mahi au sein du CA : 20 votes oui et 2 abstentions et 2 nuls
Présentation de Jean Louis Maroy au poste d’administrateur.

Lettre de présentation en annexe de la convocation
Présentation du candidat et questions réponses

Intégration de Jean-Louis Maroy au sein du CA : 22 votes oui, 1 non et 1 abstentions

Composition du CA au terme de cette AG :

NOM PRENOM Représentation RUE cP VILLE

de Clercg Michel a titre personnel Rue Philippe Werrie, 16 1090 lette
rahi Nadia 2 titre personnel e Gglisn St Pmere, 75 1090 lette
Maroy Jean-Louis | 2 titre personnel rue Huybrechts ,6 bts 1090 Jette
Saint-Guillain Eric : 2 titre personnel Rue Stanislas Legrelle, 78 1080 Jette
van Zuylen Paul 2 titre personnel Avenue de la Sapiniére, 43 1180 Uccle
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8. Rapport d'activités

Présentation du rapport d’activités par le directeur. Documents remis en annexe de la convocation de

I'AG

Interventions de John Guilmain pour le pdle éducation

Synthése :

Public du Centre d’Entraide en 2019 - synthése

Aide alimentaire | Aide sociale et Ecoles de Ecoles de Alpha-FLE & Rouf - Insertion
+ sociale financiére devoirs devoirs FLE socioprofessionnelle
primaires & secondaires
animations
770 personnes 50 familles 103 enfants 111 jeunes 99 personnes de | 15 personnes —
pour 292 suivies pour une inscrits de inscrits de janvier a contrats de travail
familles et 5.617 | aide janvier a janvier a décembre d’insertion de 12 &
colis administrative et | décembre décembre 2 sessions 24 mois.
alimentaires une aide 2 sessions 2 sessions
distribués. financiére.
Jette Jette Prioritairement | Prioritairement | 80 % de Jettois 80 % de Jettois
uniquement uniquement Jette Jette
Tous éages - Tous ages 6212 ans 12 221 ans 55 % (182449 Tous ages 20-65 ans

ans)
35% (40459
ans)
10 % (60 2 70

ans)
Sous le seuil de Sans-papiers & Mixité sociale Mixité sociale Issus de Art60§7 avec le
pauvreté pour dossiers de avec situation de | avec situation de | I'immigration Cpas de Jette - 12
accéder au colis. | surendettement. précarité précarité (primo-arrivants personnes
39 % importante, importante, ou pas) Cpas — ACS : 3 salariés
allocataires du enfants jeunes Actiris — SINE : 1 salariée
Cpas majoritairement majoritairement sans emploi
30 % de sans issus de familles | issus de familles | 20 pays
revenus ne maitrisant pas | ne maitrisant pas | d’origine
9 % indemnisés le frangais, le frangais, différents.
Mutuelle immigration immigration
7 % de DE récente ou pas. récente ou pas.
indemnisés 14 20
7 % de pré et établissements établissements
pensionnés scolaires dont 10 | scolaires dont 4
4 % indemnités Jettois. Jettois
Handicap

4 % autres

59 % femmes

54 % de filles

63 % de filles

90 % femmes

70 % femmes

41 % hommes

46 % de
garcons

37 % de
garcons

10 % hommes

30 % hommes
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Présentations des équipes du Centre d’Entraide.

Bénévoles & Salariés du Centre :

Répartition annuelle des heures de bénévolat
par service

bénévoles Rouf .
450.5%

bénévoles Aide
Alimentaire.
2704.33%

bénévoles Social
- Accueil. 900.

11%

@ béneveles EDD
béndévoles Social - Accueil

® Eéndvoles Admin

| béndvales

Bénévoles Admin.

405.5%

11%

FLE = Volontaires Serv. citoyen

B béndveles Aide Alimentaire B béndvoles Rouf

bénévoles EDD .
1976.24%

bénévoles FLE.
945.11%

Volontaires Serv.
citoyen . S900.

Pdles Nombr | heures par | Semaines | heures
activités Services - € semaine par an paran | ETP/an

Po6le Educ | bénévoles EDD 14 32 38 1976 | 1,15

Péle Educ | bénévoles FLE 6 27 35 945 | 0,55
Volontaires Serv.

Pdle Educ citoyen 2 20 45 900 | 0,5
bénévoles Social -

Péle Social | Accueil 6 20 45 900 | 0,5
bénévoles Aide
Alimentaire + service

Pdéle Social | citoyen 10 T2 52 2704 | 1,6

Pole Eco bénévoles Rouf 7 10 45 450 1 0,3

CA-

Admin Bénévoles Admin 5 9 45 405 { 0,2

49 190 305 8280 | 4,8

of M/ h
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Répartition en nombre de personnes

m Salariés du CEJ tous contrats
confondus

- Salariés contrat article 60

B Bénévoles du CEJ

M Salariés du CEJ tous contrats
confondus

Salariés contrat article 60

m Bénévoles du CEJ

Répartion des catégories d'intervenants par estimation salariale

€133.521,50

w Salariés du CEJ tous contrats
confondus

Salariés contrat article 60

€316.132,00
56%

m Bénévoles du CEJ
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Un point d’attention est apporté 4 la présentation du travail réalisé par I’équipe du service alimentaire.

Equipe de bénévoles qui interviennent sur la collecte, le tri, le stockage et la distribution

Comme présenté en début de rapport, le gros volume d’heures de travail bénévoles du Centre (33%) se
concentre au cceur de cette activité.

Une équipe d’une dizaine de bénévoles intervient chaque semaine, 52 semaines par an sur I’ensemble
de la chaine d’aide alimentaire. Soit de 1,6 Etp de bénévolat qui vient renforcer les 1,5 Etp de travail
salarié. 3 Etp pour 5.670 colis distribués sur les 52 semaines de 2019 !

Structures Poids en Produits et actions

Kg
Dream Mabru 16.692 Kg | Fruits & légumes invendus du marché matinal transportés,

triés

Carrefour (2) 6.750 kg | Invendus divers collectés triés, transportés
Rayon Bio Jette 1.020 Kg | Invendus, fruits & légumes collectés, transportés et triés.
Sirre Koekelberg 2.530 Kg | Invendus, viennoiserie, patisserie, pain, transportés.
BAB Bruxelles 5.050 Kg | Colis mensuels, transporta Croix-Rouge Jette, stockes.
BAB Bruxelles 4.860 Kg | Produits de la criée du mercredi transportés, trié€s, stockés
Viangros 8.000 Kg | Plats préparés et potages via |’ Ange Gardien. Stockés.
Ecoles communales 200 Kg | Produits divers via une collecte annuelle.

Soit +/- 45 Tonnes d’invendus collectés triés, stockés et distribués sur une année.
Total en poids des marchandises manutentionnées, stockées et distribuées sur une année : 77
Tonnes.

Aide alimentaire du FEAD
Valeur de la marchandise recue par le Fonds Européen d’Aide aux plus Démunis, cmde.2018, 52.017 €.

Café moulu 100% arabica FEAD 2018 750,00 T 2000 | Femo0
Muesli aux fruits secs FEAD 2018 1404,00 2808 | FEAD
Chacolat noir FEAD 2017 30,00 300 FEAD
Lait demi-écreme UHT FEAD 2018 12546,00 12546 FEAD
LAIT MILCOBEL SPPIS $9%% 516,00 516 FEAD
Spaghettis Bic FEAD 2017 756,00 756 | FEAD
Pates proposition libre FEAD 2018 2268,00 2268 FEAD
Riz FEAD 2018 4000,00 4000 FEAD
Huile di\'clives FEAD 2018 1230,00 2480 FEAD
Confiture aux 4 fruits rouges FEAD 2017 564,50 1176 FEAD
Mousseline de pommes FEAD 2018 1200,00 3000 FEAD
Tomates pelees en cubes FEAD 2018 06,40 2016 FEAD
Macédeine de légumes FEAD 2018 1678,40 3998 FEAD
Hancets rouges FEAD 2018 1598,40 3996 FEAD
Maguersaux & [Vhuile de Tourneso! FEAD 750,00 6000 FEAD
Boulettes 3 la sauce tomate FEAD 2018 600,00 1500 FEAD
Salade de nz au then FEAD 2018 375,00 1500 | FEAD
Fromage fondu 3 tartiner FEAD 2018 779,50 5568 FEAD
FEAD

Langes pour bébés ,, kg FEAD 2018 88,10 1494
¥at dY'hygiene pour hemmes FEAD 2018 24,00 160 FEAD
Kit d'hygiene pour dame FEAD 2018 21,00 140 FEAD
Total distribué en 2019 31.985,30 59.200,00

Y 7

z.') { it

Vi 2

CEJ ASBL - PV AG ordinaire du 27-06-2020 — signés par les administrateurs page 9/ 12




L’ensemble des informations présentées lors de I’AG sont reprises dans le rapport d’activités qui
est disponible sur le site web du Centre : https://www.cejette.be/qui-sommes-nous/documents-
officiels/

Temps de questions-réponses entre membres, salariés et administrateurs sur le fonctionnement de
’année 2019 mais surtout sur I’'impact de la crise Covid-19 sur le fonctionnement des activités du
Centre et sur les mesures prises en internes pour 2020.

9. Nomination vérificateurs aux comptes

Les prochains vérificateurs aux comptes seront Lysa Dumont et Jean-Claude De Cock.

10. Mot de cloture fin.
Mot de cloture par Paul van Zuylen,

Tracabilité covid-19 : contact. 0497 47 10 02 - contact-covid(@cejette.be

La séance est levée a 12h45.
Annexes :

- Listing et signatures des membres présents ou représentés.
- Invitation AG

Signatures des administrateurs :

Paul van Zuylen Michel de Clercq

-

Nadia Mahi Jean-Louis Maroy
N
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