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tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!{.[ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ  
[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ !{.[ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƧŜǘǘƻƛǎŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜ Ŝǘ ŀǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǉǳƛ ŘŜǇǳƛǎ 

1971 vient en aide aux personnes défavorisées et lutte contre la pauvreté. [Ω!{.[ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ 

uniquement sur le territoire jettois, seule, ou en partenariat avec le secteur associatif local. Elle est 

financée pour ses actions par les différents pouvoirs subsidiants du local au régional et travaille 

régulièrement en partenariat avec la commune et le CPAS de Jette. 

[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŀȄŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!{.[ ŘŞŦƛƴƛǎ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ǎƻƴǘ Υ ΧΦ 

5 {ΩƻǇǇƻǎŀƴǘ Ł ǘƻǳǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǊŀŎƛǎƳŜΣ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ŘǳŜǎ Ł ƭŀ ƭŀƴƎǳŜΣ ƭŜ ƎŜƴǊŜΣ ƭŀ ǊŀŎŜΣ 
ƭŀ ǊŜƭƛƎƛƻƴΣ ƭΩƛŘŞƻƭƻƎƛŜΣ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƻǳ ŜǘƘƴƛǉǳŜΦ 

6 Organisant des activités sociales et de cohésion sociale à très petits prix ou gratuites à 
destination des usagers du Centre tels que permanences sociales, distribution de colis 
ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ƭΩŀƛŘŜ ǾŜǎǘƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƳƻŘǳƭŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƭǇƘŀ Ŝǘ CΦ[Φ9ΦΣ ǎƻǳǘƛŜƴ 
scolaire, écoles des devoirs, animations, stages, sans que la présente énumération ne soit 
limitative. 

7 5ŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ Ł ǇƭŀŎŜǊ 
Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŞƭƻƛƎƴŞŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǉǳŜƭƭŜ ǉǳΩŜƴ ǎƻƛǘ ƭŀ ǊŀƛǎƻƴΣ ǇŀǊ ƭŀ Ǉrestation de 
services ou la production continue de biens, à destination des habitants, des collectivités, 
ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻǳ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ 
ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Υ 

8 En développant des prestations de service, prestations intellectuelles, prestations de 
production continue et prestations de vente, dans les domaines de la collecte, du 
transport, du tri, de la réutilisation, de la réparation, de la transformation de matériaux, 
objets et matières premières neufs ou usagés. 

9 Notamment en développant des prestations de production continue et de création, des 
prestations de vente, dans les domaines de la collecte, du transport, de la transformation 
ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄΣ ŘΩƻōƧŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŀǘƛŝǊŜǎ premières neufs. 

10 9ǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ǎŜ ǊŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻōƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦƛƴŀƭƛǘŞ 
ǎƻŎƛŀƭŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ǇƻǳǊǊŀ ǇǊşǘŜǊ ǎƻƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ Ł ǘƻǳǘŜ 
activité similaire dans ce cadre tel que défini. 

En 2021 ce sont 45 bénévoles, volontaires, étudiants et 19 salariés qui sont intervenus sur les 3 pôles 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ 
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Principaux grands axes ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ : 

Pour le pôle social, sur des activités ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƭƛƎƴŜΣ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ 
Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ ǘƻǳǎ ƎŜƴǊŜǎΦ 

Pour le pôles éducation, en accompagnant des enfants, des jeunes et des adultes sur des activités de 
cours de français langue étrangère, des écoles de devoirs, du soutien scolaire, des animations et des 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞǾŜƛƭΦ 

Pour le pôle économie sociale et insertion, ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ wƻǳŦ 2nd Hand et de salariés en 
ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ sociale et circulaire, autour de la gestion 
ŘŜ Řƻƴǎ ŘŜ ǾşǘŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ǘŜȄǘƛƭŜǎ Ŝǘ ŘΩƻōƧŜǘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊƛŜǊΣ ƭŜǎ ǊŜǾŀƭƻǊƛǎŜǊ, leur 
donner une nouvelle vie et ŜƴǎǳƛǘŜ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŜǊ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜ ƭΩ!{.[ ƻǳ Ŝƴ ŦŀƛǊŜ Řƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
publics précarisés suivis ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ 
régulièrement sur des ateliers de sensibilisation à la « Récup », aussi bien pour les enfants que pour 
les adultes et propose des services pour divers travaux de couture. 

Notre force, la transversalité entre les services. Nos bénéficiaires, quel que soit le service dans lequel 
ƛƭǎ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ Ł ǘƻǳǘ ƳƻƳŜƴǘΣ şǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǎ 
de Fle, inscrire leurs enfants aux activités du pôle éducation, ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ǾŜǎǘƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ƻǳ 
de matériel de puériculture, postuler pour un emploi en insertion ou intervenir sur une activité en 
bénévole dans un ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!{.[Φ 
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DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!{.[ : 

[Ω!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ Řǳ /9W Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴŜ trentaine de membres effectifs, bénévoles actifs au 
/9WΣ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǎȅƳǇŀǘƘƛǎŀƴǘǎ Řƻƴǘ Ŝǎǘ ƛǎǎǳ ǳƴ hǊƎŀƴŜ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊation actuellement 
composés de quatre administrateurs et une administratrice. 

 

Organe ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Υ 
 

Paul van Zuylen Administrateur Président 

Jean-Louis Maroy Administrateur Secrétaire 

Michel de Clercq Administrateur Trésorier 

Nadia Mahi Administratrice  

La gestion quotidienne ŘŜ ƭΩ!{.[ Ŝǎǘ ŘŞƭŞƎǳŞŜ Ł ǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΣ ǎŀƭŀǊƛŞ Řǳ /9WΣ ¢ƘƛŜǊǊȅ 5ŜǊƴŜƭƭŜΦ 

9ƴ нлнмΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǇǇŜƭŞ h! όƻǊƎŀƴŜ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴύ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ Ŝƴ 

ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭ Ŝǘ Ŝƴ ǾƛǊǘǳŜƭΣ Ł ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩƛƭ ƭŜ ŦŀƭƭŀƛǘΣ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ de son président, du directeur ou 

ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǎ ƛƳǇŞǊŀǘƛŦǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!{.[Φ 

[Ωh! Ŝǘ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŞƭŞƎǳŞ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŞǳƴƛǎ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭ ƻǳ Ŝƴ ǾƛǊǘǳŜƭΣ мл Ŧƻƛǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

13-01-21 12-02-21 26-03-21 18-05-2021 10-06-21 

14-07-21 09-09-21 14-10-21 16-12-21 21-12-21 

 

wŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ /! :  
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13-01-21 07-05-21 25-06-21 (générale)   

 

Assemblée Générale Ordinaire : 

25-06-2021 Membres présents ou 
représentés : 24 sur 31 

Nouveaux 
membres adhérents : 2 

Réélection de 2 
administrateurs 

06-05-2022 Membres présents ou 
représentés : 26 

Nouveaux 
membres adhérents : 2 

 

 

Le CEJ ASBL est membre de et participe à : 
 

Organisation ς Association Situation 
Représentant du CEJ au 

01/01/2022 

Coordination des Écoles de Devoirs de 

Bruxelles ASBL 

Membre effectif ς 

membre du CA 
Paul van Zuylen 

Aide Alimentaire Jettoise ASBL  

Membre effectif ς 

membre du CA 
Mourad Nedjari 

BAB ς Banque alimentaire Bruxelles 

Brabant: 
Membre effectif Marc Van Roosbroeck 

La Fédération Ressources Membre effectif Soon Kang ς Thierry Dernelle 

Lire & Écrire Bruxelles Membre effectif 
Thierry Dernelle ς John 

Guilmain 

Fédération des Services Sociaux 

Concertation Aide Alimentaire 

Participant 
Mourad Nedjari ς Marie 

Reygaerts 

Coordination Sociale Jettoise Participant Marie Reygaerts 

Plateforme Mieux Vivre Ensemble Participant actif 
Soon Kang ς Marie Reygaerts - 

John Guilmain 

Credal Coopérateur CEJ ASBL 

NewB Coopérateur CEJ ASBL 

 

  

http://www.ceddbxl.be/
http://www.ceddbxl.be/
http://www.cabajette.be/fr/cabajette/
http://www.foodbank-brabant.be/
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.res-sources.be/
https://www.lire-et-ecrire.be/Notre-stucture
http://www.fdss.be/index.php?page=concertation-aide-alimentaire-3
http://www.fdss.be/index.php?page=concertation-aide-alimentaire-3
https://www.credal.be/accueil
https://www.newb.coop/fr/home
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Nos reconnaissances et agréments principaux actuels : 
 

Type Infos Organismes 

Région de Bruxelles 

Capitale ς agrément 

Agrément ESD ς Entreprise Sociale et 

Démocratique -> 03/12/2024 
Bruxelles Économie et Emploi 

RBC : Mandat Insertion 
9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ς SIEG Ҧ 
31/12/2024 

Bruxelles Économie et Emploi 

FEAD- agrément 
CƻƴŘǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ Ǉƭǳǎ ŘŞƳǳƴƛǎ ς 

distribution gratuite de produits UE 
SPP Intégration Sociale  

BAB : convention 
Conventionς Banque Alimentaire Bruxelles 

Brabant 

Banque alimentaire Bruxelles 

Brabant  

AFSCA : autorisation 
Commerce de détail non ambulant en 

alimentation générale 

Agence fédérale pour la 

sécurité de la chaîne 

alimentaire 

CPAS Jette convention 

Partenariat distribution gratuite de denrées 

alimentaires  2021 & Organisme Caritatif 

Reconnu 

/ŜƴǘǊŜ tǳōƭƛŎ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ 

de Jette 

CPAS Jette convention 

Convention de coopération de réinsertion 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ 

du CPAS 

/ŜƴǘǊŜ tǳōƭƛŎ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ 

de Jette 

École de devoirs ς EDD 
wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 955 ŘŜ ƭΩhb9 Ҧ 

31/08/2026 

ONE et Fédération Wallonie 

Bruxelles 

Bruxelles 

Environnement 

Enregistrement Transporteur & collecteur 

de déchets non-dangereux 
Bruxelles Environnement 

{ƻƭƛŘΩw ς Label 
Label éthique sur le don ς renouvellement 

en 2021 
[ŀōŜƭ {ƻƭƛŘΩw 

 

  

https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale-financement
http://www.mi-is.be/fr/fead/
http://www.foodbank-brabant.be/
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/reconnaissance-edd/
https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/reconnaissance-edd/
https://app.bruxellesenvironnement.be/listes/?nr_list=CED0206
https://www.res-sources.be/solidrweb/
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Principaux partenaires de nos actions en 2021 : 
 

Activités sociales et aide alimentaire 

 

Le C9!5 όCƻƴŘǎ 9ǳǊƻǇŞŜƴǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ Ǉƭǳǎ 5ŞƳǳƴƛǎύ, la Banque Alimentaire Bruxelles-Brabant, le 

projet Dream du CPAS de la ville de Bruxelles, la Bourse aux dons, Au Rayon Bio à Jette, The Barn 

JetteΣ {ƛǊǊŜ YƻŜƪŜƭōŜǊƎΣ ƭΩAnge Gardien ASBL, les !Ƴƛǎ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝǘ ƭŜ ǇŝǊŜ Dǳȅ [ŜǊƻȅΣ ƭΩASBL 

Aide Alimentaire Jettoise, ƭΩ9ǇƛŎŜǊƛŜ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ /!.! Ł WŜǘǘŜ, la Croix Rouge de Jette, 

Restojet, les écoles communales de Jette, la section primaire du Collège Saint-Pierre de Jette, les 

dons financiers de nombreux particuliers, AOP Bruxelles- Ouest ASBL Association des Oeuvres 

Paroissiales de Bruxelles Ouest, la commune de Jette et le CPAS de Jette, la FdSS. 

 

Activités de cohésion sociale du pôle éducation & animation 

La Cocof, ƭΩhb9, la Commune de Jette, Lire & Écrire Bruxelles, la Plateforme pour le Service Citoyen, 

le Centre Culturel Armillaire de Jette, Ploef, 

 

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ socioprofessionnelle  

La Région de Bruxelles Capitale, le PEF du Cpas de Jette, Actiris, Fobagra. 

 

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ sociale & circulaire, animations « Récup » 

La Fédération Ressources, Terre et Clicote , groupe « Mieux Vivre Ensemble », la Région de Bruxelles 

Capitale et la Commune de Jette dans le cadre du Contrat de Quartier Durable Magritte. Dans le 

cadre des animations, le GC Essegem, Cyclo asbl-vzw pour Vollenbike Jette, la commune de Jette. Et 

pour les activités de seconde main, les particuliers donateurs sans qui cette activité ne pourrait 

fonctionner. 

 

Emploi 

Actiris, Fonds Maribel. 

 

Logistique et informatique 

Socialware ASBL , cf2d . 

  

https://www.mi-is.be/fr/fead
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.goodfood.brussels/fr/contributions/dream-projet-isp-de-recuperation-et-de-distribution-des-invendus-de-fruits-et-legumes
https://www.bourseauxdons.be/
https://aurayonbio.be/fr
https://thebarn.bio/marches/jette/
https://thebarn.bio/marches/jette/
http://www.angegardienjette.be/
https://www.accompagner.be/fr/
http://www.cpasjette.be/actualites/aide-alimentaire-une-nouvelle-asbl-a-jette
http://www.cpasjette.be/actualites/aide-alimentaire-une-nouvelle-asbl-a-jette
https://www.cabajette.be/fr/cabajette/
http://www.croixrouge-jette.be/
https://www.restojet.be/
http://www.jette.irisnet.be/fr/@@search?SearchableText=entraide+
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
https://www.fdss.be/fr/concertation-aide-alimentaire/
https://www.spfb.brussels/espace-pro/coh%C3%A9sion-sociale-2016-2020
https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/histoire-edd/?L=0
http://www.jette.irisnet.be/fr/a-votre-service/social/cohesion-sociale
https://www.lire-et-ecrire.be/Notre-stucture
https://www.service-citoyen.be/
https://www.ccjette.be/associations
https://www.ploef.eu/
http://werk-economie-emploi.brussels/fr/entreprise-sociale
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/emploi-et-formation
https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/emploi-d-insertion/
https://www.cf2d.be/green-it/projets/mutualisation-des-competences-en-economie-socialeinitiatives-locales-de-developpement-de-lemploi-ilde/
https://www.res-sources.be/
https://www.terre.be/
https://quartiers.brussels/
https://quartiers.brussels/
http://www.jette.irisnet.be/fr/actualites/le-contrat-de-quartier-durable-magritte-2017-2022
http://www.cqd-magritte-dw.be/index.php/actions-socio-economiques/
https://www.essegem.be/fr
https://www.cyclo.org/fr/a-propos-de-cyclo
https://www.facebook.com/vollenbike.jette/
http://www.actiris.be/ce/tabid/724/language/fr-BE/Agent-contractuel-subventionne.aspx
https://www.apefasbl.org/les-fonds-maribel-emploi
https://www.socialware.be/
https://www.cf2d.be/
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Synthèse Année 2021 : 
 

Tƻǳǘ ŎƻƳƳŜ Ŝƴ нлнлΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŀ ŘǶ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŀƴƴŞŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΦ [ŀ ŎǊƛǎŜ /ƻǾƛŘ 

ŀ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ Ŝǳ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ƴŞƎŀǘƛŦ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǎǳǊ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ wƻǳŦΣ 

ƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ƳƻƛƴŘǊŜ ǉǳΩŜƴ нлнл Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƛƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘ 

prévues sur plusieurs projets en cours, Contrat de Quartier Durable Magritte pour Rouf et projet de 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƎǊŀƴŘŜ ŀǾŀƴŎŞŜ ǇƻǳǊ ƭΩ!{.[Σ ŎƻƳƳŜ 

annoncé en AG 2021 nous avons obtenu du CPAS de Jette, un financement structurel de 70 Kϵ ǇƻǳǊ ƭŜ 

fonctionnement du service alimentaire en 2021.  

Mais finalement, grâce aux financements publics, aux dons privés financiers et en nature, aux recettes 

ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ wƻǳŦΣ Ł ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŀ 

à nouveau pu atteindre et même dépasser ses objectifs statutaires et sociaux tout en maintenant son 

équilibre financier.  

Les évènements positifs de 2021 : 
 

- [Ŝ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝǘ ƭŜ ǊŜŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ 

distanciation liées à la crise Covid.  

- [ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ нème magasin Rouf, 1er volet du projet financé dans le cadre du Contrat de 

Quartier Durable Magritte.  

- [Ŝ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩ9ƴǘŜǊǇǊƛǎŜ {ƻŎƛŀƭŜ 5ŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜ ζ ESD » -> 

12-2024. 

- Le renforcement structurel du service aƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ƻōǘŜƴǳŜ Řǳ 

/t!{ ŘŜ WŜǘǘŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ 

alimentaire. 

- [ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Řǳ /9W ǇŀǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 

nouveaux financements de projets. 

- [Ŝ ǊŞŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊǎ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎΦ 

- [ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŀǾŜŎ 

Actiris. 

- 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ [Ŝ ǊŜŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ wƻǳŦ 

2nd ƘŀƴŘΣ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŘƻƴǎΣ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎΣ ǊŜǇǊƛǎŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŘŜ 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜΦ 

- [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ǾƛǘǊƛƴŜ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǾŜƴǘŜǎ ŘŜ wƻǳŦ ŎƘŀǳǎǎŞŜ ²ŜƳƳŜƭΦ 

- Le remplacement de notre matériel de transport vélos + remorque par du matériel plus 

performant, 2 vélos cargo électriques + 2 remorques professionnelles nous permettant de 

transporter + de 200 kg de marchandise par vélo.  

- [ΩŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƎŀƳƳŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǊŞŎǳpérés, réutilisés et revalorisés par les équipes de 

Rouf. 

- Le renforcement de la solidarité locale : nouveaux donateurs pour les dons de jouets, jeux pour 

les familles accompagnées par le service social, pour les biens de première nécessité et pour 

ƭΩŀƛŘŜ ŀlimentaire.  

- ! ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ мллΦллл ϵ ŘŜ Řƻƴǎ ǇǊƛǾŞǎ ǊŜœǳǎ Ŝǘ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘŜǎǘƛƴŞǎ Ł ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ  

- [Ŝ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩ!{.[Φ  
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Les éléments moins positifs de 2021 : 
 

- ¦ƴŜ ŜȄǇƭƻǎƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ǘƻǳǎ ƎŜƴǊŜǎ pour le service social,  

- 9ǘ Ǉƭǳǎ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƧŜǘǘƻƛǎŜǎΦ  

- ¦ƴŜ ǊŜǇǊƛǎŜ ǘǊƻǇ ƭŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ wƻǳŦ όŎƻƳǇŀǊŀǘƛŦ нлмфύΦ 

- Un report du lancement du 2ème ǾƻƭŜǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ wƻǳf dans le cadre du projet Magritte. 

- ¦ƴŜ ŀŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜǎ 

ŘŜǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ  

- Un épuisement des équipes en place suite à la surcharge de travail liée aux effets de la crise 

Covid.  
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Synthèse des publics rencontrés, suivis et accompagnés par le CentǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ Ŝƴ нлнм : 
 

Aide alimentaire + aide sociale + aide administrative  + 

aides matérielles + aide financière en 2021 

Ecoles de devoirs 2021 

primaires & animations 

Ecoles de devoirs 

secondaires 2021 

Alpha-FLE & FLE - 2021 2021 - Insertion 

socioprofessionnelle 

Aide alimentaire et aide sociale : 218 familles pour un 

total de 596 pers. soit 6.372 colis alimentaires distribués. 

Aides sociales et administratives sans aide alimentaire : 

206 familles contre 115 familles en 2020 

Total de 424 familles suivies pour 1.102 personnes 

90 enfants inscrits 

47 enfants 1ère à 3ème P 

43 enfants 4ème à 6ème P 

64 jeunes inscrits 

38 jeunes 1ère à 3ème 

26 jeunes 4ème à 6ème 

73 personnes 

De janvier à décembre 

3 cours différents 

14 personnes ς contrats de 

travail insertion de 12 à 24 

mois et  CDI 

Jette uniquement Prioritairement Jette Prioritairement Jette Prioritairement Jette 80 % de Jettois 

Tous âges 6 ans à 13 ans 12 ans à 21 ans aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ пл ŀƴǎ 20 ans à 57 ans 

Sous le seuil de pauvreté et autres situations critiques 

32 % Allocataires du Cpas 

21 % ss papiers  

13 % DE indemnisés  

8 % Indemnisés Mutuelle 

8 % Travailleurs  

7 % Sans revenus 

6 % Pré et pensionnés 

4 % Indemnités handicap ou invalide 

Mixité sociale avec 

situation de précarité 

parfois importante. 

70 % des enfants parlent 

une autre langue que le 

français à la maison ! 

93 % de Jettois- ses 

14 établissements 

scolaires dont 8 sur Jette 

Mixité sociale avec 

situation de précarité 

parfois importante. 

60 % des jeunes parlent 

une autre langue que le 

français à la maison ! 

91 % de Jettois- ses 

14 établissements 

scolaires dont 3 sur Jette 

Lǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ 

(primo-arrivants ou pas) 

Cpas ς Actiris ς 

Sans emploi 

ом Ǉŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ 

différents ! (20 en 2020) 

 

Contrat Art60§7 avec le 

Cpas de Jette : 12 pers. 

Contrat Ecosoc ( Actiris)  :  

2 salariées 

 

51.5 % de femmes 57 % de filles 63 % de filles 85 % de femmes 79 % de femmes 

48. 5 ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 43 % de garçons 37 % de garçons мр  ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 21 % ŘΩƘƻƳƳŜǎ 
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Résultats exercice 2021 : 

Résultat intermédiaire :  2021 2020 Evolutions 

 Ventes et prestations   тпфΦнопΣмф ϵ стпΦлопΣом ϵ 11,16% 

 Coût des ventes et des prestations   -тпмΦтплΣуп ϵ -стрΦомлΣно ϵ 9,84% 

Bénéfice d'exploitation 70/64 70/64 тΦпфоΣор ϵ лΣлл ϵ  

Perte d'exploitation 64/70 64/70 лΣлл ϵ -мΦнтрΣфн ϵ  

 Produits financiers 75/76B 75/76B сΦпуоΣом ϵ сΦпуоΣот ϵ 0,00% 

 Charges financières 65/66B 65/66B -мΦмммΣмн ϵ -мΦлмтΣсм ϵ 9,19% 

 Bénéfice de l'exercice avant impôts 70/66 70/66 мнΦусрΣрп ϵ пΦмуфΣуп ϵ 207,07% 

 

Aperçu de nos recettes en 2021 : 

Nos principales sources de financements sont des subventions de projets, subventions emplois, des 

Řƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ des recettes de nos activités diverses. 

COMPTE DE RESULTAT 2021 2020 

Ventes et prestations тпфΦнопΣмф ϵ стпΦлопΣом ϵ 

/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ рмΦсомΣнф ϵ плΦууфΣлс ϵ 

7000 VENTE MARCHANDISES ROUF псΦмсуΣфо ϵ отΦпусΣлп ϵ 

7030 RECETTES ENFANTS P EDUC 4.010,00 ϵ нΦмслΣлл ϵ 

7040 RECETTES FLE P EDUC лΣлл ϵ рмлΣлл ϵ 

7070 PRESTATIONS DE SERVICES мΦпрнΣос ϵ тооΣлн ϵ 

Production immobilisée сфпΦфтпΣтм ϵ снрΦтппΣст ϵ 

*** 7300 COTISATIONS млнΣлл ϵ лΣлл ϵ 

*** 7320 DONS AU CEJ млΦмтсΣтм ϵ млΦнуоΣлл ϵ 

*** 7321 AIDE AUX PERSONNES - DONS фуΦмллΣлл ϵ ммтΦуолΣлл ϵ 

*** 7330 SUBSIDES COMMUNAL ннΦрллΣлл ϵ нтΦпнуΣтл ϵ 

*** 7331 SUBSIDES COMMUNAL COHESION SOCIALE ммΦлллΣлл ϵ ммΦлллΣлл ϵ 

*** 7340 SUDSIDES IIDE лΣлл ϵ соΦнрлΣлл ϵ 

*** 7341 SUBSIDE MRBC - ESI соΦнрлΣлл ϵ 0,00 ϵ 

*** 7342 SUBSIDES REGIONALS CQD MAGRITTE тлΦлллΣлл ϵ слΦлллΣлл ϵ 

*** 7350 SUBSIDES COCOF COHESION SOCIALE тлΦфофΣлс ϵ млмΦупоΣтм ϵ 

*** 7360 SUBSIDES NON MARCHAND COCOF тΦмрфΣтр ϵ пΦтпоΣол ϵ 

*** 7361 SUBSIDES COCOF PRIME ENCOURAGEMENT оΦнпфΣуу ϵ 0,00 ϵ 

*** 7363 SUBSIDES ONE FWB мпΦурфΣрп ϵ мрΦмунΣоп ϵ 

*** 7364 SUBIDES COCOF 1186 сΦлллΣлл ϵ лΣлл ϵ 

*** 7372 SUBSIDE REGIONAL  COVID лΣлл ϵ уΦлллΣлл ϵ 

*** 7373 SUBISDES COCOF 1376 уΦлллΣлл ϵ лΣлл ϵ 

*** 7375 SUBSIDES ACTIRIS EMPLOIS ACS мупΦопфΣлн ϵ мссΦфооΣмн ϵ 

*** 7376 SUBSIDES ACTIRIS EMPLOIS ECOSOC нрΦпссΣсо ϵ лΣлл ϵ 

*** 7377 SUBVENTIONS EMPLOIS MARIBEL нфΦуннΣмн ϵ нфΦнрлΣрл ϵ 

*** 7380 SUBSIDES CPAS SOCIAL лΣлл ϵ млΦлллΣлл ϵ 

*** 7381 SUBSIDES CPAS AIDE ALIMENTAIRE тлΦлллΣлл ϵ лΣлл ϵ 

Autres ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ нΦснуΣмф ϵ тΦпллΣру ϵ 

7409 EXONERATION PRECOMPTE PROFESSIONNEL ффрΣрф ϵ фллΣру ϵ 

7426 REMBOURSEMENT ETHIAS мΦсонΣсл ϵ лΣлл ϵ 

7435 INTERVENTION ONEM лΣлл ϵ сΦрллΣлл ϵ 
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wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ǇŀǊ ǇƾƭŜ ǎΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ : 
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Coût des ventes et prestations : 

 

 

Répartition des postes de charges. 
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Quelques chiffres représentatifs de la vie active de ƭΩASBL en 2021 
 

Répartition des différents acteurs internes du CEJ 
Malgré les contraintes de la crise Covid, les mesures de distanciation, les périodes de quarantaines 

etc., une forte mobilisation de bénévoles sur deux des pôles socialement prioritaires du CEJ, pôle social 

Ŝǘ ǇƾƭŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎe à 

ƭΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ  

En 2021 nous avons comptabilisé environ 5470 heures de bénévolats soit 3,17 Equivalents temps plein 

ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ ǎǳǊ оф ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƾƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎōƭΦ  

Pour ce qui est du personnel avec contrat de travail, 25 personnes en 2021, 25.973 heures rémunérées 

ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ мфΦсон ƘŜǳǊŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜǎ ǇǊŜǎǘŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

ŘŜ ƭΩŀǎōƭΦ 

мо ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎƻǳǎ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ /t!{ ŘŜ WŜǘǘŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘŞǘŀŎƘŞǎ ǎǳǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ 

WŜǘǘŜ Řƻƴǘ мн ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ wƻǳŦ нnd Hand, pour lequel nous sommes 

ƳŀƴŘŀǘŞǎ ǇŀǊ ƭŀ wŞƎƛƻƴ ŘŜ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ /ŀǇƛǘŀƭŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩ9{5Σ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜΦ  

Equipes bénévoles :  
 

Pôles activités  Services nombre  heures /an   Etp /an   

          

Pôle Educ  bénévoles EDD  13 1588                     0,92    

Pôle Educ  bénévoles FLE 4 375                     0,22    

Pôle Educ  Volontaires Serv. citoyen EDD 2 208                     0,12    

Pôle Social bénévoles Social - Accueil 4 380                     0,22    

Pôle Social bénévoles Aide Alimentaire  10 2470                     1,43    

Pôle Eco bénévoles Rouf  Vente +com 2 250                     0,14    

CA + Admin + Info Bénévoles Admin CA 4 198                     0,11    

          

    39 5469                     3,17    
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Equipes de salariés du CEJ : 
En 2021 ce sont 17 personnes qui ont été liés par un contrat de travail CDI ou CDD avec le CEJ et 8 

autres ont également signé des contrats étudiants ou Art-17 pour les animations du pôle éducation.  

Nous avons également signé une convention avec le CPAS de JŜǘǘŜ ǇƻǳǊ м ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ sur le 

service alimentaire, en plus des 12 contrats ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƛƎƴŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŞŎƻƴƻmie sociale et 

insertion, Rouf 2nd Hand dans le cadre de notre mandatement régional en insertion.  

 

aƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ : 

3 sorties.  

м ǎŀƭŀǊƛŞ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭΣ ŎƻƴǘǊŀǘ /5LΣ ŀ ǉǳƛǘǘŞ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ-formateur insertion, Maribel.  

1 salariée en contrat CDI ACS est partie à la retraite. 

1 salariée en contrat de remplacement a terminé son contrat avec ce départ à la retraite.  

 

6 entrées. 

1 salariée sous contrat de remplacement ACS a signé un nouveau contrat CDI ACS temps plein. 

м ǎŀƭŀǊƛŞŜ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝƴ /5L Ƴƛ-ǘŜƳǇǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ aŀǊƛōŜƭΦ 

1 salariée, CDD mi-temps a signé un nouveau contrat CDD temps partiel comme animatrice en EDD. 

м ǎŀƭŀǊƛŞŜ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ /55 ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ mi-temps pour animer le projet de rencontres sociales. 

м ǎŀƭŀǊƛŞŜ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Rouf, ǇƻǎǘŜ aŀǊƛōŜƭ ŘΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ-formatrice insertion en CDI mi-temps. 

м ǎŀƭŀǊƛŞŜ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜ wƻǳŦ Ŝƴ /55 ǘΦǇΦ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ contrat Ecosoc transition. 

 

1 modification contractuelle. 

м ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ 

informatique. 

 

Contrats Etudiants et contrats ART.17.  

Nous avons signé 6 contrat étudiants en 2021 et 2 conventions contractuelle art.17. 

 

¢Ŝƴǎƛƻƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎŀƭŀǊƛŞ ŘŜ ƭΩ!{.[ 

/ƻƳƳŜ ƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǎ Řǳ ƭŀōŜƭ {ƻƭƛŘΩw ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ 

ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ζ Entreprise Sociale et Démocratique ηΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŘŜƳŀƴŘŞ Ł ƭΩ!{.[ de démontrer 

une tension salariale modérée de 1 à 4 entre salaire le plus bas et le salaire le plus élevé pour la Région 

ŘŜ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ /ŀǇƛǘŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ м Ł р ǇƻǳǊ ƭŜ ƭŀōŜƭ {ƻƭƛŘΩwΦ  

La tension salariale est de 2,27 ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 2021, entre salaire le plus bas et le plus élevé. Pour arriver 

Ł ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘΣ ƭŜǎ ŎŀƭŎǳƭǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ǎǳǊ ōŀǎŜ Řǳ ŎƻƳǇǘŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2021 en prenant 

Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ƭŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ōǊǳǘŜǎ hb{{ Ŝǘ bhb hb{{Σ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƛƳŜǎ Ŝǘ 

avantages octroyés aux salariés eǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ǘƻǘŀƭŜǎ ŘŞŘǳŎǘƛƻƴ 

ŦŀƛǘŜ ŘŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ҕ Ł ол ƧǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ƴƻƴ ǊŞƳǳƴŞǊŞŜǎΦ [ΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ 

compte dans ce calcul. Pour information le salaire le plus élevé correspond à 14 ans ŘΩŀncienneté et le 

plus bas à 1,4 année ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΦ [Ŝǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ŀǇǇƭƛǉǳŞǎ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

activités suivent la classification des fonctions et les barèmes correspondant de la sous-commission 

paritaire 329.02 Communauté Française.  
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Répartition des salariés du CEJ : 

Par heures prestées, hors salariés ǎƻǳǎ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ /Ǉŀǎ ŘŜ WŜǘǘŜΦ  

Heures totales contractuelles : 25.974 heures Heures effectives prestées : 19.633 heures 
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Répartition globale des équipes du CEJ, tous statuts confondus :   
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/ƘƛŦŦǊŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ :  
Ci-dessous le nombre de bénéficiaires, de personnel, de denrées alimentaires et de produits 

de première nécessité gérés et distribués sur ƭΩŀƴƴŞŜ нлнм. Les équipes travaillent du lundi au 

ǾŜƴŘǊŜŘƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ǇƛŎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭŜǎ ƳŜǊŎǊŜŘƛǎ et jeudis, 52 

semaines par an.  

Colis alimentaires et produits 1ère nécessité en 2021 :  

 

 

Dons en produits de première nécessité en 2021.  

 

  

Total 52

semaines
6.372 6.101 258 1.687 204.776 17.915 169 168 50

Moyenne/sem 123 117 5 32 3938 345

 Service Citoyen- 

TIG art60 
Salariés CEJDates distribution

Total des colis 

distribués

Distribution au 

CEJ

Livraison 

domicile

Poids moyen  

colis en kg

Poids kg 

+/distribué 

Total 

bénéficiaires
Bénévoles CEJ
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Totaux des dons sur le service social όƘƻǊǎ ƧƻǳŜǘǎ Ŝǘ ƧŜǳȄ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦşǘŜǎ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜύ 2021. 

 

 

 

En plus de ces denrées un budget de уΦрлл ϵ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǎŀŎǊŞ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ Ł ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ŘŜƴǊŞŜǎ 

alimentaires non disponibles en dons Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ Ł des produits de 1ère nécessité pour les 

bébés. 

Volet économie circulaire de Rouf 2nd Hand  
 

Aperçu des poids (Kg) des dons traités et stockés sur les installations de Rouf 2nd Hand: 
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Implantations et moyens logistiques Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ : 

[Ω!{.[ ŜȄŜǊŎŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳǊ т ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΦ  

V Elle est propriétaire du bâtiment 11 rue Henri Werrie qui abrite les bureaux des 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇƾƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ ǎiège 
ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩ!{.[Φ  

V [Ω9cole de devoirs primaire est hébergée à la Clouterie, chaussée de Wemmel, dans un 
espace mis à disposition temporaire par la commune de Jette Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊǎ 
secondaire Armillaire se situe dans les locaux du Centre Culture de Jette. Ces activités 
se déroulent de 16h00 à 18h00 en semaine et les mercredis après-midi.  

V Les cours de français langue étrangère Ŝǘ ŘΩŀƭǇƘŀōŞǘƛǎŀǘƛƻƴ se déroulent en journée du 
lundi au vendredi au 108 rue Léon Théodor, dans un espace conventionné avec la 
commune de Jette.  

Les activités de Rouf 2nd IŀƴŘ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜƴǘ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ sur Jette : 
V Chaussée de Wemmel,37 pour son 1er magasin et atelier couture, bail emphytéotique. 

V Rue Dansette,10 pour son 2ème magasin et futur atelier DIY, convention dans le cadre 

du Contrat de Quartier Durable Magritte avec la commune de Jette. 

V Rue Vandenschrieck, 73-75 poǳǘ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ de tri et le stockage, occupation précaire -> 

décembre 2023, convention avec la commune de Jette.  

V  
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Logistique de transport : 
Pour le service alimentaire pour les gros volumes nous travaillons majoritairement avec une 

ŎŀƳƛƻƴƴŜǘǘŜ ǊŞŦǊƛƎŞǊŞŜ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ /Ǉŀǎ ŘŜ WŜǘǘŜ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǇƛŎŜǊƛŜ 

sociale CABA Jette.  

Pour la collecte des invendus locaux et la distribution des colis à domicile, nous travaillons 

avec 2 vélos cargo électriques et des remorques professionnelles.  

Ces vélos et remorques sont mutualisées avec Rouf, qui fonctionne uniquement avec ce mode 

de transport pour tous les déplacements de marchandises et progressivement des collectes.  

Un 3ème ǾŞƭƻ ŎŀǊƎƻΣ ǇǊƻǇǊƛŞǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ WŜǘǘŜΣ Ŝǎǘ ƳǳǘǳŀƭƛǎŞ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

dans le cadre du projet Contrat de Quartier Durable Magritte. 

 

 
 

 

 

  
















