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1971 vient en aide aux personnes défavorisées et lutte contre la pauve@! { . [ Ay (G SNI)
uniguementsur le territoire jettois, seule, ou en partenariat avec le secteur associatif local. Elle est
financée pour ses actions par les différents pouvoirs subsidiants du local au régional et travaille
régulierement en partenariat avec la commuetdle CPAS detle.

~

[ Sa LINAYyOALl dzE FES&E RQIOGAZ2yYa XRi6 Q! { . [ RSTAYAA

5 {Q2LlkRalyid t (2dziS F2NX¥S RS NIXOA&aYST RS RAG
fI NBtAIA2YyI f QARS2t23ASST tQ2NRAIAAYS yIGAZ2YI

6 Organisant des activiggsociales et de cohésion sociale a trés petits prix ou gratuites a
destination des usagers du Centre tels que permanenceslegcdistribution de colis
FfAYSYyGlrANBaz € QFARS @SadAYSyidlFANBI Y2RdzZ S
scolaire, écoledes devoirs, animations, stages, sans que la présente énumération ne soit
limitative.

7 5SSt 2LIA yi f QAYASNIA2Y a20A2LINRPFTSaairzyys
SG RS G(G2dziS LISNER2YYS St2A3ySS R Sesthtiofsde LI 2 A
services ou la production continue de biens, a destination des habitants, des collectivités,
RSa SyGNBLNARaSa Sy yYSadaryd Sy LiIFOS RSa LI
OANDdzZE  ANB NBaLISOGdzSdzE RSa LISNE2YyySa Si RS

8 En dévabppant des prestations de service, prestations intellectuelles, prestations de
production continue et prestations de vente, dans les domaines de la collecte, du
transport, du tri, de la réutilisation, de la réparation, de la transformation de matériaux,
objets et matiéres premiéres neufs ou usagés.

9 Notamment en développant des prestations de production continue et de création, des
prestations de vente, dans les domaines de la collecte, du transport, de la transformation
RS YIFGOSNALI dzEZ R Qpeedmiesneus.Si RS YIFGASNBA

109G G2dza tSa IOGSa a4S NI LIRNIIFYyd RANBOGSYSyl
A20AFES LIRdNEIZA PA A LI NI £ QFaaz20AlGdAaz2yd 9ffS
activité similaire dans ceadre tel que défini.
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En 2021 ce sont 45 bénévoles, volontaires, étudiants et 19 salariés qui sont intervenus sur les 3 pdles
RQI Oal A®dz(/SSY UNBE RQOYUNIARS RS WSHGS LIR2dzNJ RSOSTE 2 L
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Principaux grands axBsSQA Y 1 SNISY (A 2y

Pour le pble sociakurdes activitesR QI O0dzSAf RS LINBY
Si RQIARSa IFRYAYyAaAaUuNI GA@OSa y

Pour le péles éducatiomn accompagnant des enfants, des jeunes et des adultes sur des activités de
cours de francgais langue étrangére, des ésaledevoirs, du soutien scolairdes animations etles
FOGABAGSAE RQSOSAt @

Pour le péle économie sociale et insertidnQ S lj dzA LIS RS &AHanH NHeSsalarid? 8n w2 dzF
O2y iGN Gad RQAYASNIAZ2Y Ayl Socha Seifciilare) aztedr ReSaagestiod (i A A G
RS R2ya RS @siSvySyitaszx RS GSEGAtSa Si RQAawe Sia RS
donner une nouvellwie etSy A dzA GS £ S& O2YYSNOAFf AAaSNI I dz LINRBFAQ
publics précarisés suivitdr NJ y2GNB Fada20AF0A2y Si RQl dziNBa
régulierement sur des ateliers de sensibilisation a Réeup», aussi bien pour les enfants que pour

les adultes eproposedes services poutiverstravaux de couture

Notre force,la transversalité entre les services. Nos bénéficiaires, quel que soit le service dans lequel
Afa az2yid AyaoONRGa LISdz@Syd t G2dzi Y2YSyidsx siNB I C
de Fle, inscrire leurs enfants aux activités du pdle éducafic®,y STA OA SNJ RQdzyS | ARS
de matériel de puériculture, postuler pour un emploi en insertion ou intervenir sur une activité en
bénévoledansurRSa ASNBAOSa RS Q! {.[ @
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composés de quatradministrateurs etine administratrice.

Péle social : Aide alimentaire de
premiére ligne - Accueil, suivi sociale
et aide financiére - partenariat
commune et CPAS de Jette

Equipe
1 travailleuse sociale
1 animatrice projets sociaux
1 coordinateur logistique
3 salariés polyvalents
10 bénévoles

Péle Education : Ecoles des
devoirs - animations - Frangais
langue étrangére et alpha
(Cohésion Sociale)

Equipe
1 coordinateur -animateur
1 animatrice
animateurs vacataires
1 salarié agent d'entretien
20 bénévoles + étudiants

=)

Assemblée Générale Centre
d'Entraide de Jette ASBL -
membres 33
Conseil d'adminitration
membre du CA -

4 administrateurs bénévoles
Délégué 3 la gestion
quotidienne :

1 directeur salarié
Péle admin & informatigue :
1 salariée assistante admin.
1 coordinateur informatique

> 1

Pole Insertion : Rouf 2nd Hand -
mandat d'Entreprise Sociale
d'Insertion

Equipe
1 coordinatrice formatrice
1 animateur formateur

Péle Economie Sociale et
circulaire : Rouf 2nd Hand
atelier couture - magasins

seconde main - animations
Equipe
1 coordinatrice
3 salariés - agents valoristes

-

64 7 salariés en contrat insertion 4 bénévoles
OrganeR Q! RYAYAAUNI GA2Y Y
Paul van Zuylen Administrateur Président
JeanLouis Maroy Administrateur Secrétaire
Michel de Clercq Administrateur Trésorier
Nadia Mabhi Administratrice

La gestiomuotidienneRS f Q! { . [ S&d RSt S3dzSS t dzy RANBOUGSdzNE

ROFRYAYAAGNI GA2YS y2dz88t¢€ 8Y8S

9y HnumX £S O2yaShit
a

LINE & S yu AS t sS4 Sy éjg\ NJIi dzég It Adeﬁ‘b'&ri-pijésizférjtdﬁ @irkcieur hudzQ A £ £
adA B yi tS&8 AYLISNIGATa RS 3SadAizy RS tQl{.[o
[ QB £ S RANBOGSHzZNI RSt S3dzS &S a2yl NBdzyAa Sy LINB3
13-01-21 12-02-21 26-03-21 18-05-2021 10-06-21
14-07-21 09-09-21 14-10-21 16-12-21 21-12-21

wSdzyA2ya RQSIl:dzA LJISa SO €S /!

B
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13-01-21

07-05-21 25-06-21 (générale)

Assemblée Généralerdinaire :

2506-2021 Membresprésentsou Nouveaux Réélection de 2
représentés 24 sur 31 membresadhérents : 2 | administrateurs
06-05-2022 Membresprésents ou Nouveaux
représentés 26 membresadhérents : 2

Le CEJ ASBL sstmbre de et participe a

Organisationg Association

Bruxelles ASBL

Aide Alimentaire Jettoise ASBL

BABc Banque alimentaire Bruxelles

Brabant

La Fédération Ressources

Lire & Ecrire Bruxelles

Fédération des Services Sociaux

Concertation Aide Alimentaire

Coordination Sociale Jettoise

Plateforme Mieux Vivre Ensemble

Situation

Coordination des Ecoles de Devoirs de Membre effectifc

membre du CA

Membre effectifg
membre du CA

Membre efectif

Membre effectif

Membre effectif

Participant

Participant

Participant actif

Représentant du CEJ au
01/01/2022

Paul van Zuylen

Mourad Nedjari

Marc Van Roosbroeck

Soon Kang Thierry Dernelle

Thierry Dernelle; John
Guilmain

Mourad Nedjaric Marie
Reygaerts

Marie Reygaerts

Soon Kang Marie Reygaerts
John Guilmain

Credal Coopérateur CEJ ASBL
NewB Coopérateur CEJ ASBL
CEJasiN} LILJ2 NIi R Qe f@isks@iali S& Hnuwm



http://www.ceddbxl.be/
http://www.ceddbxl.be/
http://www.cabajette.be/fr/cabajette/
http://www.foodbank-brabant.be/
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.res-sources.be/
https://www.lire-et-ecrire.be/Notre-stucture
http://www.fdss.be/index.php?page=concertation-aide-alimentaire-3
http://www.fdss.be/index.php?page=concertation-aide-alimentaire-3
https://www.credal.be/accueil
https://www.newb.coop/fr/home

NoOs reconnaissances et agréments principaux actuels

Type

FEABagrément

BAB : convention

Bruxelles
Environnement

{ 2t LRl

Région de Bruxelles Agrément ESRQ Entreprise Sociale et
Capitaleq agrément  Démocratique>03/12/2024

RBC Mandat Insertion

CPAS Jette conventiolalimentaires2021 & Organisme Caritatif

CPAS Jette conventioLINR FSadaAi2yyStfS RS

Ecole de devoirs EDD

Infos Organismes

Bruxelles Economie et Emp

9YGNBLINR &S &az2®EAhHt S

31/12/2024 Bruelles Economie et Empl

C2yR&a SdzZNRPLISSYy RQ¢ J

distribution gratuite de produits UE SPP Intégration Sociale

Conventiomr Banque Alimentaire Bruxelles Bangue alimentaire Bruxelle
Brabant Brabant

Agence fédérale pour la

Commerce de détail non ambulant en

AFSCA : autorisation sécurité de la chaine

alimentation générale : :
alimentaire

Partenariat distribution gratuite de denree/ Sy iNB t dzof A

de Jette

Reconnu

Convention de coopération de réinsertion , ~ . . o _
P [/ SYUNE t dzof A«

du CPAS de Jette

wSO2y Yyl Aaalyds 955 ONE etFédération Wallonie
31/08/2026 Bruxelles

Enregistrement Transporteur & collecteur

, Bruxelles Environnement
de déchets nofdangereux

Label éthique sur le dogrenouvellement

on 2021 [F6St {2fARQ)

CEJaslgNJ LJLJ2 NJi

R Q¢ fiskseiali S& HNAHM



https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale-financement
http://www.mi-is.be/fr/fead/
http://www.foodbank-brabant.be/
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/reconnaissance-edd/
https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/reconnaissance-edd/
https://app.bruxellesenvironnement.be/listes/?nr_list=CED0206
https://www.res-sources.be/solidrweb/

Principaux partenairege nos actions en 2021

Activités sociales et aide alimentaire

leC9! 5 6C2YyR& 9 dzNR LIS Sy dlaBRile AlRnSntalr@izixelldsBratmnt s S Y dzy A & 0
projet Dreamdu CPAS de la ville de BruxelleBdarrse aux don®\u Rayon Bio a Jett€he Barn

Jettes { A NNB XAEGallicroASBERISY XD RQ! OD2 YLB INISNBSBDdz2 [ SNE
Aide Alimentaire Jettoisé Q9 LIA OSNA S { 2f A RI NaChix Baiige de2J6ite I £ S /| . |
Restojet les écoles communales de Jette, la section primaire du CollegePsairg de Jette, les

dons financiers de nombreux particuliers, AOP Bruxelesst ASBL Association des Oeuvres

Paroissiales de Bruxelles Gtidacommune de Jettet le CPAS de Jettta FdSS

Activités de cohésion sociale du pole éducation & animation
La Cocoff Q hlh ®@ommune de Jettire & Ecrire BruxelletaPlateforme pour le Service Citoyen
le Centre Culturel Armillaire de Jetteloef

I OG A @A ( S &ociepffessian8ald A 2 v
LaRégion de Bruxelles CapitalePEF du Cpas de Jetfetiris Fobagra

I OG A @A ( S asodril@ &itcRlaire afin&ions KRécup»

LaFédération RessourceBerre et Clicote groupe « Mieux Vivre Ensemble »Riégion de Bruxelles
Capitaleet laCommune de Jettdans le cadre dC@ontrat de Quartier Durable Magritt®ans le
cadre des animationge GC Esseger@yclo asbizwpour VollenbikeJette, la commune de Jettet
pour les activités de seconde malies particuliers donateurs sans qui cette activité ne pourrait
fonctionner.

Emploi
Adiris, Fonds Maribel

Logistique et informatique
Socialware ASBicf2d.

8
CEJashNJ LJLJ2 NIi R Qe ferisksa@iali S& HAH M j


https://www.mi-is.be/fr/fead
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.goodfood.brussels/fr/contributions/dream-projet-isp-de-recuperation-et-de-distribution-des-invendus-de-fruits-et-legumes
https://www.bourseauxdons.be/
https://aurayonbio.be/fr
https://thebarn.bio/marches/jette/
https://thebarn.bio/marches/jette/
http://www.angegardienjette.be/
https://www.accompagner.be/fr/
http://www.cpasjette.be/actualites/aide-alimentaire-une-nouvelle-asbl-a-jette
http://www.cpasjette.be/actualites/aide-alimentaire-une-nouvelle-asbl-a-jette
https://www.cabajette.be/fr/cabajette/
http://www.croixrouge-jette.be/
https://www.restojet.be/
http://www.jette.irisnet.be/fr/@@search?SearchableText=entraide+
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
https://www.fdss.be/fr/concertation-aide-alimentaire/
https://www.spfb.brussels/espace-pro/coh%C3%A9sion-sociale-2016-2020
https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/histoire-edd/?L=0
http://www.jette.irisnet.be/fr/a-votre-service/social/cohesion-sociale
https://www.lire-et-ecrire.be/Notre-stucture
https://www.service-citoyen.be/
https://www.ccjette.be/associations
https://www.ploef.eu/
http://werk-economie-emploi.brussels/fr/entreprise-sociale
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/emploi-et-formation
https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/emploi-d-insertion/
https://www.cf2d.be/green-it/projets/mutualisation-des-competences-en-economie-socialeinitiatives-locales-de-developpement-de-lemploi-ilde/
https://www.res-sources.be/
https://www.terre.be/
https://quartiers.brussels/
https://quartiers.brussels/
http://www.jette.irisnet.be/fr/actualites/le-contrat-de-quartier-durable-magritte-2017-2022
http://www.cqd-magritte-dw.be/index.php/actions-socio-economiques/
https://www.essegem.be/fr
https://www.cyclo.org/fr/a-propos-de-cyclo
https://www.facebook.com/vollenbike.jette/
http://www.actiris.be/ce/tabid/724/language/fr-BE/Agent-contractuel-subventionne.aspx
https://www.apefasbl.org/les-fonds-maribel-emploi
https://www.socialware.be/
https://www.cf2d.be/

Synthese Année 2021

T2dzi O02YYS Sy Hnunz €S /SyYyGdNB RQIYGENIARS | RH Tl .
I b y2dz0Sldz Sdz dzy AYLI OGO yS3AFGAT RQdzyS LI NI &
KSdzZNBdzaSYSyld Y2AYRNB 1jdzQSy wnun SiG RQIdzi NBE LI NI
prévues sur plusieurs projets en cours, Contrat de Quartier Durablgritte pour Rouf et projet de
NEyO2yiNBa az20AFfSa LIRdzNJ £S /SYyiNBE RQIYINIrARSO®
annoncé en AG 2021 nous avons obtenu du CPAS de Jefieancement structurel de 70eK  LJ2 dzNJ £ S
fonctionnement du service alimerite en 2021.

Mais finalement, grace aux financements publics, aux dons privés financiers et en nature, aux recettes

RS tQFIOGABGAGS RS w2dzFx t I Y20AtAalidAazy RSa Slc
a nouveau pu atteindre et ménépasser seshgectifs statutaires et sociaux tout en maintenant son

équilibre financier.

Les évenements positifs de 2021

- [S YIFIAYGdASy S S NBRSYIFINN}Y3IS RS tQSyaSvyof S
distanciation liées a la crise Covid.

- [ Q2 dzg S NI tadasinRRiuf, 8 volet du projet financé dans le cadre du Contrat de
Quartier Durable Magritte.

- [ S NBy2dz@SttSYSyid RS y20NB | INBYSYESHEIA2Y ! |

12-2024.

- Le renforcement structurel du servicé & YSY G F ANB LI NJ £S o6AF A& RQdzy
/t1{ RS WS{HGS ljdzA y2dza + LISNX¥YA& RS TFFIANB ¥
alimentaire.

- [ QSy3F3ASYSyid RS LISNB2YYSt &adzLlL) SYSy Gl ANB & dzNJ
nouveaux finacements de projets.

- [ S NBSYy3I3ISYSyd RQdzyS I yAYIlI GNARO

- [ Q20GSyiAz2y RS y2dz08SI dzE LR aiGSa
Actiris.

- 9y LX dzda& RSa | OGA QA BDHE LRNBRONSINIANZ R S[ § ONB/RASYWIOND
29Kl yRE NBOSLIIA2ya RSa R2yasx LINBaidlaaz2ya RQl
f QFr OGABAGS O2YYSNDAIf So

- [ YAaS Sy tA3yS RQdzyS QGAGNRYS @GANLdSEES LR dz

- Le remplacment de notre matériel de transport vélos + remorque par du matériel plus
performant, 2 vélos cargo électriques + 2 remorques professionnelles nous permettant de
transporter + de 200 kg de marchandise par vélo.

- [ QSt I NBA&AaSYSyd RS perks, réltilisey & revRiSrisdsIpeR &S dgjuipes deNS O dz
Rouf.

- Lerenforcement de la solidarité localeouveaux donateurs pour les dons de jouets, jeux pour
les familles accompagnées par le serviceappour les biens de premierecessité et pour
f QI Wrierfaird.

-l y2dz0Sltdz L)X dz2& RS mnndnnn € RS R2ya LINAROSA NI

[ S YFAYOGASY RS fQSljdAft A0NSE FAYFYOASNI RS f QSy:

adzNJ £ Sa | Od)

S
ROAYyaSNIAz2Yy RI

9
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Les éléments moins positifs #621:

yS SELX 2aA2y RS& RSYposrkeSavicRtiah RS Sy (2dza 385,

G LX dza 3t 20l €t SYSyisx tQS@2ftdziazy RS €1 LINBOI N

YS NBLINARAS GNRBLI tSyidS RS tQFOGABAGS SO2y2YAl

n report du lancement du®?e@2 f S R QI G dahgde\cadBedu pRofet Magrite.

yS | O0dzydzZ  GA2Y RQKSdzZNBa &adzLJL)X SYSy Gl ANBaA Lk2c
RSa O22NRAYylIGA2ya RQFrOGAGAGSAD

- Un épuisement des équipes en place suite a la surcharge de travail liée aux effets de la crise
Covid.

1

1
9
I

1
U
I

1
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Synthése desyblicsrencontrés, suivis et accompagnés paCéatNBE R Q9 y i NI A

RS RS

WS G G

S SY HAHM

Aide alimentaire + aide sociale + aide administrative A

aides matérielles + aide financiere en 2021

Ecoles de devoirs 2021

primaires & animations

Ecoles de devoirs

secondaire2021

AlphaFLE & FLE2021

2021- Insertion

socioprofessionnelle

Aide alimentaire et aide social218 famillespour un
total de 596 pers. sob.372 colisalimentaires distribués.
Aidessociales et administrativesans aide alimentaire
206familles contre 115 familles en 2020

Total de424familles suivies pour 1L02personnes

90 enfants inscrits
47 enfants §ea 3mepP
43 enfants 4me 3 gme p

64 jeunes inscrits
38 jeunes 9¢a Fme

26 jeunes g4 gme

73 personnes
De janvier a décembre

3 cours différents

14 personneg; contrats de
travail insertion de 12 a 24

mois et CDI

Jette uniquement

Prioritairement Jette

Prioritairement Jette

Prioritairement Jette

80 % de Jettois

Tous ages

6 ans a 13 ans

12 ans a 21 ans

a2zédSyyS RQN3

20ans a 57 ans

Sous le seuil de pauvreté et autres situations critiques|
32 % Allocataires du Cpas

21 % ss papiers

13 % DE indemnisés

8 % Indemnisés Mutuelle

8 % Travailleurs

7 % Sans revenus

6 % Pré et pensionnés

4 % Indemnités handicap ou invalide

Mixité sociale avec
situation de précarité
parfois importante.

70 % des enfants parlent
une autre langue que le
francgais a la maisoh

93 % de Jettoisses

14 établissements

scolaires dont 8 sur Jette

Mixité sociale avec
situation de précarité
parfois impatante.

60 % des jeunes parlent
une autre langue que le
francgais a la maisoh

91 % de Jettoisses

14 établissements

scolaires dont 3 sur Jette

Laadza RS f QA
(primo-arrivants ou pas)
Cpas; Actirisg

Sans emploi

om LJ RQ2N

différents! (20en 2020)

e a

Contrat Art6087avec le
Cpas de Jettel?2 pers.
Contrat Ecosoc ( Actiris)

2 salariées

51.5% de femmes

57 % de filles

63 % de filles

85 % de femmes

79 % de femmes

48.52 ROQK2YYS3a

43 % de garcons

37 % de garcons

RQK2 YY)

M p

21 %R QK2 YYSa

CEJaslyNJ LILIZ NIi R Q¢ farisls@iali S& HAHM
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Résultats exercice 2021

Résultat intermédiaire 2021 2020 Evolutions

Ventes et prestations TnPPHO|cTNnDPNoO 11,169
Colt des ventes et des prestations TAaMOPTn|cTpdPOom 9,849
Bénéficed'exploitation 70/64 70/64 | T ®n oy N ZAN

Perte d'exploitation 64/70 64/70 nznn -MPHT p |

Produits financiers 75/76B 75/76B c ®dny o3 cdny o3l 0,009
Charges financieres 65/66B 65/66F M PMMMI -MPAMT | 9,199
Bénéfice de I'exercice avant impdts 70/66 70/66 | MH®Py cp|l ndOMYy P2 207,079

Apercu de nos recettes en 2021 :

Nos principales sources de financements sont des subventions de projets, subventions emplois, des
R2y & RS LI NI A Odzf A &dlicettel®dézhtds dciivitéd dvérses 2 OA I £ S S

COMPTE DE RESULTAT 2021 2020

Ventes et prestations Tn@PPHoNcTndanon
/| KATFNBE RQI FFI ANBaA pmMdcomInndyy dp
7000 VENTE MARCHANDISES ROUF ncodmcy IoTdPnyc
7030 RECETTES ENFANTS P EDUC 4.010,00e HOMC XN
7040 RECETTES FLE P EDUC nnn € |pMnznan
7070 PRESTATIONS DE SERVICES MOPNPHZIOTOOZANH
Production immobilisée cpndPPprnjcHp d®T NN
%7300 COTISATIONS MAHZAN |[nXnn €
*** 7320 DONS AU CEJ MAPMTCZEMAPHY OX
*** 7321 AIDEAUX PERSONNHZBONS by PMnanzZMmmT ®y o n
*** 7330 SUBSIDES COMMUNAL HHOPPpANZIHT PN HY X
*** 7331 SUBSIDES COMMUNAL COHESION SOCIALE (MM dnnnZMmmdnnnz
*** 7340 SUDSIDES IIDE nxnn € |[co®PHpn
*** 7341 SUBSIDE MRBESI co®Hpn 0,00e

*** 7342 SUBSIDEHSEGIONALGQD MAGRITTE Tnodnnnzjcnd®nnni
*** 7350 SUBSIDES COCOF E®IBNSOCIALE Tn®d®ho pXmamPyno
*** 7360 SUBSIDES NON MARCHERICOF TPMp PZT|In PTNOZIO
*** 7361 SUBSIDES COCOF PRIME ENCOURAGEMENT |0 ®H n ¢ X y|0,00€

*** 7363 SUBSIDES ONB/B Mn dy ppImMpPMy HZ
*** 7364 SUBIDES COCOF 1186 cdnnnInnInn €
**+ 7372 SUBSIDREGIONAICOVID nInn € |ybdnnnIn
*** 7373 SUBISDES COCOF 1376 ybnnnzZnanInn e
*** 7375 SUBSIDES ACTIRMPLOIBCS Mmyndondimcc dcdoo
*** 7376 SUBSIDES ACTIRMPLOIECOSOC HpdnccXInZnn e
*** 7377 SUBVENTIONBPLOISIARIBEL HPDPYHHIHPPHPpNZ
**+ 7380 SUBSIDES CPAS SOCIAL nnn € |mndannnx
*** 7381 SUBSIDES CPAS AIDE ALIMENTAIRE Tnd®nnnzinnn €
AutresLINR RdzA & RQSELX 2AGF GA2Y |[HPcHYyZIMT PnAanzZp
7409 EXONERATION PRECOMPTE PROFESSIONNEL |chchp Zph |hnnZpy
7426 REMBOURSEMENT ETHIAS MPcoHIZC|lnEZnNn €
7435 INTERVENTION ONEM nnn € |cPpnnzn

12
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G
(]
—
EVOLUTION DES RECETTES 3 §
- -
=]
225.000,00 € = = © w S
200.000,00 € w ® oS 22
175.000,00 € 2o o2 > o
150.000,00 € S 59w R
125.000,00€ — w = = =
100.000,00€ 2w 8 W W w
75.000,00 € o 3 = W w o Sg 2 w o
50.000,00 € 0 oW ge = pug g =] 0
' ’ A =5 en o~ ~ 3 (g
25.000,00 € II S F BN . = =
0,00€ _—— - - —
$ 3 £ S < & > & o o o
Q‘o N é\o ’\\c}a @o /\\3 <5 QHO‘) \s@\(’j\ Q'.\‘Q S \&g
S & N & <
Qf\" Q‘}\% <§>(J 6\9?‘ \‘;\:,Q ‘9\}:‘- o e O{é‘o & g & &
S o < (s Q= s L%)
- < o & & S & & & <~ 2©
=Y 52 & S & F & <° ° <8 &
g S S & o S K & &
52 S & S o < S S S
< & <& S S o & LS
& RS é" & ¥
° o &
Q‘% r-,‘b
&
<¢-“’\<J
&5

m2021 m2020

WSLI NIAGA2Y RSa NBOSGGSa LIN LBES aQl OGA@AGS

AUTRES PRODUITS DIVERS VENTES 2 MAGASINS ROUF
0,4% 6,2%

SUBSIDES EMPLOIS
INSERTION
3,4%

PRESTATIONS DE SERVICE

— ROUF

\ 0,2%

RECETTES POLES EDUCATION

0,5%
SUBSIDES EMPLOIS
30,0%
14,5%

\ . DONS ET COTISATIONS

“— SUBSIDES PROJETS P EDUC
14,0%

=~ SUBSIDES PROJETS SOCIAL
AIDE ALIMENTAIRE
10,1%

SUBSIDES PROJETS ROUF /

17,8% \_ SUBSIDES STRUCTUREL
COMMUNAL

3,0%

13
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Codtdes ventes et prestations

550.000,00€

450.000,00€

350.000,00€

250.000,00€

150.000,00€

W
(o]
o
o
50.000,00 € b
(o]

W

-50.000,00 € 6090
VARIAT{DN DES
STOBKS
"

Evolution postes de charges

W oW
Q =t W W W W
= o~ — =+ (o] -
o o o - o
+ o o — O~
S M o =x - e
— = [u] — i
I —_——
Services et hiens Rémunérations, Amortissements Autres charges Charges financiéres
divers 61 charges sociales et et réductions de  d'exploitation 640/8 65/66B
pensions 62 valeur sur frais

d'établissement, sur
immaobilisations
incorporelles et
corporelles 63

W année 2021 mannée 2020

Répartition des postes de charges.

. 6090 VARIATION DES STOCKS 30.242,49€

u Services et biens divers 61

n Rémunérations, charges sociales

et pensions 62

L] Amortissements et réductions de
valeur sur frais d'établissement, sur
immobilisations incorporelles et

corporelles 63

u Autres charges d'exploitation

640/8

= Charges financiéres 65/66B

4.961,01€ 111112¢

1

-5.000,00€

CEJashyNJ LILJ2 NIi R Q¢ f6rislsd@iali S& HAHM
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Quelgues chiffres représentatifs Fevie active déASBlen 2021

Répartition des différents acteurs internes du CEJ

Malgré les contraintesle la crise Covjdes mesures de distanciation, les périodes de quarantaines

etc., une forte mobilisation de bénévoles sur deux des pdles socialement prioritaires du CEJ, pdle social

SG LBtS SRdAzOFGA2YS | LISNY¥A & RS YIAYyGSyadd f QSy 2
f QL OONRPA&AASYSYyld RSa RSYFYyRSa RQFARS ItAYSY(dlIANBd
En 2021 nous avons comptabilisé environ 5470 heures de bénévolats soit 3,17 Equivalents temps plein
NEBLI NIASa &dzNJ odp 0SYyS@z2fSasx @2t2yialF ANBa adz2NJ £ QSy

Pour ce qui st du personnel avec contrat de travail, 25 personnes en 2021, 25.973 heures rémunérées

2yl SGS O2YLIiroAfA&aSSAE LIRdzNJ dzy G20l f RS mMdpdPcoH K
RS fQlaofo

Mo alflFNARSE az2dza 02yl N SR@NYIa SNIBA RS G DXKS at $ dZNg
WSGGS R2y G wmu &adzNJ £ S LINE 2S ("™ Raad podr RduEl Ro2is/Somm2O A 2 LINE
YFYRFGSE LI NI £ wS3aAazy RS . NUzESttS& /FLAGHES Sy

Equipedénévoles

Péles activités Services nombre heures /an Etp /an
Poéle Educ bénévoles EDD 13 1588 0,92
Poéle Educ bénévoles FLE 4 375 0,22
Poéle Educ Volontaires Serv. citoyen EQ 2 208 0,12
Poéle Social bénévoles SocialAccueil 4 380 0,22
Pole Social bénévoles Aide Alimentaire 10 2470 1,43
Péle Eco bénévoles Rouf Vente +con 2 250 0,14
CA +Admin + Info | Bénévoles Admin CA 4 198 0,11

39 5469 3,17

ﬂ

CEJaskNJ LJLJ2 NIi R Qe ferisksa@iali S& HAH M S




Répartition des bénévoles : heures prestées par service en 2021

bénévoles Admin OA

bénévoles Rouf Vente + 1%
Com
1%

bénévoles EDD
29%

bénévoles FLE

bénévoles Aide 7%
Alimentaire
45%
volontaires Serv. citoyen
EDD - service alim
hénévoles Social - Accueil 4%
7%
= hénévoles EDD = hénévoles FLE

= yolontaires Serv. citoyen EDD - service alim = bénévoles Social - Accueil
m bénévoles Aide Alimentaire = hénévoles Rouf Vente + Com

m bénévoles Admin OA

Répartition des bénévoles : personnes par service en 2021

bénévoles Admin OA

hénévoles EDD

bénévoles Rouf Vente +
34%

Com
5%

bénévoles Aide
Alimentaire
6% bénévoles FLE

10%

volontaires Serv. citoyen
EDD - service alim
5%

bénévoles Social - Accueil
10%

= bénévoles EDD = bénévoles FLE
= yolontaires Serv. citoyen EDD - service alim = bhénévoles Social - Accueil
= hénévoles Aide Alimentaire = hénévoles Rouf Vente + Com

= hénévoles Admin OA

CEJaskNJ LJLJ2 NIi R Qe ferisksa@iali S& HAH M




Equipes de salariés CEJ

En 2021 ce sont 17 personnes qui ont été liés par un contrat de travail CDI ou CDD avec le CEJ et 8
autres ont également signé des contrats étudiants oulAripour les animations du p6le éducation.

Nous avons également signé une convention avec le CPASI& B L2 dzNJ m  Ofinyldi NI
service alimentairgen plus des 12 contraR QA y ABMNIW RS LI2 dzNJ mi@ soldlere A G S
insertion, Rouf 2 Hand dans le cadre de notre mandatement régional en insertion.

R ¢
R

a2dzdSYSyida: RQSI dzA LIS a

3 sorties.

M aAFfFNAS GSYLA LI NOASE S O22fgninateurinseftionMaribel. 1j dzA G G S f
1 salariée en contrat CDI ACS est partie a la retraite.

1 salariée en contrat de remplacement a terminé son contrat avec ce départ a la retraite.

6 entrées.

1 salariée sous contrat de remplacement ACS a signé un nouveau contrat CDI ACS:temps pl

M altFNASS I NB22Ay(d HICBSYLAaA LBS yI&aR YEASY AGH GRNNKR) ARARdzYS yF
1 salariée, CDD fAemps a signé un nouveau contrat CDD temps partiel comme animatrice en EDD.

M Al fFNASS I NB22A Yy hitein@BdirdmirhdSle @Bojet dé ericonteS sodfaled 4 A 2 Y
M I NRA SS IRouNIB2ER(AS/ (ia I NASA] St ati&e Insérion eniCudi-©rips.

al f
M Al fFNASS RAyRBSAZARY RSS v@d4BS S ycontr& BcosboliadditioR | y & &

1 modification contractuelle.
M alflFNRS Sai LJa&asS GSyLld LX SAyYy adzNJ f 1 022 NRAY
informatique.

Contrats Etudiants et contrats ART.17.
Nous avons signé 6 contrat étudiants en 2021 ebtrdventions contractued art.17.

¢tSyarzy alftFNARFES | dz aSAYy Rdz LISNE2YyYy St &l €t N
/I 2YYS AyaONR(G RIFIya y20NB5 OFKASNI RS OKIFINBS& Rdz f
RS f QI INBY EnfrépriseBagidl®ey Démoci@tignez A f Sa& 0 RdBWdmghRed + f Q!
une tension salariale modérée de 1 a 4 entre salaire le plus bas et le salaire le plus élevé pour la Région
RS . NUzESttSa /FLAGHES SG RS m t p LRdzNI S 10685t

La tension salariale est d&271L.J2 dzNJ {2021, gnifeSsalaire le plus Isat le plus élevéour arriver

£ OS NILILRNIZ tSa OFftOdZ a 2yi SiS QRFS@eénazsa a dzNJ
Sy O02YLIIS RQdzyS LI NI fS& NBYdzySNIGA2ya oNMziSa
avantages octroyés aux salariéé e RQI dzi NB LJ NI f S&a KSdz2NB&A AYRADARC
FTFrAGS RS& 22d2NBE RS YFIEITRAS B £ on 2NB SG RSa KS
compte dans ce calcul. Pour information le salaire le plus élevé correspgohanaR @dienneté et le

plus bas & 1,4nnéeR QI YOARFF SaStl ANBS& | LIJ AljdzSa | dz / Sy {iNB
activités suivent la classification des fonctions et les barémes correspondant de {eosonmsssion

paritaire 329.02 Communauté Francgaise.

o
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Répartition des salariés du CEJ
Par heures prestéelprs salariés 2 dza

O2yiNI i RQAY&ASNIAZY | 880

Heurestotales contractuelles 25.974 heures

Heureseffectivesprestées: 19.633 heures

Heures Salariés CEJ

5.407,18 21%

Heures prestées effectives salariés CEJ

2.160,99 17% '

= Insertion IN]

e 424690 22% 4.594,19 23%
= SOCIAL
= EDD = SOCIAL
= FLE « EDD
3.961,99 15% = InsertionIN = FLE
m Eco. Circ. E = Insertion INS
3.461,01 17% = Eco. Circ. ECO
5.034,79 26%
5.958,57 23% 2,658,79 10%
2.295,81 12%
Heures Salariés CE] Employés Heures Salariés CEJ Employés
672,58 5% 583,40 5%
3.415,98 27% 2.941,19 27%
2.519,19 23%
2.956,77 23% = SOCIAL u SOCIAL
EDD = EDD
L}
FLE » FLE
.

= Insertion INS

= Eco. Circ. ECO

187591 17% '

= Eco. Circ. E(
3.041,11 28%
3.464,19 28%
Heures Salariés CEJ Ouvriers Heures Salariés CEJ Quvriers
1.991,20 15% 1.653,00 19%
497,80 4% = SOCIAL
= SOCIAL
3.663,50 42% 418,90 5% = EDD
/ - 497,80 4% . “
= FLE
= FLE “ 419,90 5%

= Insertion INS

7.314,60 55% = Insertion INS|
u Eco. Circ. ECO
m Eco. Circ. EC
3.001,80 22%
2.515,60 28%
CEJashyNJ LILJ2 NIi R Q¢ f6rislsd@iali S& HAHM
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Répartition globalees équipes du CEJ, tous statuts confondus

90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0

CEJasikNJ LJLI2 NI

Répartition de I'effectif en 2021

20 19

77
43
34
25
15 13
I m sl .
|| --.

Global Bénévoles salariés CEJ - Rouf salariés contrats Cpas

B Femmes MHommes M Total

Personnel tous statuts confondus -

heures prestées en 2021

4.537
13%

8.799
26%

= Social
= EDD
= FLE
= INS Rouf
12.743

= ECO Rouf

37% 5.297

16%
2.710
8%

Répartition des heures de prestation

34.085

W Heurestotales prestées M Socal ®WEDD ®FLE mINSRouf mECO Rouf

RQtf@islksaiali S& HAHM
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/| KATFTTFNSB

a& NBLINBaSyulFadAFa RSa

I OGABAGSaE
Cidessoude nombre debénéficiaires, de personnede denrées alimentairest de produits

RQI

de premiére nécessitgérés et distribués sdr Q I Yy S1%s équipesvravaillent du lundi au

OSY RNBRA

adzNJ £ Sa FOlAGAGSa

semaines par an.

Colis alimentaires et produit§™nécessitéen 2021

,Y v v b b b b v b v
T Total des colis | Distribution au]  Livraison | Poids moyen|  Poids kg Total - - Service Citoye
Dates distribution | i ibués CEJ domicile | colis enkg | +/distibué | bénéficiaires| ES1€V0IeS CF Salares CEY 0
Total . e 6.372 6.101 258 1.687 204.776 17.915 169 168 50
semaines
Moyenne/sem 123 117 5 32 3938 345
Poids (kg) des dons de denrées alimentaires 2021
60.000 57.044
50.000 46.589
40.000
30.000
18.000
20.000
12.216 13.040 13.384
6.122 5.881 ? 10829
10000 ) ' . I 2.400 I
; AN -
P o 2 2
& & ¢ F ¢ E &K
£ S S8 '\é'& & o & & &
& el N o © & & d C & <)
AR 2 Qo ‘s ?\ "bg O(" & ‘2:')
3 & & & & © o «
P L o —\(f?} (0\) ¢%® Q0-'\\ C;\\t-,
0(@'5 (QQ (JO(Q \’?* &
@’
&

Dons en produits

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

CEJasikNJ LJLI2 NI

dpremiére nécessitén 2021

Poids (kg) des dons de produits 1ére nécessité: 2021

5.900
1.660
600 784 °¢7
360 .
- | []
Dream CPAS Ecoles Dons Criée BAB Colis mensuel Fead (Europe)
Bruxelles communales occasionnels BAB
jettoises
RQtfarisls@iRli S& HAHM

Rdz a SNEtje@’B,52 t A YSY
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Totaux des dons sur le service sodid 2 NE 22dzSGa S 2SdzE 202R dzNJ f S &

Total des dons alimentaires & produits de
lére nécessité en Kg

250.000
194.505
200.000
147.916
150.000
100.000
46.589
20.000 Bz 9.304 10.271
O I I
Fead (Europe) Total dons hors Total général
FEAD
En plus de ces denrées un budgetyd®@p nn € | ROF O AFANTOMNBI RS RS

alimentaires non disponibles en dofsli R Q| dafiedliBoduith de. e nécessité pour les
bébés.

Volet &onomie circulairee Rouf 29 Hand

Apercu depoids(Kg) des dons traités et stocksisr les installationde Rouf 2¢ Hand

Dons totaux toutes catégories

en kg 2021
14.071
7.179
2.815
1.944
. - - -
Textiles - vétements - chaussures - sacs - jeux - jouets - Livres brocante - bijoux - cd total
coussins - linge de ceintures - peluches - - électro - mat.
maison - couture

21
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Dons totaux toutes catégories
Rouf 2nd Hand 2021

M Textiles - vétements - coussins - linge de
maison -

M chaussures - sacs - ceintures -

W jeux - jouets - peluches -

o Livres

m brocante - bijoux - cd - électro - mat.
couture

Evolution des dons regus et traités (kg) de 2019 a 2021
m Textiles - vétements - coussins - linge de maison - ® chaussures - sacs - ceintures - » jeux - jouets - peluches -

™ Livres ® brocante - bijoux - cd - électro - mat. couture “ total

14.783

CEJaskNJ LJLJ2 NIi R Qe ferisksa@iali S& HAH M




Implantationset moyens logistiqueRdz / SYGNBE RQ9Y (i NI A
A

[ Q' $ESNDS aSa OGADBAGSE adzNJ 1 f

Vv

SdzE RQl O

Elle est propriétaire du batiment 11 rue Henri Werrgi abrite les bureaux des
RAFFSNBydGa Lkt Sa RQIOUAQBAGSAT f ©F GeddS3 2 &
a20Alf RS tQ'{.[ o

[ @de de devoirs primaire est hébergée a la Clouterie, chaussée de Wedamglun

espace mis a dispositiclemporaire par la communede JetteS i f QSO02f S RS
secondaireArmillairese situedans les locaux du Centre Culture de Jette. Ces activités

se déroulent de 16h00 a 18h00 en semaine et les mercredis -apicés

Les cours de francais langue étrangré R Q| f LJisé d@rSulieit &njoluirhé giu

lundi au vendredi au 108ue Léon Théodor, dans un espace conventionné avec la
commune de &tte.

Lesactivies de Rouf?1 YR &S RSNRdAzZ Sy (i & deivleti# dza A S dzNB

\%
\%

\Y

Chaussée de Wemmg@7 pour son ¥ magasin et atelier couture, bail emphytéotique
RueDansette10pour son 2eme magasin &ttur atelier DIY, convention dans le cadre
du Contrat de Quartier irable Magritte avec lacommune de Jette

Rue Vandenschrieck/3-75 padzii f Qletii & fe Ast&kabe, occupation précaire
décembre 2023conventionavec lacommune de Jette.

9 ' iv du Champ X
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Logistique de transport

Pour le service alimentaire pour les gros volumes nous travaillons majoritairement avec une

OF YA2YYS(iiS NBFNAISNBS YAAS t RAaLRaAGA2Zy LI
sociale CABA Jette.

Pourla collecte des invendus locaux latdistribution des colis a domicile, nous travaillons
avec 2 vélos cargo électriques et des remorques professionnelles.

Ces vélos et remorques sont mutualisées avec Rouf, qui fonctionne uniquement avec ce mode
de transport pour tous les déplacements de manutiiaes et progressivement des collectes.
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dans le cadre du projet Contrat de Quartier Durable Magritte.
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