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ENTREE LIBRE :

14h00 : Tables rondes
17h00 : Mot du président
17h30 : Cocktail et défilé de mode

SUR RESERVATION :

19h00 : Buffet
21h00 : Soirée dansante

PAF : 30€
Infos et réservations :

02/428 90 56
50ans@cejette.be

L 5
CENTRE D'ENTRAIDE DE JETTE
CEJ a.sb.l. "Lentraide au quotidien” 8
rue Henri Werrie 11 = 1090 Jette
Tél. 02/ 428 90 56
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Culture frangaise,

Un bureau se réunit tous les quinze
jours pour régler les affaires cou-
rantes, entendre les rapports sur
l'activité des groupes de travail,
préparer 'assemblée qui se réunit tous

les deux mois pour décider des actions
concrétes.

Lors des élections communales, le
CEJ propose aux différents partis
politiques de réagir a son programme
social, et publie dans un fascicule les
réactions des partis politiques.

1968-1969

Le curé de la paroisse St Plerre, Henri Sclé, est interpellé par
des parolissiens par la pauvreté que vivent certains Jettols. Ne
voulant pas agir seul, il va trouver le secrétaire du CPAS (CAP &
I'épaque) et lui demande ce que l'on pourrait faire.

Septembre 1971

Ce groupement de paroissiens s'organise en a,s.b.l. « CENTRE
D'ENTRAIDE DE JETTE » : dés le départ le groupe se veut
pluraliste et ouvert 4 tous.

lis lancent une permanence qui aide les personnes a
trouver un emplol, le groupe « Bourse du travail » récolte
les petites annonces, tient des fiches des demandeurs
demploi et met les deux en relation. Un aService
déménagement » entrepose des petits meubles et les porte.
« L’Aide & domicile» vient en renfort du service d'aide-
familiales de la commune qui ne compte que quatre
travalilleurs alors que la commune compte 40.000 habitants.

v e

e
ey L ——

- —

e — T T -

A~ L] —

el O v »

o — e ¥ —

oy R
| e-——
- -
[t
- ——
A — v
| . -
| S s= = e
T ®
|
| o= -—
o i — 2 -
| =" p—-
| —— 5 .
- I e
| e o 1=
,-—-'_—"_,— -
- L
.

Février 1972

Le Centre d’Entraide se définit comme
une organisation locale d'éducation
populaire et est reconny comme tel
en février 1972 par le Ministére de la

CEJ asljRouf 20Hand-NJ LILI2 NI RQlI Ol A@AGSa O

Le Centre s'affilie & l'association « Le troisiéme ge »
pour informer des avantages sociaux accordés aux
personnes dgées et « sous-favorisées n,

Des visites 3 domicile auprés du troisiéme Aage
permettent d'apporter une série d'aides comme faire
une promenade, faire le ménage, donner du charbon,
accorder une aide en argent ou donner un lustre, un
feu au charbon... Un spectacle théatral est crganisé

ainsl que trois aprés-midis godters avec animations
récréatives.

Des visites a I'hépital Brugmann sont organisées et
donnent naissance au groupe « Accueil Brugmann = :
ce groupe s‘occupe de trouver un hébergement pour

des familles qui ont un des leurs hospitalisé a |'Hopital
Brugmann,

HNHH
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Mady Ansay crée une école des devoirs qui  Le CEJ obtient de I'ONEM cing aide-menageres et deux assistants
accueille les enfants du primaire aprés la classe  sociaux via le programme T.C.T. (Troisieme circuit de Travail)
pour les accompagner : elle s'installe dans les

L'une (Martine Lotigier) est responsable du service des aide-
caves du Centre Culturel de Jette. ( ' gier) P 3

ménagéres et travaille en cocrdination avec le service d'aide-
familiales de la commune et du CPAS. Lautre (Jean-Frangois
Noppe) assure une permanence logement et participe au « Groupe
Logement » dont Berthe Pereau en est la cheville ouvriére

Déménagement au 11 rue Henri Werrie, ains| que du vestiaire
(qul devient Le Bazar Jettais} au g rue de |'Eglise St Pierre.
Accuell dans ses locaux d'une antenne d'Infor-Home,

Le o« Syndicat des consommateurs de la médecine officielle » crée
une section & Jette qui est rattachée au CEJ.

DES GROUPES DISPARAISSENT, DE NOUVEAUX PROJETS VOIENT LE JOUR,
TELLE EST U'HISTOIRE DU CENTRE D’ENTRAIDE DE JETTE.

L'assistant social chargé des problémes du
logement s'en va et le travail social devient plus
généraliste. Le nowvel assistant social épaule
également Faction du groupe «Indo-Jette s
qui s'occupe des candidats réfugiés provenant
d'’Amérique latine puls des Vietnamiens fuyant
leur pays via les boat-people.

Ce groupe s'occupe ensuite de Syriagues
{une minorité de Turcs chrétiens fuyant des
persécutions de musulmans dans le sud-est de
la Turquie), puis des réfugiés roumains et de
I'Evrope de I’Est, d'émigrés iraniens et enfin
d'Armeéniens. Deja a I'epoque, le CEJ aide une
tinguantaine de nationalités,

Ouverture de la section secondaire de I'Ecole des
Devoirs.
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Vu le nombre de plus en plus important d'étrangers a Un financement relativement important permet
Bruxelles, la Région de Bruxelles initie un « Projet de d'engager une coordinatrice pour 'organisation des cours

cohabitation des différentes communautés locales o. de francais et deux animateur(trice)s mi-temps pour
Le CEJ rentre trois actions : l'organisation des animations enfants,

1. Uorganisation de cours de frangais langue Des soirées culturelles dénommées « Reflets d'Ailleurs »

etrangere. sont organisées ou chagque communauté présente sa

culture, ses coutumes, son folklore, sa cuisine. Ainsi sont
organisées des soirées marocaines, iraniennes, syriaques,
armeniennes et belges.

2. Le renforcement de l'aide aux devoirs pour sa
nouvelle EDD secondaire

3. Le développement d'animations pour les enfants
durant les congés scolaires

Parallelement a I'action de ces professionnels, les groupes de
bénévoles continuent leurs actions

» Accuell Brugmann ; accuell des familles d'hospitalisés

s Enfants en dérive : en collaboration avec la commune,
un service de garde a domicile pour des enfants malades
de zéro a dix ans est mis sur pied.

* Groupe Logement

* Le Bazar Jettos : magasin d'articles de seconde main &
trés petit prix,

* Le Service alimentaire.

= Indo-Jette : accueil des candidats réfugies

* Un service meubles et petits déménagements (en
collaboration avec le Centre d'Entraide de Laeken),

s L'APEJ : Association de prét et d'épargne, sorte de
coopérative ol les personnes qui épargnent auprés du
groupe obtiennent des préts sans intérét.

La demande en vétements étant importante et des réfugiés
voulant se rendre utile, le CEJ ouvre un deuxiéme magasin de
vétements de seconde main : « Les Fouffes du Centre »

Lea et Anita lancent le projet et installent le
magasin au 7 de la rue F. Lenoir. Le magasin,
ouvert a tous, devient également l'outil
d‘autofinancement des actions du CEJ.
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Les actions des projets de cohabitation des
différentes communautés locales financés par la
Réglien sont reprises par la COCOF et deviennent
« Projets d’Insertion et de Cohabitation ».

lis sont financeés pour trois ans. Malheureusement,
le Centre est beaucoup moins subsidié et doit
licencier Ia coordinatrice des cours de frangais et un
animateur mi-temps.

Les deux assistants sociaux se partagent les tiches
l'une garde la responsabilité du Service d'aide-
meénagéres et reprend l'organisation des cours de
frangais, l'autre continue les permanences sociales
et prend l'organisation des Ecoles des Devoirs,

Proposition validée : le projet ROUF du CEJ est
reconnu et financé par fa Région de Bruxelles
Capitale comme « Initiative locale de
développement de l'emploi » {ILDE} et accom-
pagne ses premiers travailleurs en insertion,

Mal 2012, inavguration du nouvel
ateller - magasin de seconde main :
ROUF, au 37 chaussée de Wemmel.

Apres de nombreuses annees de combat, suite aux
Assises sociales Jettoises, le CPAS etia communede
Jette créent en collaboration avec trois associations
(le CEJ, le Restolet et YAnge Gardien) une épicerie
sociale « CABA JETTE ».

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQF Ol A GAlSa

Un Contrat de quartier est initié & proximité du Centre

d'Entraide de Jette. La responsable et les bénévoles du
magasin des o Fouffes du Centre o vieillissent et une fermeture
est envisagée & moyen terme, LA

L'opportunité de développer des BAY
actions sociales dans ce contrat |
de quartier est mis a profit et un
prejet est proposé : une action
de développement durable et de
recyclage b partir des vétements
qui comprendrait la mise au
travail de personnes éloignées
du travail,

Alnsi nait le projet « ROUF o.

IaNIR IR ELY
« SOLIDRIRE At
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Véquipe du CEJ, ce sont

Un nouveau contrat de quartier voit
le jour et le CEJ propose d'ouvnr une
antenne de ROUF {(ROUF-MAGRITTE)
pour y installer yn magasin a petit prix
ainsi qu'un espace d'animation (Do It DUURZAAM WIJKCONTRAU
Yowrself autour de |a réutilisation),

Cuverture du deusiéme magasin et
projet d'insertion socioprofessionnelle
ROUF couleur Magritte au 20 rye
Dansette, asvec fe soutien de fa
commune de Jette et les inancements
de la Région de Bruxelles Capitale

40 VOLONTAIRES,
15 SALARIES PERMANENTS,
UNE DIZAINE DE TRAVAILLEURS EN INSERTION

qui interviennent av guotidien sur les multiples actions du Centre et

accompagnent plus de soo FAM'LLES

par an.

ET DEMAIN, QUELS NOUVEAUX
DEFIS LE CENTRE D'ENTRAIDE
DE JETTE RELEVERA-T-IL AVEC
CETTE PARTICULARITE DE FAIRE
COHABITER VOLONTAIRES,
SALARIES EN INSERTION EY
TRAVAILLEURS DU SOCIAL ?
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1971 vient en aide aux personnes défavorisées et lutte contre la pauviefd.! { . [ Ay (SN
uniqguement sur le territoire jettois, seule, ou en partenariat avec le secteur associatif locastElle

financée pour ses actions par les différents pouvoirs subsidiants du local au régional et travaille
régulierement en partenariat avec la commune et le CPAS de Jette.

[ 4 LINAYyOALl dzE FES&E RQIOGAZ2yYa XRi6 Q! {. [ RSTAYAA

5 { Q2 LIL3tcule f6rine de racisme, de discriminations dues a la langue, le genre, la race,
fl NBftAIA2YyI fQARS2t23AS3Y fQ2NRIAYS yIGA2Y]

6 Organisant des activités sociales et de cohésion sociale a trés petits prix ou gratuites a
destination des usagerdu Centre tels que permanences sdeg distribution de colis
FfAYSYyGFrANBaz fQFARS @SadAyYSyildl ENBohtieny 2 Rdz S
scolaire, écoles ddevoirs, animations, stages, sans que la présente énumération ne soit
limitative.

7 DéveldJLIr yi f QAYaSNIA2y a20A2LINRPFSaarzyySttsS R
SG RS (G2dziS LISNE2YYS St2A3ySS RS fQSYLX 2AZ
services ou la production continue de biens, a destination des habitants, estietés,

RSa SyuGNBLNARaSa Sy yYSadlryd Sy LilO0S RSa LI
OANDdzt F ANB NB&ALISOGdzSdzE RS& LISNE2YyySa Si RS

8 En développant des prestations de service, prestations intellectuelles, prestations de
production cotinue et prestations de vente, dans les domaines de la collecte, du
transport, du tri, de la réutilisation, de la réparation, de la transformation de matériaux,
objets et matiéres premiéres neufs ou usagés.

9 Notamment en développant des prestations de protion continue et de création, des
prestations de vente, dans les domaines de la collecte, du transport, de la transformation
RS YIFGSNAIdzEZT RQ262S8Si4&8 SGi RS YIGASNBaA LINBYA

1090 G2dza t£Sa | OGSa aS NI LIWLRNII yaetRuafWBied SYSy i
a20AFES LIR2dzNBRdZA A a LI NI fQFaaz20AldAaz2yd 9ftS
activité similaire dans ceadre tel que défini.

Principaux grands axBsQA Yy 1 SNBWSY G A 2y

Pour le pole sociasturRS & | OGA A I BBYRONBDOUZAYSRSROI ARS | f AYS
§0 RQIFIARSAE IRYAYAAGNI GAQPSA Sy (2d&a ISYNBao

Pour le pbdleédducation,en accompagnant des enfants, des jeunes et des adultes sur des activités de
cours de francais langue étrangére, des écoledalmirs, di soutien scolaireges animations etles
FOGAGAGSE RQSOSAE @

Pour le pble économie sociale et insertidnQ S lj dzA LIS RS AYHand NHeSsalarid? 8n w2 dzF
O2y iGN GA RQAYASNIAZ2Y Ayl Sochla Sifcilaird, dettur Real gestiorO G A O A G
RS R2yad RS @siSySyidazr RS GSEGAtSE Si RQAaueSia RS
donner une nouvellwie etSy adzA GS f S& O2YYSNOAIFIfAAaSNI Idz LINRFA
publics précarisés suivis par notre adsbl G A2y SiG RQlI dziNBa LI NLISyl A
régulierement sur des ateliers de sensibilisation a Régup», aussi bien pour les enfants que pour

les adulteset proposedes services pougiverstravaux de couture

0
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Notre force,la transversalitéentre les services. Nos bénéficiaires, quel que soit le service dans lequel

ils sont inscritspeuvent & tout momeng G NB | OO02Y LI Iy Sa LI NI S ASNBAOS
RS CtSs AYyaONANB fSdz2NE Sy Tl yia urednfe véstnértalisioll Sa R dz
de matériel de puériculture, postuler pour un emploi en insertion ou intervenir sur une activité en
bénévoledansurRSa ASNBAOSa RS Q! {.[ ®

En 2022, ce sont 45 bénévoles, 2 volontaires en service citogtrdidnts, 21

salarieRdz / 9WZ MH alf I NASa &2dza O2Yy G[NF O F
RSUIFI OKSS RS [ANX g9 9ONANEB ljdzA azyd A

/| SYGNBE RQ9Y.0N}ARS RS WSGGSs

DSadAz2y :RS Q! {.]
[ Q! 23aSSPE8BEH Rdz / 9W Sai
/ O9OWZ &l fFNASAZ LI NISYyIl ANB
administrateurs eine administratriceen 2022

embieseigeQifs, Ranaryl adiiftlaiy G | A y
8§ & @ afiadlcamigdeddtrgisi & R2 Y

D)

Pble social : Aide alimentaire de
premiére ligne - Accueil, suivi sociale
et aide financiére - partenariat
commune et CPAS de Jette

Equipe
1 travailleuse sociale
1 animatrice projets sociaux
1 coordinateur logistique
3 salariés polyvalents
10 bénévoles

=)

Pdle Education : Ecoles des
devoirs - animations - Frangais
langue &trangére et alpha
(Cohésion Sociale)

Equipe
1 coordinateur -animateur
1 animatrice
animateurs vacataires
1 salarié agent d'entretien
20 bénévoles + étudiants

Assemblée Générale Centre
d'Entraide de Jette ASBL -
membres 33

Conseil d'adminitration
membre du CA -
4 administrateurs bénévoles

Délégué 3 la gestion
guatidienne :
1 directeur salarig

Pdle admin & informatique :
1 salariée assistante admin.
1 coordinateur informatigque

Pdle Insertion : Rouf 2nd Hand -
mandat d'Entreprise Sociale
d'Insertion

Equipe
1 coordinatrice formatrice
1 animateur formateur
6 a 7 salariés en contrat insertion

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQF Ol A GAlSa

-

Pdle Economie Sociale et
circulaire : Rouf 2nd Hand
atelier couture - magasins
seconde main - animations

Equipe
1 coordinatrice
3 salariés - agents valoristes
4 bénévoles
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OrganeR Q! RYAYAAUGNF GA2Y Y

Paul van Zuylen Administrateur Présdent
JeanLouis Maroy Administrateur Secrétaire
Michel de Clercq Administrateur Trésorier

Nadia Mahi Administratrice

La gestiomuotidienneRS f Q! { . [ S&a0G RSt S3dzSS t dzy RANBOGSdzNE

[ Qh! T 2NHI YS R QhiRaYademariedddonipkégidedidu dirSctedtBude plusieurs
administrateurs el dzA @+ y i £ S& AYLISN} 6AFa RS 3ISadGAz2y RS f Q!
En2022[ Qh! S S RdedoRdifici8ldmehtBuBissFoddz@zNI f QF Yy SS o
20-01-2022 17-03-2022 20-04-2022 03-06-2022
30-06-2022 1509-2022 27-10-2022 24-11-2022
Assemblée Généralerdinaire :
06-05-2022 Membresprésents ou Nouveaux
représentés 26 membresadhérents : 2
wWSdzy A2y a |l RSPl @SNGE& AyaTYSBINB2YRSI QD! YSYONB& RS
2504-22 | 29-06-2022 | 02-08-2022 | 25082022 | 09-09-2022 | 23-09-2022 | 30-09-22
Réunion | Réunion de | Réunion de| Réunion de| Réunion de| Réunion de| Réunion de
annuelle | préparation | préparation | préparation | préparation | préparation | préparation
générale | des 50 ans | des 50 ans| des 50 ans| des 50 ans| des 50 ans| des 50 ans

Différents administrateurs se sont également réunis pour des projets spécifiques avec les salariés

concernésmd NBdzyAz2ya SO RSa YSYoONBa RS fQh! o
Date Equipe Projet Objet
02-02-22 OA + John ¥hD Entretien enfbauche Poste animateur EDD
29-03-22 OA + Equipe Visite CEQ cohésion sociale| Rencontre deMadame la
Secrétaire d'EtalNawal Ben
Hamou
23-04-22 OA + Soon ¥hD LJ- NO2 dzZNE R Q! N Expo chez Rouf
16-05-22 OA +ThD Service alimentairecouvent | Réunion des porteurs de
la Madekine Archevéché projets

2
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230522 OA +ThD+ Mourad| Réunion projet couvent Passerelles CBO CEJ
représentants de CBO déménagementcouvent

250522 OA +ThD Projet rénovation rue Werrig Rencontre Architecte

05-07-22 OA +ThD Projet Panneaux solaires | Visite sur site Brusol

19-07-22 OA +ThD Projet Panneaux solaires | Visite sur site Brusol

16-08-22 OA +ThD Projet Panneaux solaires | Visite site Brusol

24-08-22 OA + Mourad ¥hD| Projet rénovation rue Werrig Rencontre Architee

30-08-22 OA + John + ThD | Tests de recrutement + Poste animatrice EDD
entretiens

31-28-22 OA + John + ThD | Tests de recrutement + Poste animatrice EDD
entretiens

01-09-22 OA + ThD Réunion projet couvent Rencontres gestionnaires

projets

07-09-22 OA +Eqipe Visite CEQ prise de Nouvelle Présidente duRAS
connaissance Jette

09-09-22 OA + ThD Projet rénovation rue Werrig Rencontre Architecte

20-09-22 OA+ ThD + Soon | Projet 50 ang organisation | Visite traiteur + salle

07-10-22 OA +Equipe Organisatio des 50 ans Travail collectif

2311-22 OA + ThD Tests de recrutement Poste asstant-e admin

2511-22 OA + ThD Entretiensde recrutement | Poste assistare admin

AG 06805-22
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Le CEJ ASBL est membre de et participe a

Organisationg Association

Situation

Coordination des Ecoles de Devoirs diMembre effectifc

Bruxelles ASBL

Aide Alimentaire JettoisBAAJASBL

BABc Banque alimentaire Bruxelles
Brabant

Fédération Ressources

Lire & Ecrire Bruxelles

Fédération des Services Sociaux
Concertation Aide Alimentaire

Coordination Sociale Jettoise

Platdorme Mieux Vivre Ensemble

Credal

NewB

YSYONB RS
Membre effectif¢
YSYONB RS
Membre effectif

Membre effectif

Membre effectif

Participant

Participant

Participant actif

Coopérateur

Coopérateur

Représentant du CEJ au
01/01/2022

¢ Paul van Zuylen

¢ Mourad Nedjari

Marc Van Roosbroeck

Soon Kang Thierry Dernelle
John Guilmain

Mourad Nedjaric Marie
Reygaerts

Marie Reygaerts

Soon Kang Marie Reygaerts
John Guilmain

CEJ ASBL

CEJ ASBL
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http://www.ceddbxl.be/
http://www.ceddbxl.be/
http://www.cabajette.be/fr/cabajette/
http://www.foodbank-brabant.be/
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.res-sources.be/fr/a-propos/
https://www.lire-et-ecrire.be/Notre-stucture
http://www.fdss.be/index.php?page=concertation-aide-alimentaire-3
http://www.fdss.be/index.php?page=concertation-aide-alimentaire-3
https://www.credal.be/accueil
https://www.newb.coop/fr/home

Nos reconnaissees et agréments principaux actuels

Type

Région de Bruxelles
Capitaleg agrément

RBC Mandat Insertion

FEABagrément

BAB : convention

AFSCA : autorisation

CPAS Jetteonvention

Ecole deDevoirsc EDD

Bruxelles
Environnement

{ 21 &LRieW

CPAS Jette conventiolalimentaires 2022& Organisme Caritatif

Infos Organismes

Agrément ESR Entreprise Sociale et

Démocratique> 03/12/2024 Bruxelles Economie &mploi

9y i NBLINK &8 a2BcESVS

31/12/2024 Bruxelles Economie et Emp

C2yR&a Sdz2NPLISSYy RQ¢ J

L : . SPP Intégration Sociale
distribution gratuite de produits UE d

Conventiorg Banque Alimentaire Bruxelles Banque alimetaire Bruxelles
Brabantc service alimentaire Brabant

Agence fédérale pour la
sécurité de la chine
alimentaire

Commerce de détail non ambulant en
alimentation générale

Partenariat distribution gratuite de denree/ Sy {iNB t dzof Al

de Jette

Reconnu

Convention de coopération de réinsertion
LINEFSaarAz2yySttS RS
du CPAS

/| SYGNB t dzof A
de Jette

wSO2yyl Aaal yOS 955 ONE etFédération Wallonie
31/08/2026 Bruxelles

Enregistrement Transporteur & collecteur

h Bruxelles Environnement
de déchets nofdangereux

Label indépendant éthique et Solidaire
structurel¢ renouvellement er2022

[F6St {2fARQ)
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https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale-financement
http://www.mi-is.be/fr/fead/
http://www.foodbank-brabant.be/
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/reconnaissance-edd/
https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/reconnaissance-edd/
https://app.bruxellesenvironnement.be/listes/?nr_list=CED0206
https://www.res-sources.be/solidrweb/

Principaux partenaires de nos action26a2:

Activitéssociales et aide alimentaire

LeC9! 5 6C2YyRa& 9 dzNP LIS S v dlaBBriQue AliRnSntairedBExelldratwnt |6 S Y dzy A & 0
projet Dreamdu CPAS de la ville de BruxelleBdarse aux donsAu Rayon Bio a Jettéhe Barn

Jettes  { A NNB XBEGalliedASEERISY X0 RQ! O®i2 YLB INISNBSBDdzé [ SNPB
Aide Alimentaire Jettoisé Q9 LJA OSNA S { 2t A Rl REsjetfes écaled @mmhundes / | . |

de Jette, la section primaire du College S&imrre de Jette, les dons financiers de nombreu

particuliers, AOP Bruxelle®uest ASBL Association deslzd NRBr@issiales de Bruxelles Ouest, la

commune de Jettet le CPAS de Jettta FdSSPloef Nosnouveaux partenaires de 2022 et 2023

Fondation Roi BaudouirNo Javel ASBIGC Essege@2 f A a4 LISNE2Y Yyl f AaSa L2 dzNJ f
Opération Shoe Box

Activités de cohésion sociale du pole éducation & atiim
La Cocoff Q hla @ommune de Jetteire & Ecrire BruxelletaPlateforme pour le Service Qjten,
le Centre Culturel Armillaire de Jette

l OGADPAGSEa RQAYASNIAZ2Y a420A2LINRPFSaarzyyStts
LaRégion de Bruxelles Ctale, le PEF du BPAS]e Jette Actiris Fobagra

I OG0 A @A ( S asodral@ &itcBlafre aviin&ions KRécup»

LaFédérationRessourcesTerre et Clicote groupe « Mieux Vivre Ensemble »Riégion de Bruxelles
Capitaleet laCommune de Jettdans le cadre dContrat de Quartier Durable Magritt®ans le
cadre de animationsle GC Esseger@yclo asbvzwpour VollenbikeJette, la commune de JettEt
pour les activités de seconde males particuliers donateurs sans qui cette activité ne pourrait
fonctionner.

Emploi
Adiris, Fonds Maribel

Logistique et informatique
Socialware ASBIcf2d.

Pour la féte des 50 ans AkEJ

ASBL AOP BRUXEL-CESESPour la mise a disposition gratuite de la salle Excelsior.

Les entreprises sponsorin@rasserie «.e Centrabk ¢ Snack AaNVerrie » - Imprimerie Maxi Print
Traiteur RAMA RAour le super bffet et les prix préférentiels.

DJ Nadia & AbdelkarirhJ2 dzNJ fidR Huyd&fié ket de la soirée.

LaFédération des services sociabkISSt plus particulieremenBrigitte Grisarpour la conférence
gesticulée «aim de Vie.

Etbien sir tous les bénéles et salariés qui ont permis le bon déroulement de la joustdeute

f QSljdzA LIS RSa& YI yy Sl dzA yitiau long ge$aBd@réeéanengsigiémengei RS TFA £ S
Véronique, ElisabetiNadia, Maie, Christlle, Arnaud, Ben, Stefan, Paul, Xavier pour les plaitos

[ F dzZNBYy OS LldzNJ £ S Y2y Gl 3IS @GARS2 RS fQS@OsySYSyiao

ﬂ
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https://www.mi-is.be/fr/fead
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.goodfood.brussels/fr/contributions/dream-projet-isp-de-recuperation-et-de-distribution-des-invendus-de-fruits-et-legumes
https://www.bourseauxdons.be/
https://aurayonbio.be/fr
https://thebarn.bio/marches/jette/
https://thebarn.bio/marches/jette/
http://www.angegardienjette.be/
https://www.accompagner.be/fr/
http://www.cpasjette.be/actualites/aide-alimentaire-une-nouvelle-asbl-a-jette
http://www.cpasjette.be/actualites/aide-alimentaire-une-nouvelle-asbl-a-jette
https://www.cabajette.be/fr/cabajette/
https://www.restojet.be/
http://www.jette.irisnet.be/fr/@@search?SearchableText=entraide+
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
https://www.fdss.be/fr/concertation-aide-alimentaire/
https://www.ploef.eu/
https://kbs-frb.be/fr/crise-de-lenergie-249
https://nojavel.org/
https://www.shoe-box.be/
https://www.spfb.brussels/espace-pro/coh%C3%A9sion-sociale-2016-2020
https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/histoire-edd/?L=0
http://www.jette.irisnet.be/fr/a-votre-service/social/cohesion-sociale
https://www.lire-et-ecrire.be/Notre-stucture
https://www.service-citoyen.be/
https://www.ccjette.be/associations
http://werk-economie-emploi.brussels/fr/entreprise-sociale
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/emploi-et-formation
https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/emploi-d-insertion/
https://www.cf2d.be/green-it/projets/mutualisation-des-competences-en-economie-socialeinitiatives-locales-de-developpement-de-lemploi-ilde/
https://www.res-sources.be/
https://www.terre.be/
https://quartiers.brussels/
https://quartiers.brussels/
http://www.jette.irisnet.be/fr/actualites/le-contrat-de-quartier-durable-magritte-2017-2022
http://www.cqd-magritte-dw.be/index.php/actions-socio-economiques/
https://www.essegem.be/fr
https://www.cyclo.org/fr/a-propos-de-cyclo
https://www.facebook.com/vollenbike.jette/
http://www.actiris.be/ce/tabid/724/language/fr-BE/Agent-contractuel-subventionne.aspx
https://www.apefasbl.org/les-fonds-maribel-emploi
https://www.socialware.be/
https://www.cf2d.be/
http://www.paroissesdejette.be/
https://www.ramarao.eu/
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Table ronde Ecole de Devoirs
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DéfiléMade by Roufl
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Synthese Annég022:

2022 a été une année de sortie progressive de GoVIdA & RS NBéshA@aEMuR Gelsé3 i A O A
capacitésY  f ANB RSa SljdzALISE | FFLFLAO0f ASAS dzy Gl dzE RQI 62
RQI f £ SNJ BeSontinOdr @rklgieér leSdéfis quotidiens, ce qui nous motive tous, bénévoles

comme salariés.

Ce qui a marqué les esprits et relancé la dynamiggéeérale O Q Bsiliat dé I8 super féte des
50ans du CEJ que nous avons pu organiser le 07 octBl@e enfin pu se dérouledans la bonne
humeur et le fungraceaux équipes du CEdles participantset des collaborateurs externes super
motivés et qui nous ont chouchout&ans leurs prestations respectives.

HAHH  S3FESYSyd Si sonfjuantRISoestiohNg nBsSnfrastLdyfes. LaliBofet S
de rénovation de la ruelenriWerrie réalisé par un architecte et le projet de déménagement du service
alimentaire sur lesite du Couvent de la Madeleisent les deux premiéres grandes étapes lascgar

f Qétles équipes du CEJ.

Financiérementy 2 dza | @2y & Lddz YIAYGiSyAN S kIS If SIEDK 2
des charges salales et des colts énergétiquaderci aux équipsdew 2 dzZF R QlF G2 ANJ | ARS &
LINE 2 S lomiR d§ale2tymerci aux donateurs et financeurs qui ranisi nouveau fait confiance

en 2022.

Les evenements positifs @822:

- Des équipes de bénévoles toujours bien présentes, qui se renouvellent et ne faiblissent pas.

- Le redémarrageen fleccheR S defte\fles activités de RouFhand, NS LINA 4 S RS f QF
commerciale, apports des donateugzestationsR Q| Yy A Y I { A 2ayfisée & houdalil Sa =
alkft I NASAE Sy O2y iGNl G RQAYASNIAZ2Y®

- Lefonctionnement optimalet quotidien de nos 2 vélos cargo électriques 2 remorques
professionnellet du vélo long tail électrique partagé dans le cadre du contrat de quartier
Magritte, nous permettant de transporteg dza 1p0xr&gtde marchandise papyage.

- Le renforcement structurgbour la deuxieéme annédu serviceaf Sy G F ANB LI NJ £ S 06
subventioncrise Covidbtenue du CPAS de Jette qui nous a permis de faire fac@ 8 E LI 2 &4 A 2 Y
RS&4 RSYIYyRSa RQIFIARS FEAYSYyidl ANB®

- [ Q200SyGA2y RS &dzo OclségiForalafien Rai BzauldiirS ONEyTotof &5 & =
de projets: projet Espace Associatif Numériqueacial» financé par le BASle Jette.

- [ QSYol dzOKS RQdzyS 02 f {60 avecNICRASIO fettep@udzanforoet ¢ i NI (i
pble social.

- Lemaintien du poste animatrice animateur en Ecoles de Deyv8irsanddats successifs sur
f QL yysSSao

- Lerenforcement de la solidarité localeouveaux donateurs pour les dons de jouets, jeux pour
les familles accompagnées par le serviceappour les biens de premierecessité et pour
f QFARS ftAYSYGlrANB®

- Anouveau 10010 nn € RS R@s/eiR SLANM gr$ale 1% urdetzegiéréeJar le
service social.

- [ 84 RAFTFSNBylGa SOsySYSydaasSta I|dzEljdzSta t QSljdzlL

- EtbiensOrdfétedes50ans (51 B+ f AG S0 Rdze./ SYGNBE RQI9YGNI AR

w0
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Les éléments moins positifs #2@22:

- Une explosioontinueRSa RS Y y RS & geRrespauRISserBige sdtidl.dza

- Pidza 3Ff2ol £t SYSylsz fQS@2fdziaizy RS f1 LINBOI NAGS

- [ QSy @2t SS RSat OQBRAEORNA @rx (S SINORS dzy S NB LISNDdza -
Rouf et du service alimentaire.

- [ S NBLRNI RS fQ2dz@SNIdz2NE RS f QI (1 SéukeSiMIe 5L, R
série de facteurs externes.

- Un épuisement des équipes en placetsid la surcharge de travail éiéaux effets de la crise
Covid,j dzZA & QS & (i urjaddroifderhentic@sidéiatiiids arréts maladies au sein des
équipes

- [ QF OOARSYy (O RS GNIY@FAf RQdzy RS y2a alflNASa f
matériel pour notre service alimentaire.

a
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Apercu de la situation financiere en 2022

Les données financiéres @EJ sont disponibles en dét#dins le rapport de gestion accessible sur

notre site web: https://www.cejette.be

+2 A 0OA

OKATFTTFNBA

j dzS ¢t Ij dzS & 0t sa RS fQlyyssS

Résultat intermédiaire 2022 2021 2020 | Evolutions
Ventes et prestations YHPOpplTRndPHOC TN Pno 11,169
Colt des ventes et des prestations yoodnntTnNnmM®THCTpP PON 9,849
Bénéfice d'exploitation 70/64 70/64 T®ndgo| nznan
Perte d'exploitation 64/70 64/70 | -0 dy dn nznn|-Mm®HTpPp
Produits financiers 75/76B 75/76B] c dnyo]lcdnyo|cdnyo 0,009
Charges financieres 65/66B 65/66B| - MPMMH | -1 IMMZIM -MDPAMT 9,199
Bénéfice de I'exercice avant impéts 70/6¢70/66 | Mm®ny n{MHPycpndmy @ 207,079

Apercu desecettes ventes efprestations.

Nos principales sources de financements sont des subventions de projets, subventions edgso
L2 dzNJ f QF ARS

R2y & RS LI NI A Odz A

S N&

CEJ asbl - 2022 - Répartition des recettes internes -
dons subventions - autres produits

8,93%

N\

r
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9,25%
0,51%

32,18%

O2yaztARS

M Recettes internes Rouf 2nd Hand

m Recettes internes Educ

m Dons privés + cotisations

Subventions structurelles + emplois

structurels

M Subventions projets moyen terme

® Subventions projets court terme

Hm Subventions

H Autres produits d'exploitation

H N

exceptionnelles

H H

HTHH
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https://www.cejette.be/

Recettes 2022 :

comparatif prévisionnel 2022 et évolution réelle 2021

'I-E'
900.000,00 € S‘.’lf) %915.
ad -1_..&‘3 .
0 ot 3 .
800.000,00 € P A¥> ® REL
.D00, 11&9‘ 15,6- "35,‘; ‘1\‘(&
ﬁﬂ"
Ll
700.000,00€
600.000,00€
500.000,00€
400.000,00€
300.000,00€
200.000,00€
&
AP of
g oo 22
100.000,00 € B e o £
. Hm
70 72
Ventes et prestations Chiffre d'affaires Production immobilisée
Ex.2022-réel m Ex.2022 prévsionnel B Ex. 2021 réel
Ex. 2022 - réel F".Zuu Ex. 2021 réel
prevsionnel
COMPTE DE RESULTATS
Ventes et prestations B29.552,52 € [ 3.2%,  B03.458,92€ [ 10.7%| 749.23419€
Chiffre d'affaires 0 80.927.73 € | 21.0% 66.900,00 € | 56.7% 51.63L29 €
7000 VENTE MARCHANDISES ROUF 7493823€ | 23,5% 50.500,00£€ | 62,3% 4616883 €
7030 RECETTES ENFANTS P EDUC 3.145,00 € |-10,1% 3.500,00 € 5,1% 4.010,00 £
7040 RECETTES FLE P EDUC 107000 € | 189% o00,00 £ - £
7070 PRESTATIONS DE SERVICES 177450 € |-11,3% 2.000,00€ | 222% 145236 €
Production immobilisée 2 745.11585€ [ 1,3%, 735.558,92€ 7,2%| 694.974,71€
*** 7300 COTISATIONS 32,00 £ [-20,0% 40,00 £ | -BB,6% 102,00 £
*** 7320 DONS AU CEJ BBOBA4BE | 20,7% 7.300,00 € | -134% 1017671 €
=== 7321 AIDE AUX PERSONMNES - DONS 08.BB0,00 £ -1,1%' 100.000,00 £ 0,8% 08.100,00 £
*** 7330 SUBSIDES COMMUNAL 26.50000€ | 0,0% 26.500,00€ | 17.B% 22.500,00 €
*** 7331 SUBSIDES COMMUNAL COHESION SOCIALE 11.000,00£€ | 0,0% 11.000,00 € 0,0% 11.000,00 £
*** 7340 SUDSIDES I11DE
=** 7341 SUBSIDE MRBC - ESI 6746102€| 26% £5.780,00 £ 6,7% 63.250,00 £
*** 7342 SUBSIDES COD MAGRITTE 6190447 €| -T.6% 67.000,00 € | -11,6% 70.000,00 £
*** 7350 SUBSIDES COCOF COH SOCIALE 8163151€£| 25% 72.631,00€ | 151% 70.939,06 £
*** 7360 SUBSIDES NON MARCHAND 974158 £ | 20,5% 2.083,52€ | 361% 7.158,75 £
*** 7361 SUBSIDES COCOF PRIME ENCOURAGEMENT 3243 B8R £
*** 7363 SLUBSIDES ONE 2046783 € | 52,5% 13.42400€ | 37.7% 14 859,54 £
=** 7364 SUBIDES COCOF 1186 11.000,00£€ | 0,0% 11.000,00€ | B3,3% 6.000,00 £
*** 7372 SUBSIDE MRBC COVID £ - £ - £
*** 7373 SUBISDES COCOF 1376 8.000,00 £
*** 7375 SUBSIDES ACTIRIS ACS 182.1B1,73€ | -1,3%, 154.B00,00£ 42%| 1B434902€
*** 7376 SUBSIDES ACTIRIS ECOS0C 4277583€ | 69%% 40.000,00€ | 68,0% 25.466,63 £
=== 7377 SUBVENTIONS MARIBEL 3853140£€ | -6,0% 41.000,00€ | 29,2% 2082212 £
*** 7380 SUBSIDES CPAS SOCIAL £
*** 7381 SUBSIDES CPAS COVID COCOM 70.00000€ | 0,0% 70.000,00 € 0,0% 70.000,00 £
*=* 7383 SUBSIDES CPAS PROJET EAN 2.100,00 £
*** 7385 SUBSIDES FRB (Fondation Roi Baudouin) 2.100,00 £
Autres produits d'exploitation 4 3.508,94 € 1.000,00 € 2.628,19 €
7409 EXONERATION PRECOMPTE PROFESSIONNEL 172231€ | 72,2% 1.000,00€ | 73,0% 005,50 £
7426 REMBOURSEMENT ETHIAS 178663 € 163260
7435 INTERVENTION ONEM £
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Répartition des subventions

Répartition des subventions cumulées par poles d'activités 2022

€670.545,37

£173.368,14

€184.744,64
£103.172,07 £82.509,41 - €93.601,10

Année Période couverte Montant Total SOCIAL Rouf Insertion Rouf Eco. Sociale

Répartition des subventions par pdles d'activités-2022

£200.000,00
B ONE-EDD 2021-2022

B Maribel - Prime emplois 2*1/2 etp
€180.000,00

W Région Bruxelles Capitale - Contrat de Quartier Magritte

B Région Bruxelles Capitale - SIEG - mandat insertion
€160.000,00
W Actiris - Primes convention ACS 2022
W Actiris - Prime emploi ECOSOC - Transition (ES00038 )
£140.000,00 o _ )
Actiris - Prime emploi ECOSOC - Insertion (ES00039 )
m Fondation Roi Baudouin - soutien crise énergétique 22-23
€120.000,00 W ONE-EDD 2022-2023
M ONE - EDD prime Energie 2022
€100.000,00 W ONE- EDD forfait automne 2022
B Commune -structurel report 2021
€80.000,00 B Commune - Structurel 2022
B Commune - Cohésion Sociale
€60.000,00 W CPAS - 2022 - 2023 - PASAP Projet EAN
W CPAS - Aide alimentaire 2022 -
£40.000,00 B COCOF - subside projet 1186 - social
m COCOF - prime exceptionnelle énérgie
€20.000,00 m COCOF AR-2022-134 - alarme Werrie
W COCOF - Cohésion Sociale
c B COCOF - Primes Non Marchand 2021-2022

SOCIAL Rouf Insertion Rouf Eco. Sociale
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Apercu du olt des ventes et prestations

Répartition des postes de charges

. . Autres
| Répartition des postes de charges charges
Amortissements - ~ d'exploitation
630 640/8
2% 0,55%
T Services et
biens divers 61
26%
Rémunérations
, charges
sociales et frais o
de personnel B
62
72%
L] Services et biens divers 61
L] Rémunérations, charges sociales et frais de personnel 62

u Amortissements 630

L] Autres charges d'exploitation 640/8

Bvolution des postes de chargeSomparatif prévisionnel 2022 et r&£22 et2021.:

Evolution des postes de charges
808.871,21 €

741.740,84 €

500.000,00 € 833.443,08 €
800.000,00 €
700.000,00 €
600.000,00 €
500.000,00 €
400.000,00 €
300.000,00 €
200.000,00 €
100.000,00 €

- €

601.499,23 €
—
202.807,21€
221.033,56 € 154.399,02 €
61 62

603.441,00 €

517.138,32 €

Total Services et biens divers Rémunérations, charges sociales et
frais de personnel

W2022réel W2022 prév  W2021 réel
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Détail des services et biens divers

Ex. 2022 - réel Ex. 2022 Ex. 2021 réel
prevsionnel
COMPTE DE RESULTATS
Coiit des ventes et des prestations - 833.443,08 € 1,8%|- 818.985,21€ [ 12.4%|- 741.740.84 €
Services et biens divers '51 - 221.033,56 € 9,0%|- 202.807,21€ [ 13,7%|- 194.399,02 €
6100 LOYER - 1435129€ | -1.7%|- 14%[- 1404939¢
6101 CHARGES LOCATIVES - 240000 £ 0,0%|- 0,0%|- 2.400,00 £
6102 LOCATION DE MATERIEL - 551,76 € |-21,2%|- -17,1%|- 665,70 €
6103 ENTRETIEN ET REPARATION BATIMENT - 12.32255€ | 17,4%|- 1050000 | 1BO,2%|- 439742¢€
6104 ENTRETIEN ET REPARATION MATERIEL ET MOBILIER - 863,43 £ [-42,4%]- 0,5%|- B58,95 £
6105 EALl GAZ ELECTRICITE - 1482716 € | -1.2%|- 26,0%|- 11767.67€
6107 PRODUITS D'ENTRETIEN - 836,27 £ [-40,3%|- -35,4%|- 129508 €
6108 OUTILLAGE ET PETIT MATERIEL - 55I070€ |-21,2%]|- -52,3%|- 1239424€
6109 MATERIEL INFORMATIQUE - LOGICIEL - 464 06 £ | -53,6%]- -50,0% |- 92790 £
6110 HONORAIRES COMPTABLES - 6.762,60€ | -65%]|- -6,5%|- 723500 £
6112 HONORAIRES DIVERS [architecte) = 6.897,00 £
6114 COTISATION PROFESSIONMELLE - 244406 € | -2, 2%]|- -10,0% |- 2716,62E€
6117 HONORAIRES SECRETARIAT SOCIAL - 1253864 £ | 14,0%|- 16,3%|- 10.782,24€
6122 ASSURAMCE RC - 2766BB€ | -12%]|- 1,0%]|- 274053 £
6124 ASSURAMCE INCENDIE - 2.290,62 £ 8,5%|- 12 9%|- 202843 £
6125 ASSURAMCES BEMEVOLES - 132,21 £ 0,0%|- 0,0%|- 132,21 £
6127 ASSURAMCE VELO - 238,05€ | -0,8%|- 61, 1%|- 147,81 €
6130 FOURNITURE DE BUREAL - 738,30 £ [-26,2%|- 27 7%|- 578,24 £
6131 FRAIS POSTAUX - 2225€ |-11,0%|- 16,5%|- 18,10 £
I 6132 FRAIS TELEPHONICQUE - 452090 € |-13,9%]|- 5.250,00 € | -25,9%|- 6.100,05 £
6134 ABONMNEMENTS ET DOCUMENTATION - 746,14 £ | 14 8%|- 550,00 £ [ 548,8%|- 115,00 £
6135 CAFETARIAT - 570,21 € | 14.0%)- 500,00 £ | -17,2%]- GEE,65 €
6136 FRAIS DE FORMATION - 210500 £ 5,3%|- 2.000,00 € 30,4%|- 151434 €
6138 FORMALITES LEGALE - 112,20 € |-55,1%|- 250,00 £ | -54,0%]- 243,85 €
6140 FRAIS DE PUBLICITE ET ANNONCES - 30586 £ [-12,6%|- 350,00 € | -80,5%|- 775,00 £
6143 FRAIS DE REPRESENTATION - 50 ANS CEJ - A47BBT9E - - 3800€
6144 CADEAUX D'AFFAIRE - 91,00 £ |-54,5%]|- 200,00 € | -51,6%|- 188,00 £
6150 FRAIS DE DEPLACEMENT - 254 10 € |-36,5% |- D000 E | -77.2%|- 111476 €
6152 CARBURANT - 150,06 £ - £
6156 PARKING - 2,00 € |-99,8%]- e | -92,4%|- 26,20 €
6160 ACHATS NOURRITURE - (PRODUITS 1E NECESSITE -=> 2021) |- 7.505,29 € | 50,1%]|- -11,6%|- B.490,00 £
6161 PRODUITS PREMIERE NECESSITE - 1.569,70 £
6162 FRAIS ANIMATION EDUCATION - 364865 € | B2 4%]|- 259,0% |- 101646£
6163 DEFRAIEMENT BENEVOLES | ex 68236 -> 2021) - 3.421,00 £ |-10,6%|-
6168 AIDES AUX PERSOMNNES - 10398483 £ 40%|- 52%|- SBB51,20£

Détail des@munérations et charges sociale

Ex. 2022 - réel Ex. 2022 Ex. 2021 réel

prévsionnel

COMPTE DE RESULTATS

Coiit des ventes et des prestations - B33.443,08€ | 1.8%|- B818.98521€ | 124%|- 74L740.84€
Rémuneérations, charges sociales et pensions 62 - 60149923 € [ -0.3%|- 603.44100€ [ 163%|- 517.13832€
5202 REMUNERATIONS - EMPLOYES - 30405703€| 2B%|- 14 2% |- 266.201,74£
6203 REMUNERATIONS - OUVRIERS - 15765067 €| 05%|- 185% (- 13264443£
*** 5209 UTILISATION PROV PEC VACANCES £
6210 COTISATIONS PATR ASS SOCIALES - 94307,06€ | -3,6%|- 20,6%|- 7EB.1BG33E
£215 ONSS PECULE DE VACANCES OUVRIERS - 14p4768€ | -36%|- 186%[- 1234551£
6230 FRAIS DE DEPLACEMENT TRAVAILLEURS - 3.555,26 € |-19,2%|- -15,5%|- 420831£
5231 AUTRES FRAIS DE PERSONNEL £
6233 FRAIS PERSONMNEL ARTICLE 60 - 14.400,00 £ |-15,3%|- 128 6% |- 6.300,00 £
£234 ASSURANCES LOI - 598401€ | 9.0%|- 9,7%|- 546645 £
6235 FRAIS SERVICE MEDICAL - 241104 € | -3,6%(- . 5,0% |- 229536 £
£236 FRAIS BENEVOLES - repositicnnement en 6163 - 1875,00€
£250 PROVISION PECULE DE VACANCES - 447648 € |47 1%(- B46000£ | -41,2%|- 7.61521£
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Frais de personnel cumules
par pdles d'activités (cptes 62)

€250.000,00
£€200.000,00
£€150.000,00
€100.000,00
£50.000,00 I
) . =
SOCIAL EDD FLE Insertion INS

w Salaires Bruts Employés Employés
W Contrats art60 hors Rouf ouwriers
Provision Pécules Vac Employés+ ouvriers
w Médecine du travail recap annuel
W Ass loi légal + extra Employés + ouvriers
1 frais déplacements E+O Employés+ ouvriers
W ONVA O Ouvriers
® Charges Patronales E+0 Employés+ ouvriers -

ONVA

w Salaires Bruts Ouvriers Ouvriers

Rouf Eco. Sociale

Répartition des frais de personnel
par pdles d'activités (cptes 62)
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Les equipes du CEJ 22 Répartition des différents acteurs du CEJ

Equipesdesbénévoles

En2022 nous avons comptabilisé envirah400 heures de bénévolatsoit 4,3 équivalents temps

plein, réparties sud5bénévoleset@2 t 2 y i I A NB a

adzNJ £ QS HRES Y Qe & oR Ia

Les activités ayant repris leurs cours plustmeinsnormalementen 2022, nous revenons alessus
de la barre des 40 volontaires par rapport a 2021 (39) et passons 8460 heues a 7.400 heures

de bénévolat.

Services nombre | heures /an Ep /an

bénévoles EDD 20 2321 1,35

bénévoles FLE 5 540 0,31

volontaires Serviceitdyen EDD 2 720 0,42

bénévoles SocialAccueil 2 296 0,17

bénévoks Aide Alimentaire 10 3076 1,78

bénévoles Rouf Vente +com 2 288 0,17

bénévoles Admin CA 4 198 0,11

45 7439 4,31

Equivalent heures Péle Social | Pole Educ Péle Educ FLE Pole Rouf INS Péle Rouf
Bénévoles 3.084,00 2.321,00 540,00 288,00
Service Citoyen 288,00 720,00 - - -
Bénévoles admin 39,60 39,60 39,60 39,60 39,60
Total 3.411,60 3.080,60 579,60 39,60 327,60
Clé répartition heures 45,86% 41,41% 7,79% 0,53% 4,40%
Péle Rouf INS | Péle Rouf
1% a%
Péle Educ FLE '
8%
| Péle Social
46%
Péle Educ EDD
41%
Répartition des heures de bénévolat en 2022
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Equipes de salariédu CEJ :

En2022 ce sont21 salariéqyui ont été liés par un contrat de travail CDI ou GREX le CEJ efj@unes
qui ont également signé des contrats étudiants pour les animations du péle éductpour laféte
des 50 ans du CEJ

a2 dz88 Y8y (i ahoi engliarder LIS &

1 salari@ temps partiel, contrat CDassistante administrativey quitté le posteMaribel au 3609-22.

1 salariée temps partiel, contrat CDI, a été engagée sur c&poft Q| & & A astrdtivé én$2-2B. RY A Y A
1 salariée temps partiel sous contrat CDI, animatrice en EDD, a quitté son post@2n 01

2 salariés temps partiel en contrat CDD ont remplacé ce poste respectivement2ngdzn 0922.
1 salariée temps partiel en contrat CDD, ariimd®k OS a2 O0AFfS | GSN¥YAYS
RS LINBaillFlGArAzy RSa alf

WSLI NIAGA2Y RSa KSdz2NBa

Heurestotales contractuelles 25235heures  Heureseffectivesprestées: 20.395heures

CEJ Heures totales contractuelles 2022

5.316,56 21% 5.524,25 22%

= SOCIAL

= EDD

= FLE
Insertion INS

4.051,96 16%
® Eco. Circ. ECO

7.601,69 30%

2.740,55 11%

CEJ Heures totales effectives prestées 2022

3.955,88 20%

4.470,69 22%

= SOCIAL
= EDD
= FLE
Insertion INS
350282 17% u Eco. Circ. ECO
6.188,21 30%

2.277,41 11%

CEJ Heures totales contractuelles statuts
Employés

563,52 4%

3.739,01 28%
3.642,09 27% = SOCIAL
= EDD
u FLE
2.04629 16% '3-.357,7[. 5%

Insertion INS

= Eco. Circ. ECO

CEJ Heures totales effectives prestées Employés

467,48 4%

3.117,89 28%

3.057,01 27% = SOCIAL

= EDD

= FLE
Insertion INS

= Eco. Circ. ECO

173021 15% 2.955,62 26%
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CEJ Heures totales contractuelles statuts Ouvriers

1.785,24 15%

. 694,26 6%
694,26 6%

= SOCIAL
4.753,04 40%
= EDD
= FLE
= Insertion INS

u Eco. Circ. ECO

3.959,60 33%

CEJ Heures totales effectives prestées Ouvriers

1.352,80 15%

547,20 6% = SOCIAL
= EDD
A 547,20 6%

3.488,40 38%

= FLE
= Insertion INS

® Eco. Circ. ECO

3.131,20 35%

Absentéime en 2022
En 2022a dzNJ f QSyaSyot S
RQlF6aSyo0os

RSa a
L322 dzNJ Ay OF LI OAG S

£ NRS&
R onfordilis@F A f = Y f

02 y (684 Heuredz

CEJ Heures totales Incapacité de travail CM AT

687,82 41%

A 92,68 6%

337,82 20%

= SOCIAL
= EDD
= FLE
92,68 6% = Insertion INS
u Eco. Circ. ECO

443,50 27%
CEJ Heures Incapacité de travail CM AT Employés CEJ Heures Incapacité de travail CM AT Ouvriers
17,50 5%
195,32 15%
53,58 4%
= SOCIAL v -
142,50 39% SOCIAL
124,30 34% = EDD ’ 53,58 4% «EDD
= FLE 670,32 52% o i TFLE
Insertion INS = Insertion INS
m Eco. Circ. ECO g u Eco. Circ. ECO
319,20 25%
39,10 11% 39,10 11%
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¢Syarzy aFtFNRFES Fdz a8AYy Rdz LISNE2YY St &kt N

/I 2YYS AyaONRG RIya y20NB OF KASNJ RS OKINAHSa Rdz f I
RS f QI INBY EnfréprisiBagialeeyDémociatignez A f S&ad RSYFYRS t f Q!
une tension salariale modérée de 1 a 4 ereesalare le plus bas et le salaire le plus élevé pour la
Région de Bruxelles CapitaleRS M t p LR dzNJ £ S 1 06St {2f ARQw®

La tension salariale est d&02L.J2 dzNJ 2020, gnifeSsalaire le plus bas et le plus éleRéur arriver

a ce rapport, lescalculsontiéS SFFSOGdzSa adzNJ 61 &S RoxeOprahadi S Sy G N
Sy 02YLXiS RQdzyS LI NI f SronhNag Y{dzy S NI SlyAa2SyYao foSNHRISSHA  LANG
20GNRP&Sa | dzE &l tFNAS& SiG RQI dzii NB LlioNfite deSjaursk S dzNB &
de maladie>a3®NE S RS& KSdzZNBa y2y NBYdzySNBESad [ QF yOA
ce calcul. Pour informatigre salaire le plus élevé correspondBansR QI y OASyySiS Sia €S
3,7annéeR Ql Yy OA ey saRBRAD I LILI AljdzSa | dz / SYG NS RQ9YGNI AR
suivent la classification des fonctions et les baremes correspondant de lax@ousission paritae

329.02 Communauté Frangaise.

Equipe de salariés sous contrat avech\Sle Jette:
12 slariéstemps pleind 2 dzda O2y i N} 0 RQAYyaSNIA2y | @SO €S /t!{
RQIYGNIARS RS WSGGS R2yld ¢ adzNJ t S HadNB@SEqueRQA Yy & S

nous sommes mandatés par la Région de Bruxelles Cagital sur le service social dont 1
LI NI A St f Apra®tFIE. 4 dzNJ £ Q

Répartition globale des équipes du CEJ, tous statuts confondus

2022 - Répartition de I'effectif au sein du CEJ

90 85
80
70
50 57
50 45
40
29 28
30
21

16 16

20 12
g 7
. F _ - L
0 || - =
salariés CEJ Salariés Cpas Jette Etudiants Bénévoles Total

mFemme W Homme Total
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Implantationset moyens logistiqueRdz / SYGNBE RQ9Y (i NI A

En 2022IQ! {exefce ses activités sur BldzE RQF OGAPGA G Sa RAFFSNByildao

V Elleest propriétaire du batiment 11 rue Henri Werrie qui abrite les bureaux des différents
LBt Sa RQFOGAGAGSAZ f Ql OOdzSA ©S arasGRSP 332800 fS RaSS |
V [ @dbe de devoirs primaire ebébergée a la Clouterie, chaussée de Wemuateahs un espace
mis a dispositiotemporairement par la communeade JetteS G f QSO02f S RS RSG2A I
Armillaire se situedans les locaux du Centre Culture de Jette. Ces activités se déroulent de
16h00 a 1800 en semaine et les mercredis apraili.
V Les cours de francais langue étrangréd R QI f LJsé de®uleht®n jouinéeydu lundi
au vendredi au 108ue Léon Théodor, dans un espace conventionné aveortfanune de
Jette.

Lesactivitts de RoufPH Yy R 848 RSNR dzt Sy (i & dzbl Jeffedza A SdzNE € A S dzE

V Chaussée de Wemmgd7 pour son ¥ magasin et atelier couture, bail emphytéotique

V RueDansette 10 pour son 2éme magasin @itur atelier DIY, convention dans le cadre du
Contrat de Quatrtier Drable Magritte avec lacommune de Jette

V Rue Vandenschrieck3-75 paurt QI (détifi ekléstddkage, occupation précairedécembre
2023,conventionavec lacommune de Jette.

o  Jums o Og
e Asoras % : RueAdolpheo *
% "] ] Vandenschrieck 73 ¥ g

Sdoo00 ey

Chausseée de Wemmel 330

Perspectives ocaux

En 2023, le service alimentaire sera trangf&ur le couvent de la Madeleine au 225 de la chaussée

de Jette en occupation temporaire poxmois, ce qui fera un®8¢lieu a devoir gérer. De mémies

I OGAPAGSE RS w2dzFx FGStASNARA RS GNAR Sié a&ai201F3S R
2023, noweau Challenge en perspectifRénovation ou pas du site de la rue Werrie, les études de
faisabilitéet les recherches de financements potentisésont a mener en 2023.

w
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Logistique de transport

Concernante service alimentairgpour les gre volumes nous travaillons majoritairement avec une
camionnette réfrigérée mise a disposition par RARe Jette et partagée avécQS LIA OSNRA S &2 OA |
Jette.

Pourla collecte des invendus locauxlatdistribution des colis & domicile, nous travaiksoit avec la
camionnette précitéesoitavec 2 vélos cargo électriquesdsts remorques professionnelles

Ces vélos et remorques sont mutualisées avec Rouf, qui fonctionne uniquement avec ce mode de
transport pour tous les déplacements de marchandisesre les différentst A SdzE Reédl O A GA
progressivemenpour lescollectes.

Un3m™ @St 2 OFNHB2X LINPLINASGS RS I 0O2yaysdpathsdas WS G S
le cadre du projet Contrat de Quartier Durable Magritte.

contrat de quartie: darpaiilg —\’ :
MAGRITTE s

duurzaam wijkcontract
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RapportddesLI £ S&4 RQlIF OUAGAGSa Rdz / 9W ! {
Le ®rvice sociattIQ | AlEntaire :
Introduction:

[ S ASNIBAOS &2O0Alf Si €S &S NddtAdesSmissidnst cofjoihtes ¢t NS R d:
complémentaire® / Kl 1j dzS§ 06 Sy STAOAIl ANB Rskriidelgodidl polrra Beuited 2 NR  F
OSYSTAOASNI Rdz AaSNIBBAOS | f AYSy (pridritaident]leS demadges NBE RQ
des Jettoi®t Jettoisegpour une aide alimentaire. Ensuite, il prend en charge toute personne ayant des
questions particuliees ou des difficultés diverses. En plus du suivi social, il réoriente les personnes vers

le(s) service(s) adéquat(sdur diverses demandes (logement, juridiqgue, médiation de dettesleéc

recherche de matériel, etgtout en restant disponible en offréin dzy S F A RS Rl ya RQI dzi
FARS IRYAYAAUNI GAGSET LINAAS RS O2yil OGX NBRI OGA?Z2
vestimentairg.

Le se[vipe octroig une aide aljmerltaire d:ems le cas ou la perssrr\rsnd{ug eFdessou§ du seuil de 3
pauwviSi S asSftz2zy €S Ol fOdzZ Rdz C9!5 S0 Fdz OFa LI NJ OI a
par exemQIe.Soit pour 2022 : (chiffres dg 2021 a utiliser pour la campagne 2822)
VIt SNAEZ2YYS Aa2tSS Y Mpdnnoek YSu LI N IFY
V 2adulteset®nfantsion dnonek ySG LI N |y
V t 2dzNJ RQI dzi NBfamill#s2mddsigne eng gondBr&tion de 1 au premier adulte du
ménage, de 0,5 & chague membre a4gé de plus de 14 ans et de 0,3 aux enfanissidarist
ans.

Exemple: famille avec un adulte et 3 enfants de moins de 14 ans : 15:443.443x 0,3) + (15.443
0,3) + (15.44% 0,3) =H P 0o N meX panan.k

Donc:

Fréquene/quotité 1 x / mois 1 x /15 jours 1 x / semaine |Bpicerie Sociale
disponible/mois/pers

1 adulte >210¢ SiG f |[pmpn € SiGf wmpn €]Aucasparcas
2¢me adulte B mMmnp € SiU{p tp € Silf Tp ¢
Par enfant >co € SO fp np € SiUf np e

[ S& OKI y3SYSy (eatairdt sbdialefsultd aMaRvagud desiréfugiés Ukrainiens

A la suite du covid9, nous avons eu affaire a la guerre en Ukraine en 2022.

[ Q2NBFyAal A2y RSa S$aRBEDSBISNRISY §yORaA shdrtii®la ddi 2 yy S
mise en place @ permanence sociale sans rendexms deux demjours par semaine et la reprise de

f QF O0dzS At reRdams nas BuyeSuk respdctifidirs permanence. Ce changement a permis la
NBYAaS Sy LIXIOS RQdzy O2y il Ol LX dza KdzYlF Ay I+ @SSO f S

m
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SilecoidmMd yS FlLAG LI dza Fdzilyd LINIS RS fdzaix Si OS
Fdz I yd 1jdzS £S& RSYlIYRS& RQI A RSLabuerke érSUkraihe’ailS 4SS T2
plusieurs impacty f QF dzZ3YSy Gl GA2Y R dbedd@ipitle perSonrfed (dagaht&ye) OS | «
en difficultés, et la migration des réfugiés Ukrainiens qui augmente drastiquement les demandes
RQFARSa 02YYS @2dza LI dzZNNBT S 2 addéiiaigsunpe8a adl
plus bas.

Bvolution du rombre de bénéficiairepris en charge par le service social du:CEJ

En 2021 les chiffres des bénéficiaires aidés étaient les suivants

Catégorie public service social 2021 ~ | Chef-fe de ménage |-'|% [ catégorie ~ Nbre de persf/famille  ~ % [ catégorie A
Pension pour handicapé (e) ou invalide 19 4,5% 33 3,0%
Pensionné/Prépensionné 26 6,1% 42 3,8%
Sans revenu personnel 30 7.1% 83 7,5%
Allocations mutuelle 35 8,3% 88 8,0%
Travailleur 36 8,5% 117 10,6%
Chémeur indemnisé 54 12,7% 149 13,5%
Autre profil 20 21,2% 197 17,9%
Bénéficiaire RIS CPAS Jette 134 31,6% 393 35,7%
Total général 424 100% 1.102 100%

Pour 2022nous enregistrons une augmentation de 43 % Hénéficiaires directs (chéd de
ménage) aidésparle @E SGi RS nwm: LI2dzNJ f QSy aShomiresde RSa LISNE2 Y
personnes par famille Soit 607 familles gur un total del.559 personnes.

Catégorie public service social 2022 Chef-fe de ménage % [ catégorie Nbre de pers/famille % [ catégorie

Pension pour handicapé (e) ou invalide 20 3,3% 42 2,7%
Pensionné/Prépensionné 22 3,6% 33 2,1%
Sans revenu personnel 48 7,9% 128 8,2%
Travailleur 53 8,7% 151 9,7%
Allocations mutuelle 57 9,4% 114 7,3%
Chémeur indemnisé 65 10,7% 195 12,5%
Autre profil 157 25,9% 360 23,1%
Bénéficiaire RIS CPAS Jette 185 30,5% 536 34,4%
Total général 607 100% 1.559 100%

Bvolution des demandes par catégories de bénéficiaires

Evolution des demandes de 2021 a 2022

Total général

Bénéficiaire RIS - CPAS Jette
Autre profil

Chémeur indemnisé
Travailleur

Allocations mutuelle

Sans revenu personnel
Pensionné/Prépensionné

Pension pour handicapé (e) ou invalide

5
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Profildespublicsaccompagngpar le service social
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Catégories
Sur base des catégories mises en place au sein du service social, la répartition des personnes /

familles accompagnées donne ceci

Profils des publics du service social du CEJ -2022

2Siddz2Aa

Pension pour handicapé _
(e) ou invalide \
3,3% __Pensionné/Prépensionné
\ e 3,6%
_____S5ansrevenu personnel
Bénéficiaire RIS CPAS Jett, 7,9% = Pension pour handicapé (e) ou
30,5% invalide
= Pensionné/Prépensionné
___Travailleur
8,7%
= Sans revenu personnel
Travailleur
Allocations mutuelle = Allocations mutuelle
9,4%
= Chdmeur indemnisé
m Autre profil
Chémeur indemnisé = Bénéficiaire RIS CPAS Jette
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Autre profil
25,9%
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Répartition des différenteprestationssocialegéaliséesen 2022:

objet des visites servcice social 2022 ﬂ Total annuel ﬂ Moyenne hebdomadaire ﬂ

Colis Recus dont les Colis d'Urgence 7017 134,94
Autres prestations sociales dont : 1084 26,44
Aide administrative 1317 2,91
Aide financiere a3’ 0,96
Aide rédactionnelle 20" 0,44
ClGture de dossier 204" 4,53
Demande d’aide alimentaire 2107 4,67
Demande d'aide vestimentaire 117 0,24
Entretien téléphonigue 377 0,82
Guidance budgétaire 9" 0,20
Médiation de dettes 4’ 0,09
Orientation vers services spécialisés 57" 1,27
Recherche aide matérielle 77 0,16
Recherche de logement 30 0,67
Recherche scolaire 15 0,33
Renouvellement aide alim 304 6,76
Visite & domicile 27 0,04
Moyenne quotidienne 4jrs/semaine 1084~ 6,02,

Différents types de RDV au service social en 2022
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NBY [ Sa SYI yR RQFARS FTEAYSY(dlFIANBE O2YLINBYyyYySyl
pouNJ OS i S I A RS Su RSa NB2dz@S NI dzNB a Il 553 s&vé@irdcarh S NE
ces prestationsne figurent pas dans les statistiques, que le Centre aide régulierement et
financierement des sarnsapiers vivant dans la précarité. Cesles sont portées sur le loyer
OmMonekY2Aaozr €8 3IrT3x tQStSOGNROAGSET f QSkdzx f 1
occasionnellement en aide ponctuelle. Une enveloppe devi n ®nnn € Sy LINR @GSyl yoO
O2yal ONBS | yy dz&ttd abxpérgoiinesdont udajgurePartRpour ce public
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5 Q2 O ka2daNdEars2022,gracea un financement de la Cocafous avongesté unprojet ayant

pour objectif la resocialisation des Jettois suite au confieeniié a la ©vid-19. Ce projet nommé

« Rencontre Jettoise et Lutte contre la précarité été misur piedr SO t QF ARS RQdzyS Iy
contrat CDD etle notre équipehabituelle

En plus de se renseigner sur les différentes asbl pour mieux inforosdsénéficiaires de ce qui existe

déja a Jette et de se charger de la publicité de notre prog@matrice a mobilisé nos bénéficiaires et

RQLl dzi NS & WS (i 2keacorfref, a tré&eadesiighgokia dfN) RQdzy OF FS 2dz K.
et en organisant des activités diversegux de société, ateliers culinaires basés sur une spécialité
culturelle des participants, sorties (parc, forét, visite du musée du chocolat, sortie a la mer, projection

de film au Centre Culturel de Jette).

Malgré lesdemandes et besoins de nos bénéficiaires que nous avions observés en 2020 et 2021, nous
avons rencontré de nombreuses difficultés pour la réalisation du prdjea été trés difficile de
mobiliser nos bénéfiaires qui ne sont pas habitués OS dit de® Acfivité® autres que les stages

et activités du mercredi apremidi du pdle éducatif. Nous avions toutefois réussi a mobiliser des
groupes de & personnes au début du projet les mercredis aprédi, dont quelquesins formaient

le noyau central dgroupe, les autres participants venaient et partaient. Au fur et a mesure du temps,

le nombre de participants se faisait moins nombreux. Vers le mois de décembre, les participants se
comptaient environ a 3 personnes.

Nous ne savons pas quelle en est lai@raison de celésintérétRS & LI NI AOA LI yiGaz K2
certains bénéficiaires période trop froide, groupe changeant (ce ne sont pas toujours les mémes
LISNBE2YYySa RlIya fS INRBAzZISOI I OGADBAGSE Idexahid. a T2y
Nous gnsons que certains se démotiveaissi a la vue du faible nombre de participants.

Quelques points positifs ont tout de méme pu étre rele¥és NS IANR dzLJISYSy i RS LISNRA2Y
de cultures différentes, ouverture sur les différences chacun au travers de diverses activités,
socialisation du groupe, informations transmises au public (asbl, activités, recettes).

Partidu constatf dzS f I LISNA2RS RS fQlFyySS | dzNF Al leldz | @2 AN
suite a s observatins et constat deproblématiques liées a la fracture numérigue (hausse des
RSYFYRS4d RQFARS FTRYAYAAOGNT GADBST NBGF NBus&les RAFTA(
démarches informatisées), nous avons répondu anaovel appel a projet dans Ieadre du Plan

RQ! OGA2Y {20AldeJdetict«D yEESYOREBzs / OF az2ya I  FNI Ol dzNB
des personnes est un projet ouvert prioritairement aux Jettois de tout &ge, toute origine, langue, etc.

Pour la mise en place de ce projagus avongositionné notre colleguesous contrat Article 60 a

tempsplein sur le soutien administrati® & f Q2 NB I Yy A & | (sacRlg® R SHE2 o 2ySAOvil AGTA 2R/
FARS FRYAYA&AUNI GABS Sald RQFARSNI fSa LISNBuRBYYySa R
autonomisation: rédaction de courrier et mail, complétion de formulaire, prise de contact avec
RQlIdziNBa aSNWAOSa oalya jdzS OS¢t yS az2iaid RS f ¢
(composition de ménage, contributions, formulaire, ett)A RS £ f QAYAONR LIIA2Y 6 SC
agence immobiliére sociale, etc.), recherche scolaire et de logement et réorientatisres services

spécialisés. & cours du 4™ trimestre 2022, rotre collégue a aidé 25 personnes de maniére

=y
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SGFASYG RS f Q2 NRN

individuellep [ I LJ dzLJ- NIi RS& R a
A YAYA&AUNI GAFE o! 3SyC

fl O2YLX SGA2Y RS R2aa
recherche de logement, accés aux mails.

YI YR
|

S S
SNA IR

Concernant les animationsotre collegue a mis en place des activités diverses pour notre public
O2YYS RS&4 3INRdzLIS&a RS LI NRfS& | dzi2dzNJ RQdzy Ol FSZ R
avons essayé plusieurs approches pour mobiliser le pudticches, flyers, boueha oreilles, rencontre

de nos bénéficiaires, publicité au travers de différents réseau (Communal, plateforme Mieux Vivre
Ensemble, coordination sociale, CPAS, W8 (i1 1 S~ CIF 0S062213X X0® b2dzA | @2y
acteurs de ces activités (dé8IiNJ OS |j dzQAf a @Sdz Syid FFANBIX YSGUNB f
Sy LXIOS RSa IOGA@AGSA jdzS y2dza | g2ya OK2AaASad
Quelquesuns (en moyenne 1,5 personne) sont vepar curiosité et pour essayer si@ctivités, sans
NBG2dzND [ QF OGAGAGS OdzZ AylFANBT ljdzqyd + StfSz S
RFEGIyidlr3S RQIOGABAGSE OdzZ AylIANBa |ft2N& 1ljdzS OSt |
Nous nous sommes alors concentrér $a mise en place des espaces associatifs numériques en
SALISNI yi LIRdz@2ANI Y2UAOBSNI £ Sa LISNER2YyySa RSYIl yRSdz
Difficultés rencontrées aux services social et alimentaire

Les bénéficiaires rencontrés sont dévetses origines, cultures et ont leur propre histoire et
LINPOEf SYFGAIdzS® Lfta a2yd RSYFYyRSdZNE RQFARS |fAYSy

- Endettement;

- Crédit;

- Maladie;

- Incapacit&

- Revenus insuffisants

- Intégration socioprofessionniel;

- Changement de situation (immigration, transition entre un type de revenus (otrex@nus)
Vers un autre, hausse du codt de la vie).

Epicerie sociale CABA

A la place de bénéficier dmlis alimentaires au sein du CEJ, certaines personnes sontéasyeyur
RSYIFYRS RS fSdzNJ LI NI Sd IFLINBa FylrfeasS RS fSdzNJ a
CABA Jette pour une période de 1 @ABA compte en nombre de paft dzy' S LJ NI o6one 204
L2 dzNJ dzy | Rdzf 6S SG dzyS RSYAS LI NI OmMpekY2AAa0 L2 dzN
2 dza |lj dzQ is. EmdeécerhbreRIi?2, nous comptons 1 personne isolée et 5 familles, dont 2&amill
Y2Y0ONBdzaSa 602y GNB n LISNER2YyyYySa Aaz2tsSa Si c¢ LIS
AYAONRLIIA2Y £t f QSLIAOSNRS a2xsQuellein@nbré 8e parts fesieesR S LI dz
restreint

Insertion socioprofessionnekg senice social

5SLlJdzia S RSodzi RS fQFYyYSS HAumMI y2aEtlelp@igtya O2Y
RQSO2y2YAS a2 O0Al f BOUS du laRraveijedss datiale Ze/charydzdumdialdes
G0N OF Af f SdzNR & 2 desaid€shgpartéd aik travalduys SdbtNIveksesgide sociale,

ﬂ
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FARS LJ32dzNJ £ NBOKSNOKS RQSYLX 2A ONBRIOGAZ2Y Rdz / %
RQSYol dzOKS0 S 3IdzA R yOS 6dzRISGF ANB D

Volontariat et accueil

Le service social gére dg& YSy i t Sa @2t 2y i | INedFoime, ReS entatre @ SedzS A £ |
Y2Y(UNB LINBASYG LI2dzNJ £ SdzNJ LISNXYSGGUNB RQlF OOdzSAt £ AN
f SdZNBE G NOKS a-adiréd:G NAodzSSad / QSad

- Accueillir les visiteurs et bénéficiairedza a SAy RS Q! ®{ &. o[ @

- Informer les personnes sur les services du;CEJ

- Orienter les personnes vers les services intetnes

- Réorienter les personnes vers les partenaires duy CEJ

- Gérer les appels entrangour les différents services (cela a été mis enpsuas depuis la
période du covidl9) ;

- Reéaliser des recherches sur internet pour les visiteurs

- Photocopier et/ou scanner des documents pour les bénéficiaires

- Interprétariat en cas de nécessité.

t 2dzNJ NI LILISE = £ Q202S00A T verS7 bénévoles. Le€idvénémerisSiés &N 1 A
coronavirus nous ont forcés a arréter les permanences sociales sans engezActuellement et ce

depuis 2021, nous travaillons avec weuled Sy S@2t S FARSES |dz LRaidisSs 3S
demijoursRS LISNXY I ySy OSa a20AlfSad b2dza &2 Ya&caueik I NJ
et pourles espaces associatifs numériques.

Perspectiveslu service socialJ2 dzNJ f Ql:yY Yy SS HnHoO

{dzA S t tQSELX 2aA2y RSa RSY!I ytbdes &8ux ddafridenri | f A YSy
2 SNNRAS LI2dzNJ | OOdzSAf €t AN I dzikyd RS Y2yRS SiG LISN¥YSi
conditions, nous avons décidé de transférer cette activité vers le Couvéat\dadeleine. Aartir de

mars 2023 nous yoccuperons 160 m? a destination du service alimentaire, stockage, distribution,

I OOdzS A f Rdz LJzof AOX o6dzNBI dzE RIya S OFRNB RQdz/$S

réaffectation des espaces a de nouveaux projets dont jé¢nt le futur servicaalimentairede fagon

pérenne cette fois. & dzA S R2y O X

Le pojet espace numérique associatif et aide administratiga 2023 nous transférerons également

ce projet sur le projet Mona (occupation temporaire du couvent de la Madeleine géré par Toestand

vi 60 I FAY RS NBYyO2y(iNBNJ RQIFdzi NB& | OGSdzNB F a&a2O0OAl
lancer une nouvelle dynamique pour ce projet. Un autre endroit prévu pour la gestion de ce projet
ASNI fQSaLll OS RA&LRY A Gel 1S®s gersohm@sSyldiranSaddesSa pluselra pct S/
portables et tablettes et ce a son de 3 & 4 fois par semainesuivre.

m
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Logistique et aide alimentaire
Equipe:

Les équipes travaillent du lundi au vendredi sur les activités du service alimeritainepec
RQI O A sdrdis $ténerdreSigpour la gestion des approvisionnements et jesdis, 52
semaines par an, méme les jeudis férgsur les distributions.

En plus des deux collegues intervenant sur la partie soealadministrative, ce sontll
bénévoles3 salariés permanents, 1 salarié sous contrat ave® ke Jetteet 7 personnes

ayant prestépy p K S dzNEB &

RS

¢ NI O

dzE

logistique et la distbution du service alimentaire en 2022.

Volumes @ marchandise, dons et achatsinutentionnéset distribués
Cidessoude nombre debénéficiaires, de personnale denrées alimentairest de produits

de premiére nécessitd SNB & S

RA&0GNXOUzS a

Donateurs et founisseurs Alimentaire - Non Alimentaire -
Dream 67.044 360
FEAD 43.520 1.881
BAB produits secs 20.384 1.430
Criée BAB 18.350 530
Sirre 14.340
Dons occasionnels et achats 11.250 7.930
Caba Jette 9.300
Ecoles communales jettoises 8.040 1.237
Mo Javel 6.000
The Barn 2.630
Rayon bio 230
Total en Kg 201.088 13.368
Moyenne hebdomadaire kg 3.867 257

Sources d'approvisionnement "Food & Non Food" du service alimentaire 2022 (Kg)
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5205

Sirre ons

occasmnnels
£t achats

Caba lette

Ecoles No lavel The Barn
communales

jettoises
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Répartition des dons et achats en 2022

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQF Ol A GAlSa

O2yaztARS

HMTHH

ROAYGSNE (A

adz2NJ £ QF yySS

Rayon bio

B

H N

Sy S

H



Dons occasionnels et achats Sirre The Barn
5,59% 7,13% 1.31%

Dons Alimentaires et
achats Service alimentaire 2022

BAB sec
10,14% Rayon...
u Sirre
® The Barn
Rayon bio
) Dream
Dream
FEAD 33,343 ¥ Nolavel
21,64%
® Caba Jette

m Criée BAB

m Ecoles jettoises

/|

m FEAD
Ecoles jettoises 1 BAB sac
No Javel
Criée BAB 2 98%
,
9,13% Caba lette
4,62%
Colis distribués en 2022
Mbre de semaings |Oates distribution Totalduscols | o b tionau cey | Livraison domicte | Dont colis drurganca| PO MOV @5 N poss, g o piseribus S & Salariés CE)
distribuds ankg i
144 29-12-22 135 130 5 7 40 5400 382 12 2 1
143 22-12-22 159 154 5 6 0 3180 an 15 1 2
142 15-12-22 142 136 L] 4 29 4118 4 k] 1 3
141 08-12-22 154 149 5 1 28 4312 482 2 2 3
140 01-12-32 135 130 5 2 26 3510 394 4 3 E]
139 24-11-22 150 145 5 6 27 4050 458 3 3 3
138 17-11-22 150 145 5 3 30 4500 434 4 3 3
137 10-11-22 144 139 5 3 30 4320 410 3 2 3
136 03-11-22 125 120 5 4 EF 4000 366 6 1 3
115 27-10-22 151 146 5 9 26 3926 416 19 4 3
134 20-10-22 144 139 5 2 26 3744 418 6 3 3
133 13-10-22 148 143 5 5 29 4292 410 8 2 3
132 D6-10-22 151 146 5 3 33 4983 442 B 3 3
131 29-09-22 153 148 5 3 33 5049 462 9 3 3
130 2209-22 150 145 5 4 31 4650 439 1 3 3
129 15-09-22 136 13 5 6 33 REL: a4 B 2 3
128 08-09-22 136 131 5 6 33 4488 404 B 2 3
127 01-09-22 129 124 5 7 34 4386 387 12 2 3
126 25-08-22 130 125 5 5 33 4290 380 1 1 3
125 18-08-22 1 ur 5 o 7 3294 38 o 2 2
124 11-08-32 131 128 5 2 25 3275 350 2 2 2
123 040822 115 I 4 2 3 220 327 3 2 3
122 28-07-22 117 113 4 2 27 3159 m 2 3 E]
121 21-07-22 110 106 4 4 25 2750 m 9 3 2
120 14-07-22 112 127 5 5 25 3300 180 ] 3 2
119 07-07-22 i 118 5 7 25 3075 338 9 3 2
118 30-06-22 143 137 6 4 36 5148 a7 10 o 4
117 23-06-22 148 142 6 5 3 5032 427 11 1 3
116 16-06-22 152 146 6 5 32 4864 442 12 1 3
115 09-06-22 153 147 6 5 34 5202 427 1 2 2
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Dy
Nbre de semaines |Dates distribution '”:":;‘;'" Distribution au C&) | Livraison domicite | bont colis drurgence| P2 ':::" M5 | i kg +disribug Rl Salariés CE)
urgence

114 02-06-22 150 144 6 8 35 5250 461 18 1 3
113 26-05-22 126 120 6 8 37 4662 351 12 1 3
112 19-05-22 135 129 6 2 3 4185 400 4 1 3
11 12-05-22 135 130 5 5 32 4320 m 6 o 3
110 05-05-22 147 142 5 1 33 4851 434 2 2 3
109 28-04-22 136 132 4 3 37 5032 404 7 4 4
108 21-04-22 154 148 L] 3 33 5082 456 8 1 3
107 14-04-22 138 133 5 10 ar 5106 34 23 1 3
106 07-04-22 120 114 & £ a2 5040 353 12 1 4
105 31-03-22 114 pU] 5 2 44 5016 318 2 2 EY
104 24-03-22 126 121 5 3 28 3528 347 6 3 3
103 17-03-22 111 126 5 10 28 3668 150 14 2 3
102 10-03-22 130 125 5 2 25 3250 mn 4 2 3
101 03-03-22 108 100 5 (] 25 2625 305 (] 2 3
100 24-02-22 124 119 5 1 25 3100 355 2 2 2
99 17-02-22 126 124 2 4 27 3402 m 8 4 3
98 10-02-22 130 125 5 1 25 3250 382 2 2 3
97 03-02-22 128 123 5 6 26 3328 376 10 2 4
96 2701-22 142 136 6 5 3 4402 397 15 2 4
95 20-01-22 119 13 6 4 34 4046 356 9 2 4
9 13-01-22 121 115 6 1 28 3388 332 1 2 3
93 D5-01-22 12 106 6 5 35 3920 296 5 3 3

52 semalnes Totaux 7.7 6.750 %7 215 214,456 20.280 408 107 152

Le service alimentairet sociaken quelques photos.

ALL FRESH

Collectedes invendus en vélo cargo

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQF Ol A GAlSa

Collectes des invendu®mmerces Bio locaux
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Transport ¢lo-cargo remorque, collectdiyraison ~ Transport des palettes produits frais Dregrses BAB

Opération SHOEBOX pour le service social Collecte de jouets et jeux pour le service social

Couvent de la MadeleigegEspace Mona futur service alimentaire

45
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Le péle EducationcBlesde Devoirs et Francais Langueggére

Les EDIBt leurs publics

Notre public est principalement constitué de jeunes venant de tous les quartiers de Jette. Nous
accueillons égdament des enfants et adolescents domiciliés dans les communes limitrophes.

/| Sa 2SdzySa az2yid Sy LI NILAS Adadzza RS FlLYAffSa LINB
effectuer leurs devoirs a leur domicile. Pour certaines familles, notre sexw@ial prend en charge les

NI A4 RQAYaONKIEARNE L6 d QSO2LSNIRSyySS a02ft F ANBO Y
stages que nous organisons lors de vacances scolaires.

Pour 67 % des inscrits ende de Devoirs primaire, leffacel A& y QSaid LI & f SdzNJ f |y
qui engendre des difficultés de compréhension de la matiére scolaire souvent dues & un manque de

vod 6dzf F ANB® t 2 dRIfISSRSSHESHRA NRS afSO2 Yy RIF ANBX OS OKA
Celaimpligue quecesjgulSa yS LISdz@Syid RA&LIRZASNI RQdzyS I ARS L}
Notre structure leur apporte donc un endroit pour effectuer leurs devoirs mais aussi une aide
indispensable dans la réalisation de ces derniers. Les enfants inscrits dans otaréeéDevoirs pour

enfants scolarisés en primaire sont issus de 15 écoles différentes. Pour les adolescents inscrits dans le
aSO02yRIFANBZ OS OKAFFNBE aQSts8@0S t mt SO2fSa RATFTFS
Ecole de Bvoirs « LalButerie »:

Stuée au249, chaussée de Wemmel a9l0Jette, elle est destinée aarfants scolarisés dans le cycle

primaire. Cette Eole de Rvoirs a accudilles enfants inscrits chaquiendi, mardi et jeudi entre 16h00

St mMyKnn LR dzNJ f QlsimBiSaudsigmur diffétén@etiviets orguis2ds Link 198 les

devoirs terminés et chaque mercredi entE3h30 et 16h30 pour demctivités uniguement
extrascolairesElleS a i NB O2yydzS LI NJ f Qhb9 2dzalj dzQlF dz OMK Ny K H N

Cumul des insigtions en BED primaireen 2022

Période EDD b2YoNB R|Garpns Filles
01/01/2022 au 31/06/2022 clouterie | 49 17 32
01/09/2022 au 31/12/2022 clouterie | 44 21 23

Du 01/01/2022 au 31/06/2022

Genre lere 2éme 3éme 4eme 5éme 6eme Total %

Filles 3 7 7 4 5 6 32 65
Gargons 1 3 2 2 5 4 17 35
Total 4 10 9 6 9 10 49

Du 01/09/2022 au 31/12/2022

Genre lere 2éme 3éme 4eme 5éme 6eme Total %

Filles 1 4 6 3 1 8 23 52
Gargons 2 2 5 5 4 3 21 48
Total 3 6 11 8 5 11 44

m

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILI2 NI RQF OGAGAGSa O2y a2t ARS HAHH L/




Langues parlées a la maison

Francais 33 %
Arabe 21 %
Arabe et francais 14 %
Perse 8 %
Old 6 %
Syrien 3%
Turque 5%
Langue des signes 2%
Italien 3%
Polonais 1%
Espagnol 2%
Kogniaké 2%
Ecoles primaires fréquentées
Rablissements scolaires Communes| Filles Garcons | Total
Arbre ballon Jette 13 4 17
Aurore Jette 1 0 1
Notre Dame de la sagesy Ganshorer| 1 0 1
La clarté Jette 2 1 3
Athénée Royg Ganshorer 1 1 1
Jacques Bre Jette 3 6 9
Notre Dame de Lourde Jette 4 1 5
Ecole primaire Stey Laeken 0 1 1
Ecole Saint Michg Jette 5 10 15
College Saint Piert Jette 4 1 5
Eole Van Asbroe Jette 11 9 20
Ecole Vanhelmor, Jette 1 1 2
Sacréeur de Jette Jette 3 1 4
Ecole primaire Reine Astr Laeker 0 1 1
Institut Christ roi Laeken 0 1 1

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQF Ol A GAlSa

O2yaz2t ARS

HMTHH

ﬂ




FO2fS RS 5S@2ANR [ Q! NYAff | ANB

[ @21t S RS 5 S @2 AdsiEsituée danQlesNaeaint dir Cehthe ultyrel de Jette, Boulevard de

Smet de Naeyer et est destinée aux jeunes et adolescents scolasisgdedcycle secondaire. Cette

Ecole de Devoirs a accueilli les jeunes les mardis et jeudis de 16h00 a 18h00 extckesiia de 15h00

b mMyKnnd ¢2dzilaChRueNes f OD955 ! RIYAT I ANSE Raialj RbDdzyy
31/08/2026.

Cumul des inscriptions eD[E secondairen 2022

Période EDD b2YoNB R Garcons Filles
01/01 au 31/06/2022 | Armillaire 45 16 29
01/09 au 31/12/2022 | Armillaire 44 25 19

Du 01/01/2022 au 31/06/2022

Genre lere 2eme 3eme 4éeme 5eme 6eme Total %

Filles 2 9 7 7 2 2 29 64
Gargons 1 7 1 2 1 4 16 36
Total 3 16 8 9 3 6 45

Du 01/09/2022 au 31/12/2022

Genre lere 2eme 3eme 4eme 5eme 6eme Total %

Filles 2 10 3 2 1 1 19 43
Gargons 3 8 6 2 2 4 25 57
Total 5 18 9 4 3 5 44

Langues parlées a la maison

Francgais 44 %
Arabe 13%
Arabe et francais 12 %
Perse 2%
Lingala 2%
Arménien 7%
Pachtounrfrancais 2%
Langue és signes 2%
Araméen 2%

W
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Espagnol

4%

Polonais

2%

Wolof

2%

Roumain

2%

Italien francais

2%

Portugais

2%

Ecoles secondaires fréquentées

Etablissements scolaires Communes Filles Garconsg Total
Athénée Royal de Jette Jette 14 11 25
Athénée EBocclstael Laeken 6 3 9
Athénée Royal de Ganshoren Ganshorer 3 2 5
Lycée Daschbeek Bruxelles Bruxelleg 1 5 6
Ecole plurielle Molenbeek] 1 4 5
Athénée Royal Serge Creuz Molenbeek 0 1 1
{F ONB OdzdzNJ RS WS { Jette 2 2 4
Notre dame de la sagesse Ganshorer 1 1 2
Institut Maris Stella Laeken 1 1 2
College st Pierre Jette 13 7 20
Athénée Royal rive gauche Laeken 0 1 1
Centre scolaire Saint Adrien Etterbeek 1 0 1
Collége Saint Michel Etterbeek 0 1 1
Institut de la vierge fidele Schaerbeel 1 0 1
Lycée hmile Max Schaerbeel 0 2 2
Ntre dame de Lourde Laeken 2 0 2
Institut Bischoffsheim Bruxelleg 1 0 1
CEJ askjRouf 2¢Hand-N} LJLJ2 NIi RQF OGA@AGSa O2ya2t ARS HAHH
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Stages organisés en 2022

Paquegiu04 au 08 avril2022

b2Y0oNBE RQA Flles Garcons
20 8 12
o
- @mail: Educ@cejette.be L=t

Tél: 0470 6322 10

L'ART AUTOUR DU
MONDE ©ouuAuosAVRIL 2022

’ ¢'i Focs
I ' STAGE DE PRINTEMPS
(5 POUR JEUNES DE 6 & 12
- ANS
o POUR CHAQUE ENFANT

porter repas de midi,
U el::ra“ir ?c 92‘:‘;293 ;f""’o collation et gourde d'eau

249 chaussée de wemmel
1090 Jeﬁe e

‘Avec le soutien de Y

(5
N ——— Jetle
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Programme stage de Printemps du du 8 avril 2022 de 9h30a 16h30

«KO (gs t snxt q
Lundi 4/4 Mardi 5/4 Mercredi 6/4 Jeudi 7/4
Vendredi 8/4
Accueil Atelier Découverte | Création Atelierde
Atelier« Temps, | théatre des fresques| RQA y & (i N| papier
rythme et murales de | de musique méché, la
espace» Création de | Bruxelles sculpture a
£ personnages Formons notre | portée de
< Echauffements et orchestre tous
S exercices Création de
mini scénes Chants du
La danse dans le monde
monde
Exercice Gomment Visite du Grandjeux de | Jeux
B RQA Y LINE @] peint-on musée des | piste participatifs
— dans le instruments | RQS E 0 S N| en extérieur
% \lel:IX avec Ig corp§ monde? de muwsique | parc.
‘D S fQsalLll Découvrons les
o Dessin, je continents Gouter de fin
< / NBI GA2y|crée mon de stage
danse de groupe | propre style

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQF Ol A GAlSa
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Bé du 4 au 15uillet 2022

b2Y0NBE RQAY a|Hiles Gargons

18 8 10

Du 04/07 au 08/07 Horaire

a -~
du 11/07 au 15/07 9h30 a 16h30

Inscription & Renseignements

E#5E - :
: @mail: educ@cejette.be

Elg Tél : 02 428 90 56 - 0470 63 22 10 .
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Toussaint du 24 au 28 octobre 2022

NombiS R QA y a ONJ Filles

Gargons

13 6

7

(ENTREE PAR LE 229)

POURLES
JEUNES JETTOTS Acés
DE G A 11 ANS

@mﬂknduo@oe jette. be‘\

f‘v Tii :02 42880560470 6322108, ., 2

(A PREWISTOIRE

"_.‘Stag'c‘d’avbnnc

R o " . &
< ey
@O SHOT oﬁpﬁr‘;_
OD™Al QUAD CAMERA*
e = o

CEJ ashjRouf 2¢Hand-NJ LJLJ2 NI RQI OGA @A GSaA
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Animations orgaisées les mercredis @922

Mois Dates animations Nombre de participants Totaux

Janvier 12-19-25 6-8-8 22
Février 2-9-16-23 14-11-13-14 52
Mars 9-16-23-30 11-11-13-14 49
Auvril 20-27 11-13 24
Mai 4-11-18-25 17-13-12-11 53
Juin 1-8-15-22 11-10-9-8 38
Septembre - - -
Octobre 12-19-26 9-10-12 31
Novembre 15-22-30 12-8-9 29
Décembre 7-14-21 10-6-8 24

Totd =322
Total nombre animations : 3@h=90h

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQF Ol A GAlSa
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Courset ateliers AlphdFle

Le public Alpha Fle du CEJ asbl en 2022

Notre public est constitué 98%de femmes jettoisesf S& RSYlF yYRS& RQAY & ONR LI A 2
cours étantquasiment inexistantesUne grande partie de nos apprenant(e)s est en situation de
LINBOFNRGS Si Said oASy az2dSyid Sy aiiddz diAz2y RS N
SaaSyadASt L12dzNJ OS Lzt AO FFAY RS aQAyé&enmalB NI RI ya
RS GNRdAzISNJI dzy SYLX 2Ad [+ RSYFYRS LINAYOALI S RSA
que ce soit dans leur vie courante, dans fdémarche administratives, maisaussi dange but de

pouvoir aidedeurs enfants dans lewwursusi 02t  ANBS® b2dza NBYI NJjdz2ya dzyS
RQ2NAIAYS YI NP ORQIVISLIRIH GFRirAyaei A0ByziB LINBER2YA Yl yOS
cours de francais lanque étrangéeG f S LJdzof A O S&ad o06SI dz02 dzLJ LJX dza KS

A A I oA

Y2NRSE RQOAINPLIS OSydNItS Si RQO &NPAIDERBRP QS5 3 RC

b2dza NBYINJjd2ya S3IttSYSyd ld§ tF Yvz2es8yy$sS RQN3
ROIt LK 6SGAalGA2Y

En 2022nous avons organisé éaypes différents a raisode 9h00 de cours hebdomadasngar
groupe dans notre local at"®tage du batiment communal du 108 rue Leon Théodor a Jette.

3 growpes de anvier 2022 a juin 2022

V Iy 3INRBdzZLIS RQIfLKFOSGAAIGA2Y YAGBSEdz 2Nt RSO dz
V Un groupe de francais langue étrang@éieeau débutant A1.1
V Un groupe de frangais langé¢rangére niveau débutant A1.2

3 groupes de septembre a janvier 2022

V Iy ANRdAzZLIS RQIfLKFIOoSGAALFGAZ2Y YyADBSEdz 2N f RSO dz
V Un groupe de frangais langue étrangére niveau débutant A1.1
V Un groupe de francaiahgue étrangére niveau débutant A1.2

5lya £S OFRNB RSa O2dz2NE RQF f Llek a@eflaisdévielsdciglget ST F NJ
citoyenneté ainsi que des visites culturelles ont été proposés aux apprenant(e)s

Ateliers :

I G St A Sswlresddzeftefet@dvie politique

Les transports en commun

Les préjugés et comment y faire face

La migration

La sécurité en ville

La mutualité et son fonctionnement

[ Q8ya8A3ySYSyd Sy . 8t 3Aldzs
Le chbmage et le CPAS

[ QSYLX 2 A

Le logement

<K<K <LKLKLKLKLKKLK KL

s
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Visites :

La colonne du congrés
Balade sonore sur le théme du logement organisé par « Lire et écrire »
Visite du musée duh©colat
Visite du musée Magritte

< <<

Données chiffrées
Alphadébutants

Du 01/01/2022 au 30/06/2022

b2YoNDB RQW Hommes

Femmes

13 | 1

12

a2zedSyyS:BalisSa

Origines des apprenants

Alpha janvier juin 2022

A

= Maroc = Togo = Afghanistan = Tunisie

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILI2 NI RQF OGAGAGSa O2y a2t ARS HAHH
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Du 10/9/2022 au 31/12/2022

b2YOoNBE RQAY Hommes Femmes
15 1 14
azeSyyS:Ramd3aSa
Origines des apprenants
Alpha septembralécembre 2022
= Maroc = Syrie = Afghanistan = Turquie = Armenie
He Al.1
Du 01/01/2022 au 30/06/2022
b2Y0oNB tRQA Y Hommes Femmes
11 2 9

Origines des apprenants

= Maroc

= Pakistan

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQF Ol A GAlSa

= Syrie

= Macédoine = Russie

azeSyyS:RaslaSa

Al-1 janvier- juin 2022

AV,

L /\S

= Afghanistan= Pologne

= Inde

= Roumanie = Pakistan

02y a2t ARS HAHH
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Du 13/09/2022 au 31/06/2022

b2YOoNBE RQAY Hommes Femmes

16 1 15

azeSyyS:am3iSa
Origines des apprenants

Al-1 septembre- décembre 2022

A
/Y

= Maroc = Ukraine = Thailande = Yemen

= Macédoine = Ghana = Roumanie = Arménie

= Bresil = Kosovo » Azerbaidjars Moldavie

Fle A1.2

Du 01/01/2022 au 30/06/2022

b2YOoNB RQAY Hommes Femmes

17 1 16

a2eSyyS Ramsl3Sa
Origines des apprenants
Titre du graphique

1

B

vy

= Maroc = Chine = Colombie Tanzanie = Royaume uni

= Afhganistan = Albanie = Macédoine = Géorgie

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILI2 NI RQF OGAGAGSa O2y a2t ARS HAHH

E



Du 11/09/2022 au 31/12/2022

b2YONB RQAYy Hommes Femmes

15 1 14

azeSyyS:3RalaSa

Origines des apprenants

Al-2 septembre décembre 2022
1 1
f ,\"
1%,
a
= Maroc = Chine = Iran

Royaume unm Afhganistan = Macédoine

= Rwanda = Paragay = Allemagne

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILI2 NI RQF OGAGAGSa O2y a2t ARS HAHH
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Cartographie de la provenance des enfants et jeunes ere&H¥3 apprenants en AlpiEE
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Alphag Fle:

MUTSAARD

o Q O"“ ilix Shop Q 96.9 969 o i/ S Evere

L -
cxomess o Sestiave Natoroe o @F /R @ G Schabeek 0
: Berchem-Sainte-Agathe =3 Q = QYARTIER ’ [ N22)
Koeke‘q QQ =D QBRABANT Parc/Josaphat Cimetidre de
- 0 JOSAPHAT

Molenbeek-Saint-Jean

Lid
Parc régional L2 Botan ‘Hn'o
3 e (&)

du Scheutbos GHEM

[ N290 | X1 »n::.-:"--":v'!vo Square 1A e
el a’Bande Dessinée STEe. A1)

[ S& SIdzA LS RQFIYAYEFGAZ2Y Rdz LB ES SRdzOF GAZ2Y

Le pble éduction composé majoritairement de bénévoles est coordonndgdar Guilmain. Pour la

partie Eeole de Devoirs primaiteh f I S G S I idalriteioll G afrtateys8laride yemps

LI NI ASE &adzNJ G2dziS € QF YYSS HAHH droi§ fersdniesidifféentes YI f KS
a la suite de départ volontaire mais aussirtm renouvellement de contrat.

Pour animer les EDD primaireets¢c@ A N> y2dza | @2y a Lldz O2 YLII SNJ & dzN.
de 20 bénévoles, majoritairemeiritervenus sur les EDD primaimais aussi de 2 jeunes en service

citoyen, de 3 jeunes étudiasg-s pour animer les mercredis aprésidi ainsi que les diffénts stages

de vacages.

Pour le franais langue étrangere, ce sont®&névoles qui sont intervenues sur les cours de FLUE et
salariée détachée de Lire & Ecrire pour animer les ateliers Alpha. Des stagiaires interviennent
égalementdans lecadre de cektyy & O2 dzNE C[ 9 &2 dza f «proteskbdBad&dA A A 2 Y
RS Q! fLKIO®

3 a 4 salariéslu CEJdnterviennentégalement sur différentes taches administratives, de logistique,
RQSY (i NBuivm 2 NBS ( A |j gaBnerSeint sdeidd lsi 60X Hir

Perspectives 2028u pdle éducation

La fin du Quinquennat actuel de cohésion sociale au 31 décembre 2023 avec une nouvelle procédure
RS RSYlI YRS RQI 3 NBéeSdein 202306 M PX, JottienScolaire et la P2, Alpha

Fle. En 2024e futur de ce service dépendra des financements que nous recepaunsmener a bien

les missions de Cohésion Sociale.

S Lyg2dEID | Y A Y SN

UnautredéfRQA YLI2 NIi I vy OS & SIS | RIE DNR/RBIPRNIS
G Sy RAYA

5802yRFANBS f QS| dznutihcdnduintdzSt € S Sdk y
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FocusRouf 2nd Hand Po6le économie sociale, circulaire et insertion

Présentation de la structure Rouf 2022

Adresses

Téléphone:
Adresse mait

Site internet:

Catégorie(s)

Public cible:
Fr / NL / bilingue:
t SNYIySyoSazx

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQF Ol A GAlSa

Chaussée de Wemmel 871090 Jette
Rue Dansette, 161090 Jette

02/426.29.36¢ 0475 57 60 30

Info.rouf@gmail.com

1. Rouf 2nd Hand
2. facebook Rouf 2nd Hand
3. Vitrine online Rouf

Economie Socialet circulaire: Projet labellisé Solid'R

Atelier¢ magasin de seconde maduivert a tous

Tri- Ventec transformation¢ couture¢ créationg
ateliersde sensibilisation a la récup.

Insertion socieprofessionnelle:

Qupport d'insertion pour adultes dans lé R NB
mandat régional de 5 arsESMI SIEG

Tout publicprioritairementjettois
bilingue

Ouverture du magasintout public

Du lundi au vendredide09h00 & 17h00
Samedi de 10h00 & 16h00

Rouf couleur Magritte rue Dansette, 10

Du mercredi au vendredi de 9h00 a 17h00

02y a2t ARS HAHH
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http://www.rouf.be/
http://www.rouf.be/
https://fr-fr.facebook.com/rouf2hand/
https://shop.rouf.be/pages/info

Le CEJ ASBL est membre de et participe a

Organisationg Association

Situation Représentant du

EJ au 01/01/2022

Fédération Ressources

Membre effecti

Soon Kang Thierry Dernelle

Plateforme Mieux Vivre

Enseml||Participant actif

Soon Kang Marie Reygaerts John Guilmai

Nos re&onnaissances et agréments principaux actuels

Type

Infos

Organismes

Région de Bruxelles
Capitaleg agrément

Agrément ESRQ Entreprise Sociale et
Démocratique-> 03/12/2024

Bruxelles Eamomie et
Emploi

RBC Mandat Insertion

9y i NBLINR &S
31/12/2024

4 2 DEGESVS> R

Bruxelles Economie et

Emploi

CPAS Jette convention

Convention de coopératiode réinsertion
LINEFSaaAz2yyStftS RS 9
CPAS

/ SYG4NB t dzo i
Sociale de Jette

Bruxelles Environnemel

Enregistrement Transporteur & collecteur de
déchets nordangereux

Bruxelles
Environnement

{ 2t &LRieWw

Label indépendant éthique et Solidaire
structurel¢ renouvellement en 2022

[ oSt {2fAl

Actions principales p6le Economie Sociale et tiosesocioprofessionnelle

Insertion:
Economique:
Environnemental Se

Social: D2

CEJ astyjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQF Ol A GAlSa

nébilisation a la seconde maia,la RcupS

ya RS @siSySyia

O2y a2t ARS Hn

L

Insertion socieprofessionnelle; partenariat avec le BASde Jette, Actiris.

Outil d'autofinancemendu Centre d'Entraide de Jette.

Fdz / 9.

H H

f Q! LJOe Of Ay 13
AyiSNySa

w Si

W
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https://www.res-sources.be/fr/a-propos/
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale-financement
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale-financement
https://app.bruxellesenvironnement.be/listes/?nr_list=CED0206
https://app.bruxellesenvironnement.be/listes/?nr_list=CED0206
https://www.res-sources.be/solidrweb/

Activités principales

Ateliers de tri de dons de seconde mawétements, textiles, accessoiresstimentaires, livregeux-
jouets, brocantepetit mobilier, matériel de puériculture.

Dons: apports volontaires en magasirpas decollecte excepté chez certains partenaires (Commune
de Jette)

Vente d'articles de seconde maitextiles & accssoires, jeux, jouets et livres, brocante, matériel d
puériculture

Créationcg transformationg fabricationg couture & retouches.

Animations: ateliersde sensibilisation a la RécupeBtations internes et externes.

Le cadre de travall

Pb6le économie sociale ghsertion:

QSljdzA LIS RS a"ifllyN Sl RRSS wRldeFr Nk Sa Sy O2Yy i NrX da RQA
RQSO2y2YAS a20AFfS S OANDdzZ F ANBX | dzi2dzNJ RS I 3
la vie quotidienne, pour les trier, les revaloriser, leur donner une nouwadeet ensuite les
O2YYSNODAIFItfAASNI Fdz LINBFAG RS Q! {.] 2dz Sy FI ANB
Faa20AFGA2Y SO RQIdziNBA LI NISYFANBad [ QSljdzA LIS Ay
a la «Récup», aussi bien pouek enfants que pour les adultes et propose des services pour divers

travaux de couture.

b2{GNB LI NIAOdZ I S ( Q& NI @&nzk d28 Navei EINBEEY &yWwE a dzNJ WS i
NBIfAd2ya (2dza y2a GN}yalLRNOXAEWYy@SE2a200NFH [N
HAald LI Ng20nl a3R20vay S f S OK Bz MBImyi R v 02 $ 4 5 O @INGINBEXG LAl A
dza | 3Sa 2 HINR PRISFRNEG I A NBY ORI SR2RSH L3 dddiga Odzt A S N&
LINEFSaaiARY YSTddza BSNIYSGGNB RS (N} O A@VEINOSY OBEDAz
AadBY BANRYYSYSylo

[ YF22NAGS RSa al f | NMYES NIIS N 355Y 0 RRISRE BNO A Y BN
OGSt ASNKYIR Az WAdzZFROK I dzd 8 S S REMIP StYAYSNKEA (§ NB LIS
+ YRSYAOKNASO] = S &dzNJ €S YI A amWsdbwBdzf al ANRGGS

|l QiA2z2ya RS aSyanxNoAaAtAardazy t tF wSOdzl)
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