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tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!{.[ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ en 2024 : 
 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ !{.[ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƧŜǘǘƻƛǎŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜ Ŝǘ ŀǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǉǳƛ ŘŜǇǳƛǎ мфтм ǾƛŜƴǘ Ŝƴ 

aide aux personnes défavorisées et lutte contre la pauvreté. [Ω!{.[ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƧŜǘǘƻƛǎΣ 

seule, ou en partenariat avec le secteur associatif local. Elle est financée pour ses actions par les différents pouvoirs 

subsidiants du local au régional et travaille régulièrement en partenariat avec la commune et le CPAS de Jette. 

[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŀȄŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!{.[ ŘŞŦƛƴƛǎ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ǎƻƴǘ Υ ΧΦ 

5 {ΩƻǇǇƻǎŀƴǘ Ł ǘƻǳǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǊŀŎƛǎƳŜΣ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ŘǳŜǎ Ł ƭŀ ƭŀƴƎǳŜΣ ƭŜ ƎŜƴǊŜΣ ƭŀ ǊŀŎŜΣ ƭŀ ǊŜƭƛƎƛƻƴΣ 
ƭΩƛŘŞƻƭƻƎƛŜΣ ƭΩƻrigine nationale ou ethnique. 

6 Organisant des activités sociales et de cohésion sociale à très petits prix ou gratuites à destination des 
usagers du Centre tels que permanences socialesΣ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ Ŏƻƭƛǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ƭΩŀƛŘŜ ǾŜǎǘƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ 
modules de formation en alpha et F.L.E., soutien scolaire, écoles de devoirs, animations, stages, sans que 
la présente énumération ne soit limitative. 

7 5ŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ Ł ǇƭŀŎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜ 
personne éloignéŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǉǳŜƭƭŜ ǉǳΩŜƴ ǎƻƛǘ ƭŀ ǊŀƛǎƻƴΣ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻǳ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ 
continue de biens, à destination des habitants, des collectivités, des entreprises en mettant en place des 
ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻǳ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Υ 

8 En développant des prestations de service, prestations intellectuelles, prestations de production continue 
et prestations de vente, dans les domaines de la collecte, du transport, du tri, de la réutilisation, de la 
réparation, de la transformation de matériaux, objets et matières premières neufs ou usagés. 

9 Notamment en développant des prestations de production continue et de création, des prestations de 
vente, dans les domaines de la collecte, du transport, de la ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄΣ ŘΩƻōƧŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ 
matières premières neufs. 

10 9ǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ǎŜ ǊŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻōƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦƛƴŀƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ 
ǇƻǳǊǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ǇƻǳǊǊŀ ǇǊşǘŜǊ ǎƻƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ Ł ǘƻǳte activité similaire dans 
ce cadre tel que défini. 

Principaux grands axes ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ : 

Pour le pôle social, ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƭƛƎƴŜΣ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜǎ 
administratives en tous genres. 

Pour le pôle éducation, en accompagnant des enfants, des jeunes et des adultes sur des activités de cours de français 
ƭŀƴƎǳŜ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜΣ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊǎΣ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞǾŜƛƭΦ 

Pour le pôle économie sociale et insertion, ƭΩŞǉǳƛpe de salariés de Rouf 2nd IŀƴŘ Ŝǘ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ Řƻƴǎ ŘŜ ǾşǘŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ǘŜȄǘƛƭŜǎ Ŝǘ 
ŘΩƻōƧŜǘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊƛŜǊΣ ƭŜǎ ǊŜǾŀƭƻǊƛǎŜǊΣ leur donner une nouvelle vie et ensuite les commercialiser 
ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜ ƭΩ!{.[ ƻǳ Ŝƴ ŦŀƛǊŜ Řƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǇǊŞŎŀǊƛǎŞǎ ǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ζ Récup », aussi bien pour les enfants que 
pour les adultes, et propose des services pour divers travaux de couture. 

Notre force, la transversalité entre les services. Nos bénéficiaires, quel que soit le service dans lequel ils sont inscrits, 

peuvent à tout moment şǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ CLE, inscrire leurs enfants 

ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ǇƾƭŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ǾŜǎǘƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ƻǳ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘŜ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ǇƻǎǘǳƭŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴ 

emploi en insertion ou intervenir sur uƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!{.[. 
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En 2024, ce sont 48 bénévoles dont 2 volontaires en service citoyen, 26 salariés dont 24 

présents dont 5 jeunes en contrats étudiants, et 11 salariés sous contrat avec le CPAS de 

Jette qui ensemble soƴǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳǎ ǎǳǊ ƭŜǎ о ǇƾƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ. 

DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!{.[ Υ 
 

[Ω!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ Řǳ /9W Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ 25 membres effectifs, bénévoles actifs au CEJ, salariés, partenaires et 

ǎȅƳǇŀǘƘƛǎŀƴǘǎ Řƻƴǘ Ŝǎǘ ƛǎǎǳ ǳƴ hǊƎŀƴŜ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊation composé de trois administrateurs et de deux 

administratrices en 2024. 

hǊƎŀƴŜ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Υ 
 

Paul van Zuylen Administrateur Président 

Nicole Remans Administratrice  

Michel de Clercq Administrateur  

Hamza Lyammouri Administrateur Trésorier 

Nadia Mahi Administratrice  

Maroy Jean-Louis Non renouvellement du mandat 

au 06-05-24 

 

 

[ŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩ!{.[ Ŝǎǘ ŘŞƭŞƎǳŞŜ Ł ǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΣ ǎŀƭŀǊƛŞ Řǳ /9WΣ ¢ƘƛŜǊǊȅ 5ŜǊƴŜƭƭŜΦ 

[Ωh!Σ ƻǊƎŀƴŜ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ Ł ƭŀ demande de son président, du directeur ou de plusieurs administrateurs 

et suivant les iƳǇŞǊŀǘƛŦǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!{.[Φ мм ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩh! ƻƴǘ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлнпΦ 

Assemblée Générale Extraordinaire  : 
 

23-04-2024 Membres présents ou 
représentés : 24 sur 28 

Nouveaux membres : 0 Nouvelle 
Administratrice : 1 

 

aƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ǇƻǳǊ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ Řǳ ŎƻŘŜǎ ŘŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ Ŝǘ 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŎƭŀǊƛŦƛŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ǉƻƛƴǘǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!{.[Φ  

Les nouveaux statuts votés lors de cette AG ont été ŘŞǇƻǎŞ ŀǳ ƎǊŜŦŦŜ Řǳ ǘǊƛōǳƴŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŦǊŀƴŎƻǇƘƻƴŜ ƭŜ ом 

mai 2024 et publié au moniteur 10-06-2024.  
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Le CEJ ASBL est membre de et participe à : 
 

Organisation ς Association Situation 
Représentant du CEJ au 

01/01/2022 

Coordination des Écoles de Devoirs de Bruxelles 

ASBL 

Membre effectif ς membre 

ŘŜ ƭΩh! 
Paul van Zuylen 

Aide Alimentaire Jettoise (AAJ) ASBL  

Membre effectif ς membre 

ŘŜ ƭΩh! 
Mourad Nedjari 

BAB ς Banque alimentaire Bruxelles Brabant: Membre effectif Marc Van Roosbroeck 

Fédération Ressources Membre effectif Soon Kang ς Thierry Dernelle 

Lire & Écrire Bruxelles Membre effectif John Guilmain 

Fédération des Services Sociaux Concertation 

Aide Alimentaire 
Participant Mourad Nedjari ς Marie Reygaerts 

Coordination Sociale Jettoise CPAS Participant Marie Reygaerts 

Plateforme Mieux Vivre Ensemble Participant actif 
Soon Kang ς Marie Reygaerts - John 

Guilmain 

Credal Coopérateur CEJ ASBL 

NewB Coopérateur CEJ ASBL 

 

  

http://www.ceddbxl.be/
http://www.ceddbxl.be/
http://www.cabajette.be/fr/cabajette/
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.res-sources.be/fr/a-propos/
https://www.lire-et-ecrire.be/Notre-stucture
http://www.fdss.be/index.php?page=concertation-aide-alimentaire-3
http://www.fdss.be/index.php?page=concertation-aide-alimentaire-3
https://www.credal.be/accueil
https://www.newb.coop/fr/home
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Nos reconnaissances et agréments principaux actuels : 
 

Type Infos Organismes 

Région de Bruxelles 

Capitale - agrément 

Agrément ESD ς Entreprise Sociale et Démocratique  -> 

03/12/2029  

Bruxelles Économie et 

Emploi 

COCOF - Cohésion 

sociale 

Agrément pour nos activités en Cohésion Sociale, à savoir nos 

écoles de devoirs et nos cours de français langue étrangère. -> 

31/12/2028 

COCOF 

FEAD- FSE+ agrément 
Fonds européen d'aide aux plus démunis -> devient 

FSE+   Distribution gratuite de produits UE 
SPP Intégration Sociale  

BAB : convention Conventionς Banque Alimentaire Bruxelles Brabant 
Banque alimentaire 

Bruxelles Brabant  

AFSCA : autorisation Commerce de détail non ambulant en alimentation générale 

Agence fédérale pour la 

sécurité de la chaîne 

alimentaire 

CPAS Jette 

convention 

Partenariat distribution gratuite de denrées alimentaires  2024 

& Organisme Caritatif Reconnu 

Centre Public d'Action 

Sociale de Jette 

CPAS Jette 

convention 

Convention de coopération de réinsertion professionnelle de 

bénéficiaires d'une aide du CPAS 

Centre Public d'Action 

Sociale de Jette 

Région de Bruxelles 

Capitale + Actiris  
Mandat ESMI -> 31/12/2024 prolongé 12/2025 

Bruxelles Économie et 

Emploi 

École de devoirs - 

EDD 
wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 955 ŘŜ ƭϥhb9 Ҧ омκлуκнлнс 

ONE et Fédération 

Wallonie Bruxelles 

Bruxelles 

Environnement 

Enregistrement Transporteur & collecteur de déchets non-

dangereux 
Bruxelles Environnement 

Solid'R - Label 

Ethibel declares that, for the year 2024, the activities of Centre 

d'Entraide de Jette are compliant with SOLID'R Ethical Charter 

that is based on the European criteria of social economy. 

Label Solid'R 

 

  

https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale
https://ccf.brussels/nos-services/socioculturel/soutien-et-accompagnement-a-la-scolarite/
http://www.mi-is.be/fr/fead/
http://www.foodbank-brabant.be/
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale-financement
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale-financement
http://www.one.be/professionnels/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/reconnaissance-edd/
http://www.one.be/professionnels/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/reconnaissance-edd/
https://app.bruxellesenvironnement.be/listes/?nr_list=CED0206
https://www.solidr.eu/fr/entreprises-labellisees/
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Principaux partenaires de nos actions en 2024 : 
 

Activités sociales : 
Le C9!5 όCƻƴŘǎ 9ǳǊƻǇŞŜƴǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ Ǉƭǳǎ 5ŞƳǳƴƛǎύ, la Banque Alimentaire Bruxelles-Brabant, le projet Dream du 

CPAS de la ville de Bruxelles, la Bourse aux dons, The Barn JetteΣ {ƛǊǊŜ YƻŜƪŜƭōŜǊƎΣ ƭΩAnge Gardien ASBL, les Amis 

ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ et le père Guy Leroy, AAJ ƭΩASBL Aide Alimentaire Jettoise, ƭΩ9ǇƛŎŜǊƛŜ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ /!.! Ł WŜǘǘŜ, 

Restojet, les écoles communales de Jette, la section primaire du Collège Saint-Pierre de Jette, les dons financiers de 

nombreux particuliers, AOP Bruxelles- hǳŜǎǘ !{.[ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ sǳǾǊŜǎ tŀǊƻƛǎǎƛŀƭŜǎ ŘŜ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ hǳŜǎǘΣ ƭŀ commune 

de Jette et le CPAS de Jette, la FdSS, Ploef. Nos nouveaux partenaires de 2022 et 2023 Fondation Roi Baudouin. No 

Javel ASBL, GC Essegem Ŏƻƭƛǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΣ Opération Shoe Box. 

 

Activités de cohésion sociale du pôle éducation & animation 
La Cocof, ƭΩhb9, la Commune de Jette,  Lire & Écrire Bruxelles, la Plateforme pour le Service Citoyen, le Centre 

Culturel Armillaire de Jette,  

 

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ  

Région de Bruxelles Capitale, le PEF du CPAS de Jette, Actiris, Fobagra. 

 

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ sociale & circulaire, animations « Récup » 
La Fédération Ressources, Terre et Clicote , groupe « Mieux Vivre Ensemble », la Région de Bruxelles Capitale et la 

Commune de Jette dans le cadre du Contrat de Quartier Durable Magritte. Dans le cadre des animations, le GC 

Essegem, Cyclo asbl-vzw pour Vollenbike Jette, la commune de Jette. Et pour les activités de seconde main, les 

particuliers donateurs sans qui cette activité ne pourrait fonctionner. 

Emploi 

Actiris, Fonds Maribel. 

Logistique et informatique 

Socialware ASBL , cf2d . 

 

  

https://www.mi-is.be/fr/fead
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.goodfood.brussels/fr/contributions/dream-projet-isp-de-recuperation-et-de-distribution-des-invendus-de-fruits-et-legumes
https://www.bourseauxdons.be/
https://thebarn.bio/marches/jette/
http://www.angegardienjette.be/
https://www.accompagner.be/fr/
https://www.accompagner.be/fr/
http://www.cpasjette.be/actualites/aide-alimentaire-une-nouvelle-asbl-a-jette
https://www.cabajette.be/fr/cabajette/
https://www.restojet.be/
http://www.jette.irisnet.be/fr/@@search?SearchableText=entraide+
http://www.jette.irisnet.be/fr/@@search?SearchableText=entraide+
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
https://www.fdss.be/fr/concertation-aide-alimentaire/
https://www.ploef.eu/
https://kbs-frb.be/fr/crise-de-lenergie-249
https://nojavel.org/
https://nojavel.org/
https://www.shoe-box.be/
https://www.spfb.brussels/espace-pro/coh%C3%A9sion-sociale-2016-2020
https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/histoire-edd/?L=0
http://www.jette.irisnet.be/fr/a-votre-service/social/cohesion-sociale
https://www.lire-et-ecrire.be/Notre-stucture
https://www.service-citoyen.be/
https://www.ccjette.be/associations
https://www.ccjette.be/associations
http://werk-economie-emploi.brussels/fr/entreprise-sociale
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/emploi-et-formation
https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/emploi-d-insertion/
https://www.cf2d.be/green-it/projets/mutualisation-des-competences-en-economie-socialeinitiatives-locales-de-developpement-de-lemploi-ilde/
https://www.res-sources.be/
https://www.terre.be/
https://quartiers.brussels/
http://www.jette.irisnet.be/fr/actualites/le-contrat-de-quartier-durable-magritte-2017-2022
http://www.cqd-magritte-dw.be/index.php/actions-socio-economiques/
https://www.essegem.be/fr
https://www.essegem.be/fr
https://www.cyclo.org/fr/a-propos-de-cyclo
https://www.facebook.com/vollenbike.jette/
http://www.actiris.be/ce/tabid/724/language/fr-BE/Agent-contractuel-subventionne.aspx
https://www.apefasbl.org/les-fonds-maribel-emploi
https://www.socialware.be/
https://www.cf2d.be/
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Aperçu de la situation financière en 2024 : 
 

Compte de résultats : 
 

Comptes déposés à la BNB et également disponibles sur le site du Centre d'Entraide de Jette ASBL 

Le résultat de 2024 se chifŦǊŜ Ł ǳƴŜ ǇŜǊǘŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ de (-) 14.060,67 ϵ malgré les reprises de provision pour litiges 

Ŝǘ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ мпΦсурΣфт ϵΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀŦŦƛŎƘƻƴǎ ǳƴŜ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ уΦнфнΣтт ϵ après prise en compte 

du différentiel entre les subsides en capital et les charges financières. 

Rappelons que ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ нлно ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!D нлнп ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ǾŀƭƛŘŞ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŜǊǘŜ de 24.769,96 ϵ 

Les résultats de 2024 peuvent être considérés comme positifs aux vues des chalenges surmontés.  

Ce qui a déséquilibré le budget en 2024, ce sont les charges de fonctionnement du service social, service alimentaire 

qui sont supérieures aux subsides publics de fonctionnement que nous recevons. En 2023 ce différentiel avait été 

ŎƻǳǾŜǊǘ ǇŀǊ ƭŀ ǊŜŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜ Řǳ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ŘŜ ŎŜ ǇƾƭŜ ŘΩactivité pour son intervention de 

ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ с Ƴƻƛǎ ƳŜƴŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Ł ƭΩ!{.[ !!W ό!ƛŘŜ !ƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ WŜǘǘƻƛǎŜύ Ŝǘ ŞǇƛŎŜǊƛŜ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ /!.! 

Jette.  

   

Conclusion des vérificateurs aux comptes : 
 

 

 

tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǾƻƛǊ ǇǾ ŘŜ ƭΩ!D Řǳ лс-06-2025, rapport de gestion et clés de répartition 2024. 

 

  

https://www.cejette.be/qui-sommes-nous/documents-officiels/
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Les équipes du CEJ en 2024 : Répartition des différents acteurs du CEJ 

Équipes des bénévoles : 48 personnes  
 

 

 

[Ŝ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜΣ salaire brut hors charges patronales, tient compte de la fonction occupée, du 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞΣ ƭŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ 

sous-commission paritaire 329.02 à laquelle le personnel salarié du CEJ est rattaché.  
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Équipes de salariés du CEJ : 
 

/Ŝ ǎƻƴǘ нс ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řƻƴǘ нп ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ Ŝƴ нллпΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ƭƛŞǎ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ /5L ƻǳ /55 ŀǾŜŎ ƭŜ /9W Řƻƴǘ 
р ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǎƛƎƴŞ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǇƾƭŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƛƎƴŞ ǳƴŜ 
ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ /t!{ ŘŜ WŜǘǘŜ ǇƻǳǊ м ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǇƾƭŜ ǎƻŎƛŀƭΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ мл 
ŀǳǘǊŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƛƎƴŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ wƻǳŦ нƴŘ IŀƴŘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
ƳŀƴŘŀǘŜƳŜƴǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 
 

Personnel du CEJ en 2024 
ETP moyenne 

annuelle 

Nombre total 
ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 

2024 

Salaires bruts  
(ONSS & NON ONSS)  

globaux 2024 

    

Salariés sur le payrol du CEJ tous contrats 
confondus. (dont étudiant et maladie longue 
durée) 14,8 26 504.854,02 ϵ 

    

Salariés contrat article 60 - Cpas de Jette  7,4 11 ннсΦсннΣпф ϵ 

    

Bénévoles + contrats TIG au CEJ toutes activités 
confondues 4,1 48  
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Mouvements de personnel et types de contrat 
 

Mouvements hors contrats étudiants : 

1 salariée temps partiel, contrat CDI, a été engagée pour le poste de formatrice en FLE le 13-02-2024. 

1 salarié temps plein, contrat CDI, directeur, a réduit son temps de travail pour la fonction de directeur à un mi-

temps pour prendre la fonction mi-temps sous contrat /5L Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ-formateur sur le pôle insertion.  

1 salarié temps partiel, contrat CDI, a été engagé pour le poste de comptable le 01-06-2024. 

1 salarié temps partiel, contrat CDI, assistante administrative, a augmenté son temps de travail pour passer à un 4/5 

ETP le 01-11-2024. 

1 salariée temps partiel sous contrat CDD, animatrice en EDD, a terminé son contrat en 07-2024. 

1 salariée temps partiel en contrat CDD a remplacé ce poste en 09-2024. 
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Répartition des heures de prestation des salaǊƛŞǎ ǇŀǊ ǇƾƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ : 
 

Heures réellement prestées :  
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Absentéisme en 2024 :  

 
[ΩŀƴƴŞŜ нлнп ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ Ǉƭǳǎ ƳŀǊǉǳŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ 

suite à des tensions internes au sein du pôle économie sociale et insertion.  

¢ƻǘŀƭ ŘŜ рΦспп ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ  

 

 

 

 

Répartition de la masse salariale du personnel salarié du CEJ ASBL en 2024 :  
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¢Ŝƴǎƛƻƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎŀƭŀǊƛŞ ŘŜ ƭΩ!{.[ 
 

La tension salariale est de 2,56 entre le salaire le plus bas et le plus élevé.   

tƻǳǊ ŀǊǊƛǾŜǊ Ł ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘΣ ƭŜǎ ŎŀƭŎǳƭǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ǎǳǊ ōŀǎŜ Řǳ ŎƻƳǇǘŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ 

ŎƻƳǇǘŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ƭŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ōǊǳǘŜǎ hb{{ Ŝǘ bhb hb{{Σ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƛƳŜǎ Ŝǘ ŀǾŀƴǘŀƎes octroyés aux 

ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜǎ ǇŞŎǳƭŜǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ hb±! ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎΣ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ǘƻǘŀƭŜǎ 

déduction faite des jours de maladie > à 30 jrs et des heures non rémunérées. Pour information, le salaire le plus élevé 

coǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł мт ŀƴǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ōŀǎ Ł л ŀƴƴŞŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΦ 

Nous appliquons les barèmes de la s/CP 329.02 socio-culturelle pour l'ensemble des salariés de l'Association. Les 

ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎƻǳǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀns ce calcul. Ils sont tous payés sur base de la 

ǎκ/t онфΦлн ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ƻŎŎǳǇŞŜΦ 
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Équipe de salariés sous contrat avec le CPAS de Jette : 
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LƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ : 
 

En 2024Σ ƭΩ!{.[ ŜȄŜǊŎŜ ǎes activités sur 8 ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΦ  

V Elle est propriétaire du bâtiment 11 rue Henri Werrie qui abrite les bureaux des différents pôles dΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ 
hors équipes de Rouf, une partie de ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ une partie des cours de français langue étrangèreΦ /ΩŜǎǘ 
ƭŜ ǎƛŝƎŜ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩ!{.[Φ  

V [Ω9ŎƻƭŜ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊǎ ǇǊƛƳŀƛǊŜ Ŝǎǘ ƘŞōŜǊƎŞŜ Ł ƭŀ /ƭƻǳǘŜǊƛŜΣ ŎƘŀǳǎǎŞŜ ŘŜ ²ŜƳƳŜƭΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ 
ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ WŜǘǘŜΣ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ !ǊƳƛƭƭŀƛǊŜ ǎŜ ǎƛǘǳŜ Řŀƴǎ ƭŜs locaux 
du Centre Culture de Jette. Ces activités se déroulent de 16h00 à 18h00 en semaine et les mercredis après-
midi.  

V Les cours de français langue étrangère se déroulent en journée du lundi au vendredi soit au 108 rue Léon 
Théodor, dans un espace conventionné avec la commune de Jette, soit au siège social du CEJ rue Henri Werrie. 

V [Ω9ǎǇŀŎŜ aƻƴŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ƎŞǊŞ ǇŀǊ ƭΩŀǎōƭκǾȊǿ ¢ƻŜǎǘŀƴŘΣ au 225 avenue de Jette.  {Ωȅ 
déroule la gestion et distribution des colis alimentaires, une donnerie, une partie des permanences sociales, 
ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǇƻǳǊ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǇƾƭŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎΣ ƭŜǎ ŘǊƛƴƪǎ Ŝǘ ƭΩh! 
du CEJ.   

Les activités de Rouf 2nd IŀƴŘ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜƴǘ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ sur Jette : 

V Chaussée de Wemmel, 37 pour son 1er magasin et atelier couture, bail emphytéotique. 

V Rue Dansette, 10 pour son 2ème magasin, convention dans le cadre du Contrat de Quartier Durable Magritte 

avec la commune de Jette. ( ŘŞŎƛǎƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘΩarrêt en mars 2025) 

V Rue Vandenschrieck, 73-75 pour les ateliers de tri et le stockage, occupation précaire, convention avec la 

commune de Jette. (arrêt mars 2025) 
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Rapports des ǇƾƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ /9W !{.[ 
 

En 2024 le focus est mis sur le pôle social, dont le fonctionnement a explosé depuis son implantation sur le site de 

Mona.  

Le service social et ƭΩŀƛŘŜ alimentaire : 

Présentation 
 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǎƻƴ ǇƾƭŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΣ ŀǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ 

papiers, en leur offrant une aide personnalisée. 

Cela inclut une aide alimentaire pour les personnes dont les revenus sont inférieurs au seuil de pauvreté, 

conformément aux critères du FSE+ (Fond Social Européen+).  

9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ les personnes rencontrant des difficultés administratives, 

ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƻǳ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ Lƭ ǇǊƻǇƻǎŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻǳǊǊƛŜǊǎΣ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛve, des conseils 

budgétaires, un suivi pour une meilleure gestion du budget, une aide financière ponctuelle pour certaines familles, 

etc. 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ƻŦŦǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ ŀǘǘŜƴǘƛǾŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŀƛŘŜ ŀŘŀǇǘŞŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ  

Pour des besoins spécifiques que le service social ne peut couvrir, il oriente les personnes vers des services spécialisés 

capables de répondre à leurs attentes. 

[Ŝ ǇƾƭŜ ǎƻŎƛŀƭ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜΦ !ǾŜŎ ƭŜ ǇƾƭŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 

pour le suivi des besoins spécifiques de certains de ses participants, adultes comme enfants. Avec le pôle économie 

sociale et insertion pour le suivi social, budgétaire et emploi des salariés le souhaitant. Mais aussi en permettant à des 

ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ōƛŜƴǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎe des activités 

de Rouf.  
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[ΩŞǉǳƛǇŜ Υ 
 

Le ǇƾƭŜ ǎƻŎƛŀƭ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ qui en 2024 était composée de 7 salariés 

permanents, contribuant directement ou indirectement au fonctionnement des activités du service social. De plus, le 

ǎŜǊǾƛŎŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ǎŀƴǎ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ му ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΣ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ нΣр 9ǘǇΣ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ 

travailleurs spécifiques, intervenus 

directement sur cette activité tout au long 

ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ Cette équipe a pu garantir une 

réponse efficace et adaptée aux besoins des 

bénéficiaires, notamment en matière 

ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ Ŏƻƭƛǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΦ 

Equipe permanente  

¶ 1 Coordinateur logistique 

¶ 1 Travailleuse sociale  

¶ м !ƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ 

¶ 1 Poste insertion « Art. 60 » 

¶ 1 Directeur  

¶ 1 Assistante administrative 

¶ 1 Comptable 

Renforts et collaborations au service 

alimentaire :  

 ω 12 Bénévoles : Investis et engagés, ils 

participent à la préparation, la logistique et 

la distribution des colis, tout en offrant un 

accueil chaleureux et bienveillant aux 

bénéficiaires. 

ω н jeunes en Service Citoyen : Ils apportent 

leur énergie et leur motivation à diverses 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ 

gestion des colis alimentaires.  

ω 4 Travailleurs en ¢ǊŀǾŀǳȄ ŘΩLƴǘŞǊşǘ 

Général ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜƭŀȅŞǎ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

en  renforçant ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ et 

en apportant un appui logistique précieux 

au bon déroulement des distributions. 

Permanences sociales : 

2 bénévoles sont également intervenus ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǊǳŜ ²ŜǊǊƛŜΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ Ǉƻǳr ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ des personnes se présentant 

ŀǳȄ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƴƻǘǊŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ŀƴŎƛŜƴ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ŀǳ /9WΣ ǉǳƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ł ŀǇǇƻǊǘŜǊ ǎƻƴ 

soutien à notre travailleuse sociale dans le suivi de certains dossiers.  

Ce qui porte le nombre de bénévoles à 14 pour le service social.  

bΩƻǳōƭƛƻƴǎ Ǉŀǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ wƻǳf, qui intervient maintenant sur la préparation des articles et 

ƭΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ζ donnerie η ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ aƻƴŀΦ  
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Travail social :  
 

[Ŝ ǇƾƭŜ ǎƻŎƛŀƭ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ ƧƻǳŜ ǳƴ ǊƾƭŜ ŎǊǳŎƛŀƭ ǉǳƛ ŘŞǇŀǎǎŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ DǊŃŎŜ Ł 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ƻŦŦŜǊǘ ǇŀǊ ƭŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Řŀƴǎ 

leurs démarches administratives, la rédaction de documents officiels et la gestion de situations financières complexes. 

/Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŞǘŜƴŘ Ł ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǎΣ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ Ŝǘ ǳƴ ŀǇǇǳƛ 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŘΩŀƛŘŜǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜǎΣ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ, contacts avec des propriétaires de logementΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

est présente pour accompagner les bénéficiaires dans des démarches judiciaires spécifiques, tout en restant disponible 

pour des entretiens téléphoniques ou en présentiel. 

Cet engagement reflète une approche humaine et personnalisée visant à répondre aux besoins fondamentaux des 

usagers et à améliorer durablement leurs conditions de vie, comme précisé dans le tableau ci-dessous. 

Relevé des prestations en 2024  
 

 

Service alimentaire : 

Description du Service de Distribution de Colis Alimentaires  
 

Notre service de distribution de colis alimentaires répond aux besoins des personnes précarisées à Jette, avec une 

organisation solide et une gestion rigoureuse. En 2024, ce service a permis de collecter, trier, stocker, préparer et 

distribuer 287.114 kg de denrées alimentaires et non alimentaires. 

Volume des denrées collectées et distribuées en 2024  
 

Le tableau ci-dessous résume les contributions des nombreux donateurs et partenaires qui nous ont approvisionné 

de façon permaƴŜƴǘŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ н024 :  

Période  Sirre  Aldi  Carrefour  Dream  AAJ 

Loco  

-  
Criée  Écoles 

jettoises  FSE+  
BAB  
colis  
mensuel  

Dons 

occasionnels et 

achats  
Total en KG  

Alimentaire 

(kg)  31 256  42 321  13 305  33 500  17 600   27 030  5 260  62 354  25 056  13 058  

287 114 kg  
Non-            

alimentaire 

(kg)  
1 150  1 390  660  1 500  3 350   500  3 868  3 026  930      

 



CEJ asbl ς Rouf 2nd Hand - ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƴǎƻƭƛŘŞ нлнп 
21 21 

En 2024, les achats complémentaires de denrées alimentaires ont été réalisés par le biais du financement communal 

philanthropique à hauteur de +/- сΦлллϵΣ ŀȅŀƴǘ ŘǶ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜΣ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ млΦлллϵΦ 

Le succès de ce service repose sur l'engagement de 12 bénévoles réguliers, contribuant à eux seul à un total de 70,5 

heures par semaine.  

 

En complément de l'engagement des bénévoƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ une personne en insertion 

socioprofessionnelle a rejoint notre structure pour se former dans un environnement encadré, tout en poursuivant 

ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ jeunes en Service CƛǘƻȅŜƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ό¢LDύ 

ont joué un rôle essentiel dans le succès de ce service, avec une contribution de 330 heures de TIG et 685 heures de 

prestation pour le Service CƛǘƻȅŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ  

Cette synergie entre salariés, bénévoles, jeunes volontaires et travailleurs d'intérêt général permet d'assurer une 

organisation optimale, garantissant des colis équilibrés, complets et décents pour les bénéficiaires. Ces chiffres 

témoignent de l'importance de notre mission et de l'engagement collectif pour répondre aux besoins essentiels des 

populations fragilisées de Jette. 

Grâce à cet effort collectif, 6.157 Ŏƻƭƛǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘƛǎǘǊƛōǳŞǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀƛŘŜǊ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ 340 personnes par semaine, 

soit un total de 1.561 bénéficiaires pour 2024, ce qui représente 530 ménages ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ. Parmi ces colis distribués, 

308 ont été livrés à domicile, bénéficiant directement à 12 personnes à mobilité très réduite. 

Parmi ces 6.157 colis distribués, il y a les 322 colis ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ǎǇŞŎƛŀƭement mis en place pour soutenir les personnes 

ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜǎ Ł ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ Ŝƴ ŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘƻǎǎƛŜǊ ƻǳ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ǳƴŜ ŀƛŘŜ 

ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜΦ /Ŝǎ Ŏƻƭƛǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ƭƛƳƛǘŞǎ Ł ŘŜǳȄ ǇŀǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ǇŀǊ ŀƴΣ ǎŀƴǎ ŜƴǉǳşǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇǊŞalable, sont 

exclusivement réservés aux résidents jettois. Ils permettent de donner le temps nécessaire aux bénéficiaires pour 

finaliser leur dossier ou répondre aux besoins urgents des personnes en difficulté. 518 personnes ont pu bénéficier 

de cette aide ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝƴ нлнпΦ  

Distribution des Colis Alimentaires 2024 : 
 

Catégorie  Total  

Total de semaines 2024  52 semaines  

Total des colis distribués 2024  6157 colis  

Ҧ /ƻƭƛǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŞǎ Ihw{ ¦wD9b/9 нлнп  5835 colis  

Ҧ [ƛǾǊŀƛǎƻƴ ŘƻƳƛŎƛƭŜ нлнп  308 colis  

Ҧ /ƻƭƛǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ нлнп  322 colis  

Moyenne des Colis distribués par semaine  119  

Total bénéficiaires 2024  17702 personnes  

Ҧ 5ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Ŏƻƭƛǎ ǳǊƎŜƴŎŜ нлн4  518 personnes  

Poids moyen distribué par semaine 2024  5520 kg  

Poids total distribué en 2024  287114 kg  

  

5ƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŏƻƭƛǎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ Υ  
Chaque ŀƴƴŞŜΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ bƻšƭ Ŝǘ ŘŜǎ ŦşǘŜǎ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ, le Centre propose en plus des colis hebdomadaires 

ǳƴ Ŏƻƭƛǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ ǊŜƳǇƭƛ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ pour les bénéficiaires de profiter de repas festifs dignes 

de cette période. Ces colis contiennent de la viande, de la dinde, du poisson, du chocolat, du café, des biscuits et bien 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ surprises. Cette action est réalisable par le biais de dons privés et de financements communaux.  

9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜΣ ƴƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻƴǎ Ł ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ {ƘƻŜōƻȄΣ ǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳŜǊ ŘŜǎ ōƻƞǘŜǎ ƎŀǊƴƛŜǎ ŘŜ 

denrées alimentaires non périssŀōƭŜǎΣ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ǇƭŜƛƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ attentions. Chaque boîte inclut une 
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carte avec un message personnalisé rédigé par des familles Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎΣ ŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ŎƘŀƭŜǳǊ Ŝǘ 

réconfort à ceux qui les reçoivent. Cette action est particulièrement appréciée pour sa forte dimension humaine et 

solidaire. 

 
 

/ƻƭƭŜŎǘŜ ŘŜ ŘŜƴǊŞŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Υ 
Avec le soutien de la commune de Jette et des écoles communales jettoises, nous organisons également chaque 

année une grande coƭƭŜŎǘŜ ŘŜ ŘŜƴǊŞŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΦ bƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 

élèves des différentes écoles pour leur mobilisation. Cette année 2024, plus de 3.500kg de produits ont été récoltés 

et redistribués, apportant un soutien précieux aux familles en situation de précarité, soutenues par le CEJ. 

 

Livraison de colis alimentaires à domicile : 
Malgré des contraintes logistiques et financières, le Centre d'Entraide de Jette poursuit les livraisons à domicile pour 

ses bénéficiaires à mobiliǘŞ ǊŞŘǳƛǘŜ ƻǳ ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜǊ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƴΩŀȅŀƴǘ 

Ǉŀǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎΦ Ces livraisons vont bien au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜ Υ ŜƭƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ 

maintenir un lien humain essentiel avec des personnes souvent isolées et fragilisées par la précarité, leur offrant un 

ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŎƻƴŦƻǊǘΦ  

Nos actions sociales complémentaires :  
 

L'accompagnement vers l'autonomie : 
DǊŃŎŜ Ł ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!{.[ !ƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ƧŜǘǘƻƛǎŜ (AAJ)et son ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǇƛŎŜǊƛŜ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ /!.! WŜǘǘŜΣ ƭŜ /9W 

soutient l'autonomie financière de ses bénéficiaires en les inscrivant à CABA Jette, dans le but de les accompagner 

vers une indépendance progressive. Cette collaboration permet au CEJ d'inscrire jusqu'à 20 personnes pour une durée 

d'un an, leur offrant la possibilité d'acheter des produits alimentaires à prix réduits (25% de réduction). Chaque 

personne inscrite bénéficie d'unŜ ǇŀǊǘ ŘŜ олϵκƳƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ ŘϥǳƴŜ ŘŜƳƛ-ǇŀǊǘ ŘŜ мрϵκƳƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

de moins de 12 ans. 

En décembre 2024, 7 familles, composées de 2 à 5 personnes, bénéficiaient de ce dispositif, soit une famille 

supplémentaire par rapport à 2023. Cette année, 10 parts supplémentaires ont été attribuées, permettant à une 

personne isolée et à 4 familles de 4 à 5 personnes d'en profiter. En tout, 36 personnes (25 adultes et 11 enfants) ont 

ainsi pu bénéficier de cette aide en 2024, facilitant leur transition vers une autonomie financière progressive, tout en 

leur permettant de sortir du service alimentaire traditionnel. 

 

[Ωŀide financière :  
Le Centre d'Entraide de Jette, grâce à des donateurs privés, propose une aide financière ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ aux personnes en 

situation de précarité, qui se retrouvent dans l'incapacité de régler leurs factures ou des dépenses incontournables. 

Cette aide cible ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ paiement du loyer, des frais de transport, des 

factures d'énergie (gaz, éƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞύΣ ŘŜǎ ŦŀŎǘǳǊŜǎ ŘΩŜŀǳΣ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ƛƳǇǊŞǾǳŜǎ Ŝǘ 

essentielles, comme les frais scolaires et le remboursement de dettes.  
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En 2024, grâce à la générosité des donateurs, 45 ménages ont pu bénéficier d'un allégement partiel de leur situation 

financière pour un montant total de +/- мнрΦлллϵΦ 

 

[ΩŀƛŘŜ ǾŜǎǘƛƳŜƴǘŀƛǊŜ :  
Le Centre d'Entraide de JettŜΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ άwƻǳŦ нnd HandέΣ ƳŜǘ également en place une action de solidarité 

en donnant un accès gratuit à des vêtements, accessoires vestimentaires et textiles à des personnes en situation 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻǳ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΦ Les bénéficiaires du service social du CEJ peuvent, après une petite enquête, 

recevoir un "réquisitoire" leur permettant de se rendre dans notre magasin de seconde main, non pas social mais 

ouvert à tous, rappelons-ƭŜ ŎŀǊ ŎΩŜǎǘ ƴƻǘǊŜ ƻǳǘƛƭ ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜΦ   

 

[Ωŀide à l'Insertion Socioprofessionnelle :  
9ƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ L{t wƻǳŦ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴtraide de Jette et en tenant compte 

des besoins sociaux des personnes sous contrat ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ-professionnelle, la travailleuse sociale est disponible 

pour accompagner ces derniers dans leurs démarches. Cela inclut une aide sociale, un soutien dans la recherche 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ όŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ /± Ŝǘ ŘŜ ƭŜǘǘǊŜǎ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΣ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ 

ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ΧύΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ  

 

Nos actions de Cohésion Sociale :  
Le Centre dΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ Řƛǎǘribution de colis alimentaires et de ses prestations sociales, ǎΩŜƴƎŀƎŜ 

activement dans des actions visant à offrir une aide matérielle lorsque possible et Ł ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł 

ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ l'interaction. Ces initiatives, qui sont menées transversalement au sein des différents 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!{.[ et qui sont portées par la solidarité et la générosité des bénévoles, répondent aux besoins essentiels 

des familles tout en créant des opportǳƴƛǘŞǎ ŘΩéchange et de partage. 

!ŎŎǳŜƛƭ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳȄ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ Υ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Υ 
A ƭΩ9ǎǇŀŎŜ aƻƴŀΣ ƻǴ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ƴƻǘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ όŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳŘƛύ, eƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!{.[-

VZW Toestand qui coordonne le lieu, nous aǾƻƴǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ ǇƻǳǊ ǊŜƴŘǊŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ǉƭǳǎ ƘǳƳŀƛƴ Ŝǘ 

chaleureux. En plus de la distribution des colis, nous offrons de la soupe et du café dans un espace ouvert à tous, 

favorisant les rencontres multiculturelles, les échanges et les discǳǎǎƛƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜ 

poser calmement. 

[Ω9ǎǇŀŎŜ aƻƴŀΣ ƻǴ ŎƻƘŀōƛǘŜƴǘ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀǳȄΣ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ Ł 

toutes et tous. Il comprend également un espace coloré et accueillant pour les enfants, leur permettant de jouer et 

ŘŜ ǎΩŀƳǳǎŜǊ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ ǎŞǊŞƴƛǘŞΣ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŞǉǳƛǇŞŜ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ ŘŜ ōƛƭƭŀǊŘΣ ŘΩǳƴ ōŀōȅ-foot et de jeux de société 

ǇƻǳǊ ŀŘǳƭǘŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳn espace numérique où des ordinateurs connectés à Internet sont mis à disposition pour 

permettre au public de réaliser gratuitement des recherches ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΦ/Ŝǎ ŜǎǇŀŎŜǎ favorisent 

l'intégration sociale en permettant des échanges entre des publics précarisés et d'autres publics. Depuis notre 

installation à Mona en 2023, ce lieu a contribué à l'épanouissement de nos publics en les sortant de l'isolement et a 

facilité leur intégration sociale. Les échanges interculturels et intergénérationnels y ont pris une grande importance 

dans notre travail au quotidien.  
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Distribution de fournitures scolaires : 
/ƘŀǉǳŜ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘΩƻōƧŜǘǎ scolaires auprès de ses partenaires 

(commune de Jette, fournisseurs privés) et donateurs particuliers. Grâce à cet élan de générƻǎƛǘŞ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ŘŜǎ classeurs, cahiers, stylos et sacs à dos à une centaine 

de ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōŜǎƻƛƴΦ /ŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴΣ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀƳōƛŀƴŎŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭŜΣ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƭƭŞƎŜǊ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ Ŧƛƴancière 

des familles en cette période souvent stressante et de garantir une rentrée scolaire plus sereine pour les enfants.  
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Distribution de jouets : 
[Ŝǎ ŦşǘŜǎ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎƻƴǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŎƭŞ ǇƻǳǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜΣ ǉǳƛ ƳŜǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ pour offrir un 

peu de magie et de joie à ses bénéficiaires. Cette année encore, grâce à la générosité de nos partenaires et donateurs, 

les Ecoles communales jettoises, la section primaire du Collège Saint-Pierre de Jette, le personnel communal jettois, 

le /Ǉŀǎ ŘŜ WŜǘǘŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ Ǿƛŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ wƻǳŦΣ nous avons reçus une multitude de jeux et jouets qui ont été 

distribués aux enfants de plus de 150 familles fréquentant notre service social. 

/Ŝǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ƳŀƎƛǉǳŜǎ ƴΩŀǳǊŀƛŜƴǘ Ǉǳ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ ǎŀƴǎ ƭŀ ǇŀǘƛŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ wƻǳŦΣ ǉǳƛ 

au préalable ont vérifié, testé et nettoyé chaque jeu, jouet, peluche, qui serait offert.  
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La « Donnerie η ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ aƻƴŀ : 
 

En 2024, une « donnerie » ŀ Ǿǳ ƭŜ ƧƻǳǊ Ł ƭΩ9ǎǇŀŎŜ aƻƴŀΣ Ł ƭΩƛƴƛǘƛative des équipes de Rouf et du pôle social. 

[ΩƛŘŞŜ Ŝǎǘ ƴŞŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ wƻǳŦΣ ǉǳƛ ŘǳǊŀƴǘ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ /ƻǾƛŘ ǎΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞ ŀǾŜŎ ǳƴ ŀǇǇƻǊǘ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩƻōƧŜǘǎ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘŜ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƻōƧŜǘǎ ŘŜ ŘŞŎoration de petit mobilier, 

etc.  

5ŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎΣ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ζ Rouf couleur Magritte » développé dans le cadre du Contrat 

de Quartier Magritte et hébergé dans le bâtiment communal 10 rue Dansette, nous avons essayé de revaloriser au 

mieux ces dons pour les mettre en vente à très petits prix aux côtés des vêtements pour enfants.  

Cependant, après 3 ans de fonctionnement, nous avons décidé de ne pas poursuivre ce projet au-delà de 2024. Les 

principales raisons de cette décision ont ŞǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ƛƴǘŜǊƴŜǎΣ ǳƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ŘŜ о ƭƛŜǳȄ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘǊƻǇ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞŜ Ł ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊΣ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ŜȄǘŜǊƴŜǎΣ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƭƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ǳƴŜ 

diminution de la fréquentation du magasin faisant suite à la délocaƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ 

communales du quartier.  

 

[Ŝ ǎǘƻŎƪ ŘŜ ƳŀǊŎƘŀƴŘƛǎŜ ǊŜǎǘŀƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǘŜǎǘŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ζ donnerie » sur le 

site de Mona. Cette « donnerie » ouverte ŀǳ ǇǳōƭƛŎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ mais également à toutes les personnes 

fréquentant le lieu, propose gratuitement des objets du quotidien, du matériel de puériculture, du matériel 

bureautique, des articles de décoration et des livres. Les objets sont triés et préparés par les équipes de ROUF, 

acheminés en vélo-cargo sur le site de Mona et ensuite gérés par les bénévoles du service alimentaire. Vu 

ƭΩŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ǇƻǳǊ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ŎŜǘǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǳ /9W Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ 

à approvisionner la « donnerie » principalement avec des objets du quotidien, du petit mobilier, du petit électro, des 

jeux et jouets.  

 

  



CEJ asbl ς Rouf 2nd Hand - ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƴǎƻƭƛŘŞ нлнп 
27 27 

Le service social, son public, son équipe, ses activités en quelques chiffres : 

Son public : 
Dans les pages qui suivent, sont présentées en chiffres les données relatives aux publics accompagnés par le service 

ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜΦ  

 

Statuts Socioprofessionnels :  

Répartition des chef-fes de ménage 
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Genres des bénéficiaires : 

 

 

 

Âges des bénéficiŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Υ 
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bŀǘƛƻƴŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ : 

 

 

Les 10 nationalités les plus représentées : 
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wŀȅƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ Υ 
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Equilibre de fonctionnement et financier du pôle social :  

 
tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп, le coût de fonctionnement du service social se chiffre donc à +/-  173.125ϵ hors aides financières 

ŘƛǊŜŎǘŜǎ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ [ΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ Ҍκ-мнрΦлллϵ ǇƻǳǊ нлнп Ŝǘ ǇǊƻǾƛŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜ Řƻns 

privés.  

{ƛ ƴƻǳǎ ŘŜǾƛƻƴǎ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǎŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ тоΦнорϵ ǎƻƛǘ нΦфср ƘŜǳǊŜǎ ǊŞŜƭƭŜǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ł нпΣтлϵκƘŜǳǊŜ όǘƻǳǘŜǎ 

charges comprises, baǎŜ ŞŎƘŜƭƻƴ н /Ǉ онфΦлнΣ л ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞύΣ [Ŝ ŎƻǶǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭ ǎŜǊŀƛǘ ŘŜ нпсΦослϵΦ {ƛ ƴƻǳǎ 

ǇǊŜƴƻƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ƴƻƴ ǊŞƳǳƴŞǊŞŜǎΣ ǎƻƛǘ оΦфтф ƘŜǳǊŜǎΣ ƴƻǳǎ Ŝƴ ǎŜǊƛƻƴǎ Ł ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ 

фуΦнулϵ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ нтмΦплсϵ ŘŜ ŎƻǶǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛonnement.  

Financement du service :  
Pour équilibrer les dépenses liées aux prestations de ce service, nous avons comptabilisé les recettes suivantes pour 
2024 :   

 

¦ƴŜ ǇŜǊǘŜ ŘŜ мтΦфурϵ imputée au service social est à compenser sur fonds propre pour 2024, soit par 
ǊŜǇǊƛǎŜ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǊƛǎǉǳŜǎ Ŝǘ ŎƘŀǊƎŜǎΣ ǎƻƛǘ ǇŀǊ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ŘŜ 
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ wƻǳŦΣ ǎƛ ŎŜǳȄ-ci le permettent.  
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Constats : 

5ŞŦƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ Υ  
En 2022, nous avions constaté ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎǳŜǊǊŜ Ŝƴ ¦ƪǊŀƛƴŜΦ 

9ƴ нлноΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ¦ƪǊŀƛƴƛŜƴǎ ǎΩŜǎǘ ǎǘŀōƛƭƛǎŞŜ όŜƳǇƭƻƛΣ ǎƻǳǘƛŜƴ Řǳ /t!{Σ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳ 

pays, etc.), ce qui a entraîné une diminution du nombre de bénéficiaires issus de cette communauté. Cependant, 

ŎŜǘǘŜ ōŀƛǎǎŜ ŀ ŞǘŞ ŎƻƳǇŜƴǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ ƭƛŞŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ ƎŀƭƻǇŀƴǘŜΣ ƭŀ 

crise énergétique qui a plongé de nombreuses familles dans la précarité, les pertes ŘΩŜmploi dans certains secteurs, 

ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ǊŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ōŀǎŜ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘ 

ŘŜ ƳŞƴŀƎŜǎΦ 9ƴ нлнпΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ŀƎƎǊŀǾŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ tŀƭŜǎǘƛƴƛŜƴǎ ŀȅŀƴǘ ŘǶ ŦǳƛǊ ƭŜǳǊ pays, ce qui 

ŀ ŜƴǘǊŀƞƴŞ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ 

 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ du public :  
En 2024, ƭŜ /ŜƴǘǊŜ Řϥ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ ǎΩŜǎǘ ǘǊƻǳǾŞ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞ Ł ŘŜǎ ŘŞŦƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

personnes en difficultés sociales. L'équipe du service social, bien que pleinement investie dans sa mission, fait face à 

ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ ŘǳŜ Ł ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ du soutien, que ce soit en 

aide alimentaire ou en aides sociales de tous genres. [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ǾŀǊƛŞŜǎΣ 

allant de la gestion de dettes à des problèmes de santé mentale, ce qui nécessite un suivi personnalisé, souvent 

complexe.   

La diversité et la complexité des problématiques sociales exigent une attention particulière et un suivi minutieux, mais 

les ressources disponibles pour y répondre de manière adéquate restent limitées. Cette situation rend parfois difficile 

ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜǎ ƻǳ ǊŞŀŎǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ 9n conséquence, la qualité du 

service peut en pâtir, tout comme la capacité à maintenir un suivi de qualité pour chaque usager. Notre unique 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƻƛǘ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŦŀŎƛƭŜǎ à 

prendre.  

Une grande frustration pour tous est la problématique logement, à laquelle doit faire face un nombre de plus en plus 

grand de nos usagers mais également de nos travailleurs, tous statuts confondus. Ces problèmes ne peuvent être 

abordés au sein du CEJ, faute de disponibilité et de compétences internes mais surtout faute de relais externes ou de 

ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ȅ ǊŞǇƻƴŘǊŜΦ /Ŝǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǾƛŜƴƴŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ Ł ƎŞǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ  

Quel acteur local pourrait nous accompagner dans la gestion de cette problématique actuellement sans solution ?  

 

Gestion financière du service :  
Le déficit du service social était prévisible, ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŀȅŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǳƴ ōǳŘƎŜǘ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ ŘŞŦƛŎƛǘŀƛǊŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!D 
de 2024, avec un déficit imputé au service social pour +/- олYϵ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ƭŜ montant des financements publics 
ŀƭƭƻǳŞǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ŞǾƻƭǳŞ. Pour diminuer au maximum les pertes nous avons dû :  

V Réduire la charge de coordination du service alimentaire en la faisant passer à ½ temps au lieu de ¾ temps, 
avec les complications que cela a apporté dans sa gestion quotidienne  

V Repositionner partiellement le coordinateur logistique ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ subventionnées.  
V Diminuer de moitié les achats alimentaires, partiellement compensés par une augmentation des dons pour 

les produits déficitaires. 
V Compresser au maximum les charges de fonctionnement.  
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Ressentis des équipes du pôle social : 
V ¦ƴŜ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ŦƛŜǊǘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉǳ ƳŜƴŜǊ Ł ōƛŜƴ ŎŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

jettoise en situation de difficulté ou de précarité. 
V Un ƎǊŀƴŘ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǊŜǎǇŜŎǘ 

mutuel détaché de tout intérêt personnel. 
V Une grande joƛŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜ Ǉǳ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ ŎƘŀƭŜǳǊ Ł ǘƻǳǘŜǎ ŎŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǾŜƴǳŜǎ Ł ƭΩŜǎǇŀŎŜ 

Mona.  
V Un grand respect pour toutes ces personnes qui ont eu la force et le courage de venir chercher ce colis alimentaire 
Ŝǘ ŘΩŀǘǘŜƴŘǊŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜ ƭƻƴƎ ƳƻƳŜƴǘǎ aux yeux de toutes et tous. 

V ¦ƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŀƳŜǊǘǳƳŜ ŘŜ ǾƻƛǊ ǉǳŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ƴŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƳǇƛǊŜǊ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ŝǘ ǉǳŜ ŎŜ Ŏƻƭƛǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ 
ǉǳƛ ŘŜǾǊŀƛǘ ƴΩşǘǊŜ ǉǳΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜǾƛŜƴǘ ƭŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǘǊƻǇ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ  

V Une grande déception de devoir travailler au quotidien dans des conditions difficiles, où le temporaire devient 
ǘǊƻǇ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ Ŝǘ ƻǴ ƭΩƘǳƳŀƛƴ ŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ǎΩŞǇǳƛǎŜǊΦ 

V Une grande frustration de devoir continuellement « bricoler » au quotidien pour gérer ce service alors que le 
ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜƳŀƴŘŞ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŘŞǊƛǎƻƛǊŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŦƻǳǊƴƛ Ŝǘ ŀǳ ŎƻǶǘ ǉǳΩƛƭ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊŀƛǘ ǎΩƛƭ Şǘŀƛǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ 

V Une grande inquiétude de savoir si demain, dans le contexte politique bruxellois actuel et faute de moyens 
financiers suffisant, le service rendu pourra continuer qualitativement voir continuer tout court ! 

Perspectives à court terme :  
Au moment de la rédaction de ce rapport, vu la dégradation du contexte économique et politique régional et les 

incertitudes quant au financement de certaines de nos activités, les inquiétudes sont bien présentes quant à savoir si 

ƴƻǳǎ ǇƻǳǊǊƻƴǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜΣ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!{.[ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ 

rapidement mis en difficulté.  

5ŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ nous continuons à relever les défis au quotidien pour que chaque semaine le service 

ǎƻŎƛŀƭ ǇǳƛǎǎŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ Ŏƻƭƛǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛres 

ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŘƛǎǘǊƛōǳŞǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎΦ  

Cependant, force est de constater que la pression pour y arriver devient de plus en plus forte et éprouvante pour les 

équipes en place. La pression ne tombe pas, au contraire le noƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŞǇŀǎǎŜ ƭŜ ǎŜǳƛƭ 

des 150 colis par semaine, seuil que nous nous étions fixés comme plafond à ne pas dépasser, du point de vue bien-

être des équipes de préparation et de distribution et du point de vue organisationnel. Sachant que le jeudi, jour de la 

ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ǳƴ Ŏƻƭƛǎ Ґ о ƳƛƴǳǘŜǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴκŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴΣ ŎŜƭŀ Ŧŀƛǘ тΣр ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ 

non-stop !  

Si nous ne voulons pas épuiser nos équipes, nous serons amenés à revoir la fréquence de distribution de ces colis 

ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎΦ !Ŧƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŀ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ et anticiper une situation de crise 

financière qui impacterait inévitablement le fonctionnement du service alimentaire, nous avons rapidement besoin 

de réponses claires quant à la poursuite des financements publics de cette prestation de service qui nous a été 

déléguée par la commune et le Cpas de Jette.  

Un financement communal des coûts de fonctionnement réels de ce service devrait être le minimum octroyé pour 

permettre son bon fonctionnement. Celui-ci devrait être de +/- фрΦлллϵ ŎƻƳƳŜ ƛƭ ƭΩŀ ŞǘŞ Ŝƴ нлнм Ŝǘ нлннΦ  

9ƴ нлноΣ ƭŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ŎǳƳǳƭŞǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ Řǳ /Ǉŀǎ όрлYϵ Ǿƛŀ ƭŀ /ƻŎƻƳύ ǎƻƴǘ ǊŜŘŜǎŎŜƴŘǳǎ Ł унΦлпрϵΦ ¦ƴŜ 

ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜ Řǳ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭΩŀǎōƭ !!WΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ 

ŘŜ ǎƻƴ ŞǇƛŎŜǊƛŜ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ /ŀōŀ WŜǘǘŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜ /9WΣ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ 

financier de ce service.  

En 2024, la situation est devenue plus compliquée et déficitaire comme expliqué précédemment, les ressources 

internes propres devraient permettre de minimiser le déficit général du CEJ.  
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Le pôle Éducation Écoles de Devoirs « EDD » et Français Langue Étrangère « FLE » 

 
Pour rappel le pôle éducation fonctionne avec un coordinateur temps plein , deux animatrices ½ Etp EDD et FLE ainsi 

que 5 jeunes en contrat étudiants intervenus sur les animations du mercredi et les 5 stages organisés durant les 

ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

des écoles de devoirs et les ateliers de français langue étrangère, sans eux, ces activités nous pourraient exister.   

[Ŝǎ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎŜ ǇƾƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ /ƻŎƻŦ Ǿƛŀ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝƴ /ƻƘŞǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 

ŘΩ!ŎǘƛǊƛǎ Ǿƛŀ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ !/{Σ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩhb9 ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊǎ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎΦ  

[ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ Ŝƴ C[9 Ŝǎǘ ǘƻǳǘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜΣ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ олϵ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜΦ Lƭ 

Ŝƴ Ǿŀ ŘŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 955 ƻǴ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ олϵ ǇŀǊ ŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ 30ϵ pour une semaine de stage.  

Topo des différentes activités menées en 2024 : 

Les Ecole de Devoirs. 

1 - Ecole de devoirs « La clouterie »  
Elle est destinée aux enfants scolarisés dans le cycle primaire et située au 249 Chaussée de Wemmel à Jette . Nous y 

ǇǊƻǇƻǎƻƴǎ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƭƛŜǳ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜ 

et favorisaƴǘ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ tƻǳǊ ŎŜƭŀΣ ƴƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎƻƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜǊŎǊŜŘƛ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŀǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŀǳȄ 

ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŃƎŜǎ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ł ƭŜǳǊǎ ƴƛǾŜŀǳȄ 

En 2024 nous avons organisé 5 stages (ce qui représente 6 semaines) thématiques durant les vacances scolaires de : 

ŎƻƴƎŞ ŘŜ ŘŞǘŜƴǘŜΣ ŘŜ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎΣ ŘΩŞǘŞ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜΦ 

Lien vers nos publications :  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100082571191048 

https://www.cejette.be/   

En 2024 ce sont 92 enfants qui ont été inscrits repartis de la manière suivante :  

Cumul des inscriptions en EDD primaires en 2024 

Période EDD bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ Garçons  Filles  

01/01/2024 au 05/07/2024 clouterie 51 25 26 

09/09/2024 au 31/12/2024 clouterie 41 18 23 

Total  92 43 49 

 

Du 01/01/2024 au 05/07/2024 

Genre  1ere 2ème 3ème 4ème 5ème  6ème Total % 

Filles 2 4 4 6 5 5 26 51 

Garçons  2 3 6 4 5 5 25 49 

                  

Total 4 7 11 10 10 10 51   

 

Du 09/09/2024 au 31/12/2024 

Genre  1ere 2ème 3ème 4ème 5ème  6ème Total % 

Filles 2 2 4 5 5 5 23 56 

Garçons  1 2 4 5 3 3 18 44 

                  

Total 3 4 8 10 8 9 41   

https://www.facebook.com/profile.php?id=100082571191048
https://www.cejette.be/
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Langues parlées à la maison : 

 

 

2 - Ecole de devoirs « ƭΩŀǊƳƛƭƭŀƛǊŜ »  
 

[ΩŞŎƻƭŜ ŘŜǎ ŘŜǾƻƛǊǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ !ǊƳƛƭƭŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƳƛƭƛŜǳȄ 

« défavorisés » et scolarisés de la première à la sixième secondaire. Nous y proposons principalement un soutien 

scolaire aux jeunes qui ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ƻǳ ŀȅŀƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  

Cumul des inscriptions en EDD secondaires en 2024 

Période EDD bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ Garçons  Filles  

01/01 au 05/07/2024 Armillaire 37 16 21 

12/09 au 31/12/2024 Armillaire 36 14 22 

 Total 73 30 43 

 

Du 01/01/2024 au 05/07/2024 

Genre  1ere 2ème 3ème 4ème 5ème  6ème Total % 

Filles 12 2 4 3 0 0 21 56.7 

Garçons  7 5 4 0 0 0 16 43.3 

                  

Total 19 7 8 4 0 0 37   

 

Du 12/09/2024 au 31/12/2024 

Genre  1ere 2ème 3ème 4ème 5ème  6ème Total % 

Filles 8 6 2 5 1 0 22 59 

Garçons  2 8 1 2 1 0 14 41 

          

Total 10 14 3 7 2 0 36  
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Langues parlées à la maison : 

 

 

Stages organisés 
 

Un total de 88 enfants ont participé aux 5 stages, 33 filles et 55 garçons, âgés de 6 à 11 ans. 

Dates du stage Du :  26 février 2024                    Au :  1er mars 2024 

Lieu La Clouterie : Chaussée de Wemmel 249, 1090 Jette 

Nombre de participants                                                                                                                                                                                                  20  ( 11 garçons et 9 filles) 

Age de participants 6 à 11 ans 

Titre du stage Les Pirates 

Objectifs du stage Proposer des activités ludiques et pédagogiques aux enfants, stimuler leur 
ƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ŦŀƛǊŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǳƴ Ǉŀƴ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ 
ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ǇŜǳΦ 

Thème du stage [ΩǳƴƛǾŜǊǎ ŘŜǎ ǇƛǊŀǘŜǎ 
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Dates du stage Du : 29 avril 2024                               Au : 3 mai 2024 

Lieu La Clouterie : Chaussée de Wemmel 249, 1090 Jette 

Nombre de participants                                                                                                                                                                                                  20 (12 garçons et 8 filles) 

Age de participants 6 à 11 ans 

Titre du stage Bienvenue dans le futur 

  
 

Dates du stage Du : 8/7 au 19/7 2024 

Lieu La Clouterie : Chaussée de Wemmel 249, 1090 Jette 

Nombre de participants                                                                                                                                                                                                  19  ( 12 garçons et 7 filles ) 

Age de participants 6 à 11 ans 

Titre du stage Différents mais égaux 

Objectifs du stage Proposer aux enfants des activités pédagogiques et de loisirs. Faire 
prendre conscience aux enfants de leurs différences mais aussi leurs 
similitudes. Déconstruire les clichés sur les genres. La découverte et les 
animations en collaboration avec la maison de repos « Viva » a été une 
expérience enrichissante pour tous et toutes 

Thème du stage Le vivre ensemble  
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bƻƳ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ WŜǘǘŜ Asbl 

Dates du stage Du : 19/8 au 23/08 

Lieu Espace Mona , 225 Avenue de Jette 1090 Jette 

Internat/Externat Externat 

Nombre de participants                                                                                                                                                                                                  10  ( 5 filles et 5 garçons) 

Age de participants 7 à 11 ans 

Titre du stage « Exploration digitale » 

Objectifs du stage Faire découvrir aux enfants les bonnes pratiques en ligne , le logiciel Pivot 
Animator et une initiation à la programmation avec Mind Robot 

Thème du stage Informatique 

 
  

 

Dates du stage Du :  21 octobre 2024                                 Au :  25 octobre 2024 

Lieu La Clouterie : Chaussée de Wemmel 249, 1090 Jette 

Nombre de participants                                                                                                                                                                                                  19 ( 4 filles et 15 garçons ) 

Age de participants 6 à 11 ans 

Titre du stage Ma planète propre 

Thème du stage Sensibilisation à la planète  
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Animations organisées les mercredis 
 

Mois Dates animations Nombre de participants Totaux 

janvier 10-17-24-31 11-12-13-13 49 

Février 17-14-21 11-17-12 40 

Mars 13-20-27 9-11-10 30 

Avril 17-24 13-6 19 

Mai 15-22-29 11-14-12 37 

Juin  25 11 11 

Septembre    20                              15                               15 

Octobre  4-11-18 12-10-11 33 

Novembre                                                        6-13-20-27                              10-10-11-13 44 

Décembre 4-11-18 21-11  

 Total nombre animations : 27x3h=81 h                                                      Total =                278 
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Les cours et ateliers Alpha / FLE 

Le public : 
En 2024, ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ с ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƭŀƴƎǳŜ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜΦ 109 apprenant(e)s ont été 

ƛƴǎŎǊƛǘόŜύǎ Řŀƴǎ ƴƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп όфн ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ мт ƘƻƳƳŜǎύ ŎŜ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ 

de 84,4 % de femmes. Notre public étaient principalement constitué de personnes originaires de pays hors Union 

européenne,  en provenance de 31 pays différents cette année.  

Organisation de nos modules : 
/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǊŜƎǊŜǘ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнп ƴous avons mis fin à nƻǘǊŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!SBL Lire & Ecrire qui 

mettait à notre disposition une formatrice à raison de 10h00 par semaine.  

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǊŜŎƻƴŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩ!ƭǇƘŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ [ƛǊŜ ϧ 9ŎǊƛǊŜΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǎǳƛǘŜ 

à la modification du financement des projets de Cohésion Sociale lors du passage au nouvel agrément quinquennal et 

ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǇŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŀƭǇƘŀōŞǘƛǎŀǘƛƻƴ.  

Organisation de nos modules de FLE : 
!Ŧƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƴƻǘǊŜ ƻŦŦǊŜ Ŝǘ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǳōƭƛŎΣ grŃŎŜ Ł ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ 

cohésion sociale de la Cocof pour le FLE, nous avons engagé une formatrice salariée à raison de 19h00 par semaine, 

ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ǳƴ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ƳƻŘǳƭŜ ŘŜ C[9 Ł partir du 19 février 2024.. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ interne de 2024 était composée de 2 bénévoles et de notre nouvelle salariée, toutes trois réparties sur 3 

modules : 

 -A1.1 niveau débutant 

 -A1.2 niveau débutant 

 -A2.1 niveau intermédiaire (septembre 2024) 

 

Pour la constitution des différents groupes, nous avons utilisé le test de positionnement du Crédaf afin de déterminer 

le niveau de français du candidat apprenant. Dans le cas où un candidat ne correspondait pas au niveaux que nous 

ǇǊƻǇƻǎƛƻƴǎ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ǊŞƻǊƛŜƴǘŞ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊΦ 

Chaque module a comporté 9h00 de cours hebdomadaire όоȄоƘŜǳǊŜǎύ Ŝǘ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ сƘлл ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ŦǊŀƴœŀƛǎ 

ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ оƘлл ŘΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴΦ 
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Organisation des différents groupes  

Alpha débutants ( Lire & Ecrire) 
Module du 01/01 au 30/06/24 

 

bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎcrits 17 

Femmes 2 

Hommes 15 

aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜǎ :  44 ans 

Modules FLE :   
 

FLE A.1.1 nouvel agrément 

 

Module du 19/02 au 30/06/24 

bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ 14 

Femmes 9 

Hommes 5 

aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜǎ :  43 ans 

 

FLE A.1.1 

 

Module du  01/24 au 30/06/24 

NoƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ 17 

Femmes 15 

Hommes 2 

aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜǎ :   42 ans 
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FLE A1.2   

 

Module du  01/24 au 30/06/24 

bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ 15 

Femmes 14 

Hommes 1 

aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜǎ :   41 ans 

 

De septembre 2024 à décembre 2024 

FLE A.1.1  

 

Module du 09/09 au 31/12/24 

bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ 16 

Femmes 13 

Hommes 3 

aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜǎ :  42 ans 

 

FLE A.1.2 

 

Module du 10/09 au 31/12/24 

bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ 15 

Femmes 13 

Hommes 2 

aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜǎ :  42 ans 
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FLE A.2.1 

 

Module du 09/09 au 31/12/24 

NombǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ 15 

Femmes 13 

Hommes 2 

aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜǎ :  43 ans 
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Focus Rouf 2nd Hand Pôle économie sociale, circulaire et insertion : 
 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ wƻǳŦ ƳŀƴŘŀǘŞ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 9{aLΣ ŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŞ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ses activités de 

seconde main et upcycling et ses équipes de salariés permanents et salariés en insertion.  

GRH du projet Rouf  
Wǳƛƴ нлнпΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ /9W ŀ ŘǶ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŀǘƛƻƴ Řǳ /9{LΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝƴ 

prévention, médecine du travail,  relayant un dossier psychosocial formel collectif déposé par plusieurs salariés. Cette 

situation inédite en 15 ans de fonctionnement du projet Rouf a fortement déstabilisé les personnes concernées par 

ŎŜ ŘƻǎǎƛŜǊ Ŝǘ ŀ ŎǊŞŞ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘΩƛƴŎŜrtitude et de tension au sein des équipes durant quelques mois.  

Une fois passé au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭΩh! Řǳ /9W ŀ ǇǊƛǎ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ Ŝƴ Ƴŀƛƴ Ŝǘ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

personnes concernées a transmis, après analyse de la situation, un dossier avec les réponse et explications demandées 

ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ /9{LΦ  !ǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Řǳ /9{L 

suite à ces réponses. Par la suite, ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎŀƭŀǊƛŞ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ wƻǳŦ ŀ ŞǘŞ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ǇŀǊ ƭΩh! Ŝǘ ŀ Ǉǳ 

échanger sur la situation et les conditions de travail au sein du projet Rouf. Aucune demande de modification nΩa été 

formulée.   

Vu la situation et à des absences longue durée au sein de lΩéquipe, le directeur a scindé ses fonctions en deux en 

reprenant le poste ŘΩŜƴŎŀŘǊŀƴt technique du projet à raison dΩ ѹ 9ǘǇ Ŝǘ Ŝƴ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘŀƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ǎŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŘŜ 

gestion financière à un administrateur devenu salarié ½ ETP et pour occuper la fonction de comptable et reprendre 

les tâches gérées de septembre 2021 à juin 2024 par un cabinet comptable externe.  

Répartition des heures réellement prestées du personnel occupé sur les pôles INS et Economie Sociale : Rouf  
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Répartition de la masse salariale :  

 

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ǇƾƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ : 
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Le projet ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ : mandat régional ESMI 
 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƳŀƴŘŀǘŞs à rŀƛǎƻƴ ŘŜ с ǇƻǎǘŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ όcontrats Ecosoc via les Cpas 

et 2 contrats Ecosoc via Actiris) se terminait le 31-12-2024.  

Le dossier de renouvellement de mandat en insertion ESMI pour la période 2025-2029 déposé courant 2024, et pour 

lequel ǳƴ ŀǾƛǎ ǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩ!ŎǘƛǊƛǎ Ŝǘ ǳƴ ŀǾƛǎ ǇƻǎƛǘƛŦ Řǳ //9{ avaient été  émis, ƴΩŀ Ǉǳ être validé, faute de nouveau 

gouvernement régional. Le Gouvernement ŘΩaffaires courantes et de prudence budgétaires, a finalement décidé de 

voter la reconduction des mandats 2020-2024 pour une année supplémentaire ne pouvant/voulant se prononcer sur 

la signature du nouveau mandat 2025-2029. 

Malgré un contact permanent avec les interlocuteurs de notrŜ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ la 

Région en charge du dossier et ƭΩƛƴǘŜǊǇŜƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇƻƭƛǘƛŎƛŜƴǎ ƭƻŎŀǳȄΣ cette période ŘΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ ŀ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŞ Ǉŀǎ 

mal de stress supplémentaire Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ de coordination du projet. En effet, jǳǎǉǳΩŀǳ м6 décembre 2024, nous ne 

savions toujours pas si le financement de notre projet ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǉǳƛ ȅ ǎƻƴǘ ƭƛŞǎ ǎŜǊŀƛŜƴǘ 

reconduits ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΦ  

Equipes : 
Occupation effective en 2024 de 13 ETP travailleurs du public-cible.  
Moyenne annuelle : 7,4 ETP 
 
Répartition homme/femme/autres : H : 46% F : 54% autres : 0% 
Moyenne annuelle : H : 44% F : 56% autres : 0% 
 
¢ȅǇŜ ŘΩŀƛŘŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Υ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Partenaires du projet pour le volet formation et accompagnement :  
 

PEF du Cpas de Jette 

Auto-Ecole Pro drive Srl (via Cpas) 

Formation Repère ς ergonomie manutention (via Cpas) 

Croix-Rouge de Belgique ς Beps 

Pôle éducation ς Français langue étrangère interne du CEJ 

BXL Formation 

Ecole de promotion sociale Jean-Louis Thys - Français langue étrangère 

Huis van het Nederlands Brussel 

AHLEX  : Aviato Academy cariste formation de base 

 

  

Type de programme Nombre de travailleurs présents en ETP 

Poste en Transition 2 

Poste en Insertion 1 (incapacité de travail non remplaçable -> 20/09/24) 

9ƳǇƭƻƛ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǾƛǎŞ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ слΣ Ϡт 10 

Total ETP 13 
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[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ wƻǳŦ : seconde main et Upcycling : 
 

Projet Rouf Magritte : 
¦ƴ Ŝǎǎŀƛ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞs plus à vocation sociale, Rouf Magritte avait été initié dans 

le cadre du Contrat de Quartier Magritte sur la période 2019-2023. Ce projet avait été financé par Région de Bruxelles 

/ŀǇƛǘŀƭŜ ŀǾŜŎ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ WŜǘǘŜΦ [ŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /ƻǾƛŘ-19 et les périodes de 

ŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǎΩŜƴ ǎont suivies ont fortement perturbé le développement de ce projet et retardé sa mise en route.  

En 2023, malgré la fin des financements du CQDM, la commune de Jette continuant à nous mettre à disposition le lieu 

gratuitement, nous avions décidé de prolonger le projet sur 2024, afin de développer les volets non mis en place, 

ateliers DIY entre autres, et de prolonger le test de ǎŀ ǾƛŀōƛƭƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ acquise.  

Malheureusement, force a été de constater que ce projet social, articles à très petits prix, ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǾƛŀōƭŜ ǎǳǊ les 

ǎŜǳƭŜǎ ǊŜƴǘǊŞŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ǾŜƴǘŜǎΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘ, la fréquentation du lieu étant trop faible, position 

ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ƴƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ Ŝǘ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǎǎŀƎŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘΩune école locale qui 

indirectement amenait de la clientèle sur le lieu (vêtements enfants, etc.). 9ǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜ manque de disponibilité 

des équipes de Rouf Σ ŀōǎŜƴŎŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ ƴƻƴ ǊŜƳǇƭŀœŀōƭŜ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜ ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ƭƛŞŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ, et complexité 

de gérer un 3ème  ƭƛŜǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ƴΩƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ƳŀƎŀǎƛƴ ǉǳŜ о ƧƻǳǊǎ 

par semaine, durant des plages horaires parfois non adaptées commercialement et de façon discontinue ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

Les résultats financiers dŞŎŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΣ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊǎ ŀǳȄ ŀƴƴŞŜǎ нлнн Ŝǘ нлноΣ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ł 

prévoir pour 2025 et la complexité de gestion des ressources humaines internes nous ont poussé à prendre la décision 

ŘΩŀǊǊşǘŜǊ le projet Rouf Magritte en décembre 2024.  

5Ŝ ŎƻƳƳǳƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ du Contrat de Quartier, nous avons décidé de libérer les lieux au cours 

du premier trimestre 2025 et de ƭŀƛǎǎŜǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ /v5a.  

Le ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 5L¸ ƴΩŀȅŀƴt pas été mis en place en 2024, nous avons essayé de trouver des solutions pour tester 

ce volet à partir de 2025  en partenariat avec les nouveaux occupants du lieu et la section couture de ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ 

promotion sociale Jacques Brel ƻŎŎǳǇŀƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩimmeuble concerné, mais faute de solutions satisfaisantes et 

ŘŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊǘ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ŎŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ abandonnées.  
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Activités de vente, atelier couture chaussée de Wemmel :  
Les activités menées sur ce lieu de travail  ont continué de se développer avec une progression annuelle de 10% du 

ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлноΦ /ŜǘǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŀ ŞǘŞ possible grâce au travail de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řes équipes, 

salariés en insertion, salariés permanents et bénévoles ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ǘǊƛ ŘŜ ƭŀ ƳŀǊŎƘŀƴŘƛǎŜ ƧǳǎǉǳΩŁ 

sa mise en vente.  

 

Activités de sensibilisation à la Récup et Upcycling :  
Autre volet du projet faisaƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩ!5b Ře Rouf 2nd Hand,  les animations menées par une partie des 

équipes de Rouf, les participations aux évènements locaux et la réalisation de créations/ transformations à partir de 

récupération.  

Evènementiel :  
tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀǊtistes 2024 Υ !ŎŎǳŜƛƭ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ et ateliers chez Rouf chaussée de Wemmel  
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Organisation de workshops Upcycling (3) pour Pro Velo : Journée sans voiture et les mercredis Vollenbike 
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Création - Upcycling :  
Partenariat commune de Jette  

/ǳǎǘƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ нрл ǎŀŎǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ : 

   
 

Fabrication de tabliers pour enfants :  

  
 

Créatiƻƴ ŘΩǳƴ ǘŀǇƛǎ ŘŜ ƧŜǳȄ ǇƻǳǊ ŜƴŦŀƴǘǎ Υ  
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Pour Pro Velo :  
Fabrication de capes et fanions pour la parade de Vollenbike (à partir de réutilisation de parachute)  

 

Recherche lieu de stockage :  
 ¦ƴ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΣ ŎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ la recherche de nouveaux espaces de travail pour héberger 

nos activités de tri et stockage suite à ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳȄ 

de la rue Vandenschrieck.  

En 2023, ƴƻǳǎ ŘŜǾƛƻƴǎ ǎƛƎƴŜǊ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǘemporaire dΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ bâtiments du 71-73 de la rue 

Uyttenhove à Jette, futur Recyparck régional et propriété de Bruxelles Propreté. Malheureusement suite à 

ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎǉǳŀǘ ǎǳǊ ŎŜ ǎƛǘŜ juste avant la signature, il ne nous a plus été possible de finaliser ce projet en 2023.  

Tout au long de lΩannée 2024 nous avons continué nos recherches de lieux potentiellement disponibles en occupation 

temporaire, mais sans solutions ad-hoc. 

Finalement, ŀǇǊŝǎ ƭΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜǎ ƻŎŎǳǇŀƴǘǎ Řǳ ǎƛǘŜ Uyttenhove en juillet 2024, ƳŀƭƎǊŞ ƭΩŞǘŀǘ ŘŞǇƭƻǊŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ 

le lieu avait ŞǘŞ ƭŀƛǎǎŞ Ŝǘ ƭŜ ǊŀŎŎƻǳǊŎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǇƻǎǎƛōƭŜ, fin 2024 nous avons finalement décidé 

ŘŜ ǎƛƎƴŜǊ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩ!.t pour une durée de 24 mois à partir du 01/01/2025. La 

remise en état et la mise en conformité des lieux ayant été partagées entre les deux parties. Le déménagement de 

notre stock et matériel a été planifié pour fin du 1er trimestre 2025.  

Avant le « squat » Et après Χ 

  
 

 




