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POURQUOI AVONS-NOUS BESOIN DE VOUS DES MAINTENANT ?

O Soufien & S00 familles el personnes isolées

Nous devons leur apporter une aide financiére indispensable,
une aide alimentaire ainsi que des biens de premiére nécessite.

Renovalion cruciale

Le batiment de notre siege social a besoin
d'une rénovation immédiate. Nous voudrions
offrir un lieu de travail optimal 3 nos
employés travaillant sur place et une salle
de cours agréable pour nos éléves.
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t NBaSyuladAazy RS Q! {ef2024SydNB RQOYU

[S /SYiNBE RQOYUGUNFARS RS WSGGS ' {.[ Sad dzyS aaz20Al i
aide aux personnes défavorisées etté contre la pauvreté] Q! { . [ AYGSNIBASY (i dzyAljdsSY
seule, ou en partenariat avec le secteur associatif local. Elle est financée pour ses actions par les différents pouvc
subsidiants du local au régional et travaille régeligent en partenariat avec la commune et le CPAS de Jette.

~

[ 84 LINAYOALI dE FESE RQFOGA2YYA X6 Q! {.[ RSTAYyAA RIY

5 {Q2LJRalyd t G2dz0S F2N¥S RS NIOAaYS:I RS RAAONJ
f QA RS 2rigiehatiBnale du @tBnique.

6 Organisant des activités sociales et de cohésion sociale a trés petits prix ou gratuites a destination de
usagers du Centre tels que permanencesadesi RA &G NR O dziA2zy RS O2ftAa | f
modules de drmation en alpha et FE., soutien scolaire, écoles devoirs, animations, stages, sans que
la présente énumeération ne soit limitative.

7 5S@St2LII yi fQAYASNIA2Y a20A2LINRFTSaairzyySttsS |
personne éloign8 RS f QSYLX 2A X 1jdzSt €S 1jdzQSy &a2Aad f1 NI A
continue de biens, a destination des habitants, des collectivités, des entreprises en mettant en place de
LINE2Sia RQSO2y2YAS &a20Al fi8z58zz RQSORWRK R Y OA& NDBd:

8 En développant des prestations de service, prestations intellectuelles, prestations de production continue
et prestations de vente, dans les domaines de la collecte, du transport, du tri, de la réutilisatian, de
réparation, de la transformation de matériaux, objets et matiéres premiéres neufs ou usagés.

9 Notamment en développant des prestations de production continue et de création, des prestations de
vente, dans les domaines de la collecte, du transport, dell Yy a F2 N¥YF GA 2y RS Y G
matiéres premieres neufs.

109G G2dza tSa FOdGSa
LJ2 dzNBR dzA @A & LI NJ £ QI &
cecadre tel que défini.

aS NI LLERNIFYyd RANBOUSYSylH 2
az

OAF A2y ® 9f ftSactivif daNildite daniNE (i
Principaux grands axBsQA Y i SNIBSYy A 2y

Pour le pble sociai dzZNJ RS& | OGAGAGSa RQIF O0dzSAtf RS LINBYASNE f;
administratives en tous genres.

Pour le pdleéducation,en accompagnant des enfants, des jeunes et des adultes sur des activités de cours de franga
fIy3dzS SGNIy3aISENB:X RSa S02ftSa RS RSO2ANEI Rdz a42dziASy

Pour le pdle économie sociale et insertibnQ Péj ddzhalariésde Rout2 YR S RS &l f I NASa ¢
AYUGSNIASYG &adzNJ RSa I O0AGAGSEA RQSO2y2YAS &a20AlfS Si
RQ262S0G4a RS I @AS I dz2 ( A Rar8ofineQuBe nbi2eteNde &t EnduitdilddBoBiNeaicialis& &
dz LINPFAG RS tQ!{.[ 2dz Sy FFANB R2y LJ}2dzNJ t Sa Llzf A
[ QS dzA LIS Ay GSNIBASY (G NBIdzZ A 8§ NB Y SRfdip»,sadgslbidd Paur lds érahtd qudNB
pour les adulteset propose des services pour divers travaux de couture.

Notre force la transversalité entre les services. Nos bénéficiaires, quel que soit le service dans lequel ils sont inscrit
peuvent atoutnoments G NB | OO02 YLJ Iy Sa LI NJ £ S &S NBEhDBe laud éfamts = 0
I dzE | OGAPGAGSE Rdz LBt S SRdAzOIA2yY 0SYSTAOASNI RQdzyS |
emploi en insertion ou intervenirsuyuS | OGAQBAGS Sy o0SyS@2tS RIya dzy RSa
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En 2024 ce son#8bénévoles dong volontaires en service citoye2 salariedont 24
présentsdont 5 jeunes en contratéetudiants, et 11 salariés sous contravec le CPAS de

Jettequiensemblesoy i A Y 1 SNISydza &dzNJ £ Sa o L}t Sa

P

DSadAzy RS tQ'{.[ Y

[ Q! 8aSY06f SS DSy SNI 5&entbds effexting, bBriéiblestagtits RIPCE D Slariés, partenaires et
A2YLHGKAAFYyGa R2yd $ aafionkoinposiletns admhBtiatgufs et @euR Y A y A & (i NJ
administratrices en 2024.

hNEIYS RQ! RYAYAAUN)I GA2Y Y

Paul van Zuylen Administrateur Président
Nicole Remans Administratrice
Michel de Clercq Administrateur
Hamza Lyammouri Administrateur Trésorier
Nada Mahi Administratrice
Maroy Jear_ouis Non renouvellement du mandg

au 0605-24

[ 3SaidArz2y ljd2iARASYYyS RS tQ!{.[ S&ai RStS3IdSS t dzy

[ Qh! T 2NEIYS RQI RY Hgmhanddidd3oi présigehtudiréte Budeypllusieurd adrhirtistrateurs
etsuivantlesY LISNI A Fa4 RS @ aNB&yA RBa (RS (£ Q! 2yd SGS 2NAI

Assemblée Générakextraordinaire;

23-04-2024 Membres présents ou Nouveaux membres0 Nouvelle
représentés 24 sur 28 Administratrice: 1

a2RAFAOIGAZY RSa adlddzia LRdzZNJ GSNXYAYSNI fF YA&aS Sy O
Faa20AF0dA2ya SG Ot FNAFASNI OSNIFAya LRAYyGa ljdzryid t

~h

Les nouveaux statuts votésrs de cette AGontétRSLI2 4SS | dz AINBFTFS Rdz NRodzylf R
mai 2024 epublié au moniteurl0-06-2024.
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Le CEJ ASBL est membre de et participe a

Organisationg Association

Coordination Sociale Jettoi&2PAS

Plateforme Mieux Vivre Ensemble

Situation

Membre effectif¢ membre

RS f Qh!

Membre effectif¢ membre

RS f Qh!
Membre effectif
Membre effectif

Membre effectif

Participant

Participant

Participant actif

Coopérateur

Coopérateur

Représentant du CEJ au
01/01/2022

Paul van Zuylen

Mourad Nedjari

Marc Van Roosbroeck
Soon Kang Thierry Dernelle

John Guilmain

Mourad Nedjaric Marie Reygaerts

Marie Reygaerts

Som Kang; Marie ReygaertsJohn
Guilmain

CEJ ASBL

CEJ ASBL
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http://www.ceddbxl.be/
http://www.ceddbxl.be/
http://www.cabajette.be/fr/cabajette/
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.res-sources.be/fr/a-propos/
https://www.lire-et-ecrire.be/Notre-stucture
http://www.fdss.be/index.php?page=concertation-aide-alimentaire-3
http://www.fdss.be/index.php?page=concertation-aide-alimentaire-3
https://www.credal.be/accueil
https://www.newb.coop/fr/home

NoOs reconnaissances et agréments principaux actuels

Type

Région de Bruxelles
Capitale- agrément

COCOFCohésion
sociale

FEABFSE+ agrémer

BAB : convention

AFSCA : autorisatior

CPAS Jette
convention

CPAS Jette
convention

Région de Bruxelles
Capitale + Actiris

Ecole de devoirs
EDD

Bruxelles
Environnement

Solid'R- Label

Infos Organismes

Agrément ESRQ Entreprise Sociale et Démocratique
03/12/2029

Agrément pou nos activités en Cohésion Sociale, a savoir ni
écoles de devoirs et nos caude francais langue étrangere.
31/12/2028

Fonds européen d'aide aux plus démumigievient
FSE+Distribution gratuite de produits UE

Conventiorr Banque Alimentaire Bruxelles Brabant

Commerce de détail non ambulant en alimentation générale

Partenariat distribution gratuite de denrées alimentair2824
& Organisme Caritatif Reconnu

Convention de coopération de réinsertion professionnelle de Centre Public d'Action
bénéficiaires d'une aide du CPAS Sociale de Jette

Mandat ESMi> 31/12/2024 prolongd.2/2025

wSO2yylAaalyodS 955 RS tUhbg

Enregistrement Transporteur & collecteur de déchets-non
dangereux

Ethibel declares that, for the year 2024, the activities of Cen
d'Entraide de Jette are compliant with SOLID'R Ethical Chal
that is based on the European criteria of social economy.

CEJ astjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQlF Ol AGAGSa 02y a2t ARS HAHN



https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale
https://ccf.brussels/nos-services/socioculturel/soutien-et-accompagnement-a-la-scolarite/
http://www.mi-is.be/fr/fead/
http://www.foodbank-brabant.be/
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
https://www.foodweb.be/Operator/Public/ViewOperator.aspx?Operatornumber=2177637924&language=fr
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale-financement
https://economie-emploi.brussels/entreprise-sociale-financement
http://www.one.be/professionnels/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/reconnaissance-edd/
http://www.one.be/professionnels/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/reconnaissance-edd/
https://app.bruxellesenvironnement.be/listes/?nr_list=CED0206
https://www.solidr.eu/fr/entreprises-labellisees/

Principaux partenaires de nos action2624:

Activités sociales

Le , la ; le projet du

CPAS de laille de Bruxelles, la , ¥ {ANNB Y250St-aSNBs 1§ Q
et le pére GuyLeropAJ /Q ! ,

; les écoles communales de Jette, la section primaire du CollegePsairg de Jette, les dons financiels
nombreux particuliers, AOP BruxelbsdzS a i ! { . [ ! 8a20Al A2y RS& sdzdNB3 t I
et le Jda ; . Nos houveaux partenaires de 2022 et 20E28ndation Roi BaudouirNo

Javel ASBIGC Essege@2 f A4 LISNBR 2y VY| f A @fdtionFhazBdxt I FAY RQlIyySS:

Activités de cohésion sociale du péle étlmica animation
1 ) ¥ Ia )

l OUADPAGSEa RQAYASNIAZ2Y a420A2LINRPFTSaarzyyStts
ile - )

I Od A @A ( S asocRI® &idajf@axrikadions Récup>

La { , groupe « Mieux Vivre Ensemble »[-la etla
dans le cadre du JDande cadre des animations;
] pour Jette, la commune de JettEt pour les activités de seconde main, les

particuliers donateurs sans qui cette activité ne pourrait fonctionner.

Emploi

Logistique et informatique
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https://www.mi-is.be/fr/fead
http://www.foodbank-brabant.be/
https://www.goodfood.brussels/fr/contributions/dream-projet-isp-de-recuperation-et-de-distribution-des-invendus-de-fruits-et-legumes
https://www.bourseauxdons.be/
https://thebarn.bio/marches/jette/
http://www.angegardienjette.be/
https://www.accompagner.be/fr/
https://www.accompagner.be/fr/
http://www.cpasjette.be/actualites/aide-alimentaire-une-nouvelle-asbl-a-jette
https://www.cabajette.be/fr/cabajette/
https://www.restojet.be/
http://www.jette.irisnet.be/fr/@@search?SearchableText=entraide+
http://www.jette.irisnet.be/fr/@@search?SearchableText=entraide+
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/aide-alimentaire
https://www.fdss.be/fr/concertation-aide-alimentaire/
https://www.ploef.eu/
https://kbs-frb.be/fr/crise-de-lenergie-249
https://nojavel.org/
https://nojavel.org/
https://www.shoe-box.be/
https://www.spfb.brussels/espace-pro/coh%C3%A9sion-sociale-2016-2020
https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/ecoles-de-devoirs/histoire-edd/?L=0
http://www.jette.irisnet.be/fr/a-votre-service/social/cohesion-sociale
https://www.lire-et-ecrire.be/Notre-stucture
https://www.service-citoyen.be/
https://www.ccjette.be/associations
https://www.ccjette.be/associations
http://werk-economie-emploi.brussels/fr/entreprise-sociale
http://www.jette.irisnet.be/fr/cpas/emploi-et-formation
https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/emploi-d-insertion/
https://www.cf2d.be/green-it/projets/mutualisation-des-competences-en-economie-socialeinitiatives-locales-de-developpement-de-lemploi-ilde/
https://www.res-sources.be/
https://www.terre.be/
https://quartiers.brussels/
http://www.jette.irisnet.be/fr/actualites/le-contrat-de-quartier-durable-magritte-2017-2022
http://www.cqd-magritte-dw.be/index.php/actions-socio-economiques/
https://www.essegem.be/fr
https://www.essegem.be/fr
https://www.cyclo.org/fr/a-propos-de-cyclo
https://www.facebook.com/vollenbike.jette/
http://www.actiris.be/ce/tabid/724/language/fr-BE/Agent-contractuel-subventionne.aspx
https://www.apefasbl.org/les-fonds-maribel-emploi
https://www.socialware.be/
https://www.cf2d.be/

Apercu dda situation financiere en 2024

Compte de résultats

Comptes déposés a la BNB et également disponibles sur le siterdiu

Le résultat de 2024 se chifNB £ dzy' S LIS Ndi(514.6860 SeEnaliyre |asirdprisds 2le/provision pour litiges
S GNI @l dzZE RS mnodcypIdt € ®ISINT SORSA (f O SAEYSINES Hji88n ByBREyad H
du différentiel entre les subsides en capital et les charges financieres.

Rappelonsqué S 0dzZRISH LINBOAAA2YYSEt HnHo LINBaSy(fge28.72688 RS
Les résultats de 2024 peuvent étre considérés comme positifs aux vues des chalenges surmontés.

Ce qui a déséquilibré le budget en 2024, ce sont legyelsade fonctionnement du service social, service alimentaire
gui sont supérieures aux subsides publics de fonctionnement que nous recevons. En 2023 ce différentiel avait ¢
O2dz@SNIL LI NJ £ NBFI OGdzNT GA2Yy RQdzy Sactitiie phlirsdh infersdentian-de I A
NE2NHBHIyAalGA2y RS LXdza RS ¢ Y2Aa YSySS Idz aSAy t f
Jette.

Conclusion des vérificateurs aux comptes

En conclusion, selon nos observations et nos recherches, les comptes ne présentent aucune anomalie
et sont correctement justifiés, avec les documents adéquats.

Nous proposons a l'assemblée d'octroyer la décharge pour les administrateurs et trésorier pour
I'année 2024, tout en attirant 'attention de I'AG que le trésorier et le comptable interne ne forment
qu'un.

Cette remarque est destinée a leur attention mais ne nous pose pas de probléme pour proposer a
I'assemblée de voter dans le sens de la décharge des administrateurs.

Ce 5 juin 2025 — rapport rédigé par les vérificateurs aux comptes qui avaient ét¢ nommés par 'AG
de juin 2024.

Lysa DUMONT Jean-Louis MAROY

t 2dzNJ LI dzi& R QA Yy F 2 NI I-06-2025/ rappctt HeN\gestidn et BI& dd réparidionRoR4. n ¢
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https://www.cejette.be/qui-sommes-nous/documents-officiels/

Les équipes du CEJ20P4: Répartition des differents acteurs du CEJ
Equipes des bénévoled8 personnes

Pdles activités | ~ Services *| nombre - heures fan | ~ Etpfan |~ | équivalence salaire ~
Péle Educ bénévoles EDD P1 16 1229 0,71 16.392,35 €
Pé&le Educ bénévoles FLE P2 3 755 0,44 12.409,63 €
Pale Educ / Alim Volontaires Service Citoyen 2 1042 0,60 15.193,44 €
Péle Social TIG Aide Alimentaire 4 330 0,19 4.604,84 €
Pé&le Social bénévoles Social - Accueil 2 90 0,05 1.387,60 €
Péle Social bénévoles Aide Alimentaire 12 2792 1,62 38.901,12 €
Pdle Eco bénévoles Rouf 4 585 0,34 10.116,62 €
0.A. Bénévoles Admin 5 250 0,14 5.730,53 €

438 7073 4,10 107.796,13 €

[ & OF t Od
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souscommission paritaire 329.02 a laquelle le personnel salarié du CEJ est rattaché.

t G&dirabkuthors PafgeSpatiohaftignt\chnpe & JIa fonction occupée, du
Sy O2YLI NI Aazy | @

Pole Social Pole Educ EDD | Pole Educ FLE | Péle Educ Pole Rouf
Benevoles 40.348,72 € 19.392,35 € 12.409,63 € 31.801,98 € 10.116,62 €
Service Citoyen 9.973,43 € 5.220,01 € 5.220,01 €
Benevoles admin 1.910,18 € 955,09 € 955,09 € 1.910,18 € 1.910,18 €
TIG 4.604,84 €
56.837,17 € 25.56745€ 13.364,72 € 38.93217 € 12.026,80 €
Clé répartition € 53% 24% 12% 36% 11%
Pole Social Pole Educ EDD | Pole Educ FLE | Péle Educ P6le Rouf
Bénévoles 2.882,00 1.229,00 755,00 1.984,00 585,00
Service Citoyen 684,00 358,00 358,00 -
Bénévoles admin 83,33 41,67 41,67 83,33 83,33
TG 330,00
Total 3.979,33 1.628,67 796,67 2.425,33 668,33
Clé répartition heures 56% 34% 9%
Clé répartition bénévoles 52% 36% 12%
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Equipes de salars&u CEJ :
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ETP movenne Nombre total Salaires bruts
Personnel du CEJ en 2024 annue)I/Ie a dzNJ f Q| (ONSS & NON ONS
2024 globaux 2024
Salariés sur le payrol du CEJ tous contrats
confondus. (dont étudiant et maladie longue
durée) 14,8 26 504.854,0%
Salariés contrat article 60Cpas de Jette 7,4 11 HHC ®CHHZM
Bénévoles + contrats TIG au CEJ toutes activ
confondues 4,1 48
ONS/00227635/L7D

BILAN SOCIAL (période du 01/01/2024

au 31/12/2024 )

Dénomination CTRE.D ENTRAIDE JETTE ASBL

Numeéro ONSS : 1170952-95
Numero d'entreprise : 0411633554
Commissions paritaires :  329.02

ETAT DES PERSONNES OCCUPEES

TRAVAILLEURS POUR LESQUELS L'ENTREPRISE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT
INSCRITS AU REGISTRE GENERAL DU PERSONNEL

Au cours de l'exercice
Nombre moyen de travailleurs
Temps plein
Temps partiel
Total en équivalents temps plein (ETP)
Nombre d'heures effectivement prestées
Temps plein
Temps partiel
Total
Frais de personnel
Temps plein
Temps partiel
Total

Montant des avantages accordés en sus du salaire

CEJ astyRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NI RQF Ol A GAGSaA

Codes Total 1. Hommes 2. Femmes

1001 10,0 4,8 5,2
1002 7,9 1,2 6,7
1003 14,8 5,6 9,2
1011 14119,6 7378,7 6740,9
1012 5766,1 1479,2 4266,9
1013 19865,7 8857,9 11007,8
1021 G31863,65| XXXXXXXXXXX &~ XXXXXXXXXXX
1022 190971,95 XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
1023 622835,40 308643,64 314191,76
1033 0,00 0,00

0,00

O2y a2t ARS HAHN
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ONS/00227635/L7D
A la date de cloture de I'exercice

Nombre de travailleurs
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée
Contrat a durée déterminée
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini
Contrat de remplacement
Par sexe et niveau d'études
Hommes
de niveau primaire
de niveau secondaire
de niveau supérieur non universitaire
de niveau universitaire
Femmes
de niveau primaire
de niveau secondaire
de niveau supérieur non universitaire
de niveau universitaire
Par catégorie professionnelle
Personnel de direction
Employés
Ouvriers
Autres

Codes | 1. Temps plein |2. Temps partiel

3. Total en
équivalents
temps plein

105 9| 9
110 5 8
111 1 0
112 0 0
113 3 1
120 G 2
1200 1 0
1201 2 0
1202 0 2
1203 1 0
121 5 7
1210 2 3
1211 0 1
1212 3 1
1213 0 2
130 0 1
134 4 5
132 5 3
133 0 0

14,8

Mouvements de personnel types de contrat

Mouvements hors contrats étudiants

1 salariée temp partiel, contrat CDI, a été engagée pour le poste de formatrice en FLIB2:2024.

1 salarié temps plein, contrat CDI, directeur, a réduit son temps de travail pour la fonction de directeur-a un mi

temps pour prendre la fonction stémps sous contrat 5L Sy

i Iy Gfortjatear suy & pole insdizvg

1 salarié temps patrtiel, contrat CDI, a été engagé pour le poste de comptabk®&2024.

1 salarié temps partiel, contrat CDI, assistante administrative, a augmenté son temps de travailgseuapan 4/5

ETP le 011-2024.

1 salariée temps partiel sous contrat CDD, animatrice en EDD, a terminé son contré2@2407

1 salariée temps partiel en contrat CDD a remplacé ce poste-2029,

CEJ astyRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NI RQF Ol A GAGSaA

O2y a2t ARS HAHN
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Répartition des heures de prestation desNa#laSa LJ NJ L_k t S& RQlF OUAGAGSaA

Heures réellement prestées

Fonctions ::;'::: SOCIAL SOCIAL EDD EDD FLE FLE Insertion INS | Insertion INS | Eco. Circ. ECO | Eco. Circ. ECO | contréle %tage
Directeur 1.326,20 30,0% 397,86 20,0% 265,24 20,0% 265,24 15,0% 198,93 15,0% 198,93 100,0%
Formateur insertion 520,60 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% 520,60 0,0% - 100,0%
Coordinatrice Eco sociale 1.812,60 0,0% - 5,0% 90,63 5,0% 90,63 90,0% 1.631,34 0,0% - 100,0%
Coordianteur Educ 1.752,00 0,0% - 50,0% 876,00 50,0% 876,00 0,0% - 0,0% - 100,0%
Coordinateur Logistique Info 1.730,00 50,0% 865,00 25,0% 432,50 20,0% 346,00 5,0% 86,50 0,0% - 100,0%
Travailleuse sociale 1.718,00 70,0% 1.202,60 10,0% 171,80 10,0% 171,80 10,0% 171,80 0,0% - 100,0%
Formatrice insertion 76,00 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% 76,00 0,0% - 100,0%
Assistante administrative 952,00 30,0% 285,60 20,0% 150,40 20,0% 150,40 15,0% 142,80 15,0% 142,80 100,0%
Animatrice EDD 457,00 0,0% = 100,0% 457,00 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0%
Formatrice FLE 705,50 0,0% = 0,0% - 100,0% 705,50 0,0% - 0,0% - 100,0%
Comptable 468,40 30,0% 140,52 20,0% 93,68 20,0% 93,68 15,0% 70,26 15,0% 70,26 100,0%
Animatrice EDD 318,25 0,0% = 100,0% 318,25 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0%
Etudiant - animation EDD 247,50 0,0% = 100,0% 247,50 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0%
Etudiant - animation EDD 108,50 0,0% = 100,0% 108,50 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0%
Etudiant - animation EDD 138,50 0,0% = 100,0% 138,50 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0%
Etudiant - animation EDD 79,50 0,0% - 100,0% 79,50 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0%
Etudiant - animation EDD 37,50 0,0% = 100,0% 37,50 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0%
Répartition Employés 12.448,05 23,2% 2.891,58 28,2% 3.507,00 22,0% 2.739,25 23,3% 2.808,23 3,3%) 411,99 100,0%
Ouvriére Polyvalente - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% - 100,0%
Ouvriére Polyvalente - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% - 100,0%
Agent d'entretien 1.740,40 80,0% 1.382,32 10,0% 174,04 10,0% 174,04 0,0% - 0,0% - 100,0%
Agent Valoriste 839,80 0,0% = 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% 839,80 100,0%
Agent Valoriste 839,80 0,0% = 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% 839,80 100,0%
Auxilliaire Technigue 1.474,60 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% 1.474,60 100,0%
Agent Valoriste 1.079,20 0,0% = 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% 1.079,20 100,0%
Agent Valoriste 281,20 0,0% = 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% 281,20 100,0%
Agent manuel tri - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% - 0,0% - 100,0%
Agent manuel tri transport 866,40 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% 866,40 0,0% - 100,0%
Agent manuel tri transport 296,40 0,0% - 0,0% - 0,0% - 100,0% 296,40 0,0% - 100,0%
Répartition Ouvriers |~ 717,80 [ 138%] 139232 [ 2,3%] 17404 | 23%] 17404 | 15,7%]  1.162,80 | 60,9%]  4.514,60 | 100,0%]
Répartition Totale: | 1086585 [ 21,6%| 428300 | 185%| 3.68L,0a | 14,7%| 291329 | 20,4%|  4.061,03 | 24,8%| 492659 | 100,0%|

Répartition des heures réelles prestées par poles d'activités

EDD 3.681,04 1B% FLE 2.913,29 15%

Insertion INS 4.061,03

SOCIAL 4.283,90 22% 20%

Eco. Circ. ECO 4.926,55
25%
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Absentéisme en 2024
[ QL YYSS HaHn F SGS YINJjdzSS LI NI dzy Fo6aSyisSAaays
suite a des tensions internes au sein du pole éooiecsociale et insertion.

¢20Ft RS podcnn KSd2NBEa RQAYOILI OAGS RS GNI O At

Repartition des heures d'incapacité de travail et AT par pole d'activités

= SOCIAL

Insertion INS 44,1% m EDD
1

= FLE
= Insertion INS

®m Eco. Circ. ECO

FLE0,8%

eooD 1,0% 0 | Eco. Circ. ECO 53,6%

lsociaL 0,6%

Répartition de la masse salariale du personnel salarié du CEJ ASBL:en 2024

Répartition de la masse salariale par podle d'activités

= SOCIAL

= EDD

= FLE

21,0% w Insertion N3

m Eco. Circ. ECD

19,0%
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La tension salariale est @&56entre le salaire le plus bas et le plus élevé.

t 2dzNJ F NNAGSNI £ OS NI LILIRNIZ £S&a OFftOdAga 2yd SiS STTFE
O2YLIWIS RQdzyS LI NI fS& NBYdzySNI GA2ya o0 NHzi Ses odirdydsfaux S
arfFNASAE SO RQIFIdziNB LI NIz €Sa LISOdz Sa RS @I OFry0Sa
déduction faite des jours de maladie > & 30 jrs et des heures non rémm&a@a information, le salaire le plus élevé
cCONNBaLR2YyR £t MT Fyada RQFYyOASyySisS Si S L¥Xdza o6& t n

Nous appliquons les baremes de la s/ICP 329.02 sodtiorelle pour I'ensemble des salariés de I'Association. Les
O2yGNY Ga alflFrNASaAa az2dza 02y i NI tsice @liutddi sdntyoiis pey@s2syr basd de &
Ak/t oHpPAH LI2dzNJ f QSOKSt 2y O2NNBaLRyRIyd t fF F2yO0i

. Temps annuel | Taux horaire . . |tension salariale mini /
Code Partena | Genre Etp Date Sortie . e Ancienneté Remarques
pris en compte | référecence max
5066 M 0,5 1.470,60 35,38 £ 17,1 2,56|ancienneté non prise en compte dans calcul
5150 M 0,5 592,80 32,46 € 17,1 2,34
5076 F 1 2.055,80 29,36 £ 14,2 2,12
5101 M 1 1.993,00 27,80 € 7,9 2,01
5110 M 1 1.992,00 2738 € 8,6 1,98
5114 F 1 1.991,00 21,35€ 5,2 1,54
5133 F 0,5 18-02-25 167,00 28,05 € 4,1 2,03|déduction des congés reportés
5144 F 0,5 1.094,00 2031 € 3,1 1,47|passage & 0,8 ETP au 01-11-24
5146 F 0,5 23-07-24 603,25 19,16 £ 1,8 1,38|déduction du pécule de sortie
5148 F 0,5 801,00 18,90 £ 0,9 1,37|déduction des congés sans solde
5149 H 0,5 513,00 19,40 € 0,6 1,40|déduction des congés de naissance
5152 F 0,5 342,00 1592 £ 0,3 1,15
5138 M heure 23-08-24 266,50 13,61 € 0,0 étudiant - pas pris en compte
5147 F heure 19-07-24 116,00 13,86 € 0,0 étudiant - pas pris en compte
5151 M heure 23-08-24 138,50 15,77 € 0,0 étudiant - pas pris en compte
5153 F heure 28-02-25 79,50 13,95 € 0,0 étudiant - pas pris en compte
5154 F heure 28-02-25 37,50 13,95 € 0,0 étudiant - pas pris en compte
5069 F 0,5 - 15,6 non pris en compte : absence totale
5070 F 0,5 - 15,6 non pris en compte : absence totale
5072 F 1 1.991,20 2013 £ 15,4 1,45
5111 F 0,5 995,60 17,92 € 7,6 1,29
5112 F 0,5 995,60 17,49 £ 7.6 1,26
5113 M 1 1.922,80 17,24 € 5,8 1,25|déduction heures maladie > 8&me jour
5119 F 1 1.428,80 18,23 € 5,9 1,32|déduction heures maladie > 8&me jour
5156 F 1 296,40 15,07 € 2,2 1,09|déduction des vacances annuelles et ONVA
5109 F 1 20-09-24 - 7,2 0,00|non pris en compte : absence totale
5145 M 1 31-07-24 1.162,80 18,75 € 2,9 1,35
5155 M 1 319,20 13,84 £ 0,2 1,00|Contrat Ecosoc Transition - 0 an ancienneté
| | 23.365,85
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Equipe de salariés sous contrat avec le CPAS de Jette

Date de début | Date de fin | Temps de travail | Encadrant ou Cpte ind
Genre : .. :
du contrat | ducontrat| sur le projet public cible | salaires bruts
F 01-09-22| 29-02-24|1 ETP ART.60 7.756,68 €
F 01-12-22| 31-03-24|1ETP ART.60 10.706,33 €
H 01-05-23| 30-04-24|1ETP ART.60 13.949,29 €
F 01-12-22| 29-05-24|1 ETP ART.60 8.359,54 €
F 01-11-23 1ETP ART.60 30.163,17 €
F 01-11-23| 31-12-24|1ETP ART.60 30.407,99 €
H 01-02-24 1ETP ART.60 27.745,39 €
F 01-04-24 1ETP ART.60 22.883,59 €
H 01-05-24 1ETP ART.60 21.357,81 €
H 01-05-24| 02-12-24|1ETP ART.60 21.878,64 €
H 01-05-23| 02-12-24|1ETP ART.60 31.41406 €
226.622,49 €
2024 janvier |février | mars | avril | mai | juin |juillet| aolt |septembre|octobre |novembre |décembre [Moyenne 2024 |Moyenne 2024 %
Femmes Femmes 6 6 6 5 4 3 3 3 3 3 3,83 52%
Hommes Hommes 5 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3,58 48%
Total 11 9 9 8 7 7 7 7 6 742
% femmes Femmes 55%| 67%| 67%| 63%| 57%| 50%| 43%| 43%| 43% 43% 43% 43% 50% 51% 51%
% hommes Hommes 45%| 33%| 33%| 38%| 43%| 50%| 57%| 57%| 57% 57% 57% 57% 50% 49% 49%
CEJasijRouf 2¢Hand-NJ LIL}2 NIi RQlI O A@GAGSa O2yaz2tARS HAHN
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Elle est propriétaire du batiment 11 rue Henri Werrie qui abrite les bureaux des différents @bleOdi A G A |
hors équipes de Roufine partie d QI O O dzS knke paitieé de@gdurs de &ancais langudrangéred / QS &
fS aA83S &420Altf RS tQ!'{.[o®

[ Q902tS RS RS@2ANAR LINAYIFANB Sad KSoSNHSS t 1 /¢
GSYLRNIANBYSyYy(d LINIfF O2YYdzyS RS WSGiGS> SélocauRSO?
du Centre Culture de Jette. Ces activités se déroulent de 16h00 & 18h00 en semaine et les mercredis apr
midi.

Les cours de francais langue étrangere se déroulent en journée du lundi au veswmitedi 108 rue Léon
Théodor, dans un espace comiienné avec la commune de Jetsoit au siege social du CEJ rue Henri Werrie

[ QAL ARfEXOIAT RQ200dzLI A2y (SY kiP2RY akveNi® dedIstdBQ &Ll
déroule lagestion et distributiordes colis alimentaires, une donriey une partie des permanences sociales,
RS&4 adl3Sa LRdzNJ SyFlyda 2NAHFyAasSa LIN S L_ES SF
du CEJ.

Les activitésde Roufd | y R &8 RSNRdzf Sy (i & dsMdJdigh:dza A SdzZNBE f A SdzE RQl

\%
Vv

Vv
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Chausée de Wemmel, 37 pour soi"Inagasin et atelier couture, bail emphytéotique.

Rue Dansette, 10 pour son 2éme magasin, convention dans le cadre du Contrat de Quartier Durable Magrit
avec la commune de JetttR S OA & A 2 yarrét ghin&r30%5) R Q

Rue Vandenschrieck, 735 pour lesateliers de tri et le stockage, occupation précaire, convention avec la
commune de Jettgarrét mars 2025)

Q Y > 4 —_
‘
® o Somus a Og
= % > Rue Adolphe 0
3 Q ] Vandenschrieck 73 % 8
= Le Rayon Vert
]
b 3]
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a
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MS Fitness Jette

o Chausseée de Wemmel 370
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En 2024 le focus est mis sur le pdle social, dont le fonctionnemexplosé depuis son implantation sur le site de
Mona.

Le ®rvice sociabtf Q lanfer8aire :

Présentation

[ S / SYyGNB RQ9YGINIARS RS WSGiGdST £ (GNY@SNR az2y LBES a
papiers, en leur offint une aide personnalisée.

Cela inclut une aide alimentaire pour les personnes dont les revenus sont inférieurs au seuil de pauvrets
conformément aux critéres du FSE+ (Fond Social Européen+).

9y LX dza& RS f QF ARS I f AYSy igdparsdthasericditradt 8a8Biffichi®s adrdinkatives, I C
FAYIFYOASNBaAa 2dz a20AFfSaop Lt LINB LI2 4SS y 2 0| v¥ Y&sycanseils|
budgétairesun suivi pour une meilleure gestion du budgete aide financiére ponatlle pour certaines familles,

etc.

[ S aSNBAOS 2FFNB S3IFESYSyld dzyS $S02dziS GdiSydiArdS Si
Pour des besoins spécifiques que le service social ne peut couvrir, il oriente les personnes vers despeanizlisss
capables de répondre a leurs attentes.

[ S LBES &a20AFf GNIXGFAEES Sy SGNRAGS O2tftlF 02N GAz2y |
pour le suivi des besoins spécifiques de certains de ses participants, adultes eorfiamis. Avec le pble économie
sociale et insertion pour le suivi social, budgétaire et emploi des salariés le souhaitant. Mais aussi en permettant a d
OSYSTFAOAIFIANBA RS ftQFARS a20AFtS RQI O0SRS NJ etibslactivmsi S Y
de Rouf.

Répartition des heures prestées par pole d'activités

= SOCIAL

» EDD
FLE
20,4%

Insertion IN5

Eco. Circ. ECO

24,8%
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[ QSIjdzA LIS Y

leld £ S a20A1f aQl LIJzA S & dzNJ dzy S quiSely 8R4 &ait ddmposede 7 Gatm$es S
permanents, contribuat directement ou indirectemenau fonctionnement des activités du service shdDe plus, le
ASNIBAOS FEAYSYUGlrANB yQlFdz2NF AG Lz F2yOGA2yySNI alya f
travailleurs spécifjues, intervenus
directement sur cette activité tout au long
RS { QCeffef@ipeair pu garantiune
réponse efficace et adaptée aux besoins des
bénéficiaires, notamment en matiere
RQFO0O0Os8a t RSa 0O2fAaa |

N>

Equipe permanente

1 Coordinateur logistique

1 Travailleuse sociale

M ! 3Syd RQlFOOdzsSSAt S
1 Poste insertion Art. 60»

1 Directeur

1 Assistante administrative

1 Comptable

= =4 =4 8 -4 A -9

Renforts et collaborations au service
alimentaire :

w 12 Bénévoles : Investis et engagés, ils
participent a la préparation, la logistique et
la distribution des colis, tout en offrant un
accueil chaureux et bienveillant aux
bénéficiaires.

w jaunes erService Citoyenlts gportent

leur énergie et leur motivation a diverses
FOGA@AGSALT y204FYYSyd
gestion des colis alimentaires.

w 4 Travailleus en ¢ NI} @I dzE  RQL
Générald S a2yid NBflF&sa I o
en renforcantii SY LJ2 NI A NBYeb y (i
en apportart un appui logistique précieux

au bondéroulement des distributions.

Permanences sociales

2 bénévoles sont également interverBsA NS OG SY Sy (i NHzS  # SONNHESIES diried e Préseditantli
I dzE LISNX I ySyO0Sa a20Aalt8a SG RQIdziNB LI NIz y2iNB t NB
soutien a notre travailleuse sociale ddassuivi de certains dossiers.

Ce qui porte le nombrde bénévoles a 14 pour le service social.

bQ2dzof A2ya LI a f{ QF lguziintd&ientRmaintdniiP 8uS lla préghmdition des articles et
f QF LILINE GA & A 2d6n/i8ienS yRIS RN SaLI0S a2yl o
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Travail social :

[ S LXES &d20A1It RRAzZRI SWENR S RS WMASNIdky Nt S ONXzOA | f J
f QF O02YLI IYSYSYld I RYAYAAUNIGAT 2FFSNI LI NI £F GNF OF A
leurs démarches administratives, la rédaction de documentsief et la gestion de siations financiéres complexes.

/'S NI} @dFAf aQSGUSYR t RSa AyGuSNUSyiGuAz2zya FTAYLFIYyOASNBa
RFya fSad NBOKSNDODKSa RtadiRaged de¥ prapr@ited de fode@ems t A ONI I A ENESSidz
est présente pour accompagner les bénéficiaires dans des démarches judiciaires spécifiques, tout en restant disponi
pour des entretiens téléphoniques @n présentiel

Cet engagement reflete une approche humaetepersonnalisée visant a répondre aux besoins fondamentaux des
usagers et a améliorer durablement leurs conditions de vie, comme précisé dans le talileasatis.

Relevé des prestations en 2024

Objets de visites Total 2024

Aide administrative 92 AIDE HORS COLIS
Aide financiére 34

Aide rédactionnelle 46

Cléture de dossier 209

Colis d'Urgence 16

Demande d’aide alimentaire 173

Demande d'aide vestimentaire 1

Entretien téléphonique 41

Guidance budgétaire 4

Orientation vers services

spécialisés 31

Recherche aide matérielle 2

Recherche de logement 6

Recherche scolaire 4

Renouvellement aide alim 319

Réquisitolre cpas 33 50 100 150 200 250 300 350

Service alimentaire :
Description du Service de Dimition de Colis Alimentaires

Notre service de distribution de colis alimentaires répond aux besoins des personnes précarisées a Jette, avec une
organisation solide et une gestion rigoureuse. En 2024, ce service a permis de collecter, trier, stéphegr et
distribuer287114 kgde denrées alimentaires et non alimentaires.

Volume des denrées collectéedistribuéesn 2024

Le tableau edessous résume les contributions desmbreuxdonateurs et partenaires qui nous ont approvisionné
defaconpermg Sy 4 S G2dzi | dp24:2y3 RS t QlFlyySS

Ecoles BAB Dons
Période Sirre Aldi Carrefour  Dream o F colis occasionnels et Total en KC
0 jettoises

mensuel | achats
Alimentaire
(kg) 31256 | 42321 | 13305 33500 | 17600 | 27030 |5 260 62 354 | 25 056 13 058
Non-

287 114kg

alimentaire 1150 1390 660 1500 3 350 500 3868 3026 930
(kg)
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En 2024, les achats complémentaires de denrées alimentaires ont été réalisés par le biais du financement commu
philanthropique & hauteurde +t ®nnne F&Fyd RH NBRAZANBE f QSy @St 2 LIS |

Le succes de ce service repose sur I'engagement de 12 bénévoles réguliers, contréanasedl ain total de 70,5
heures par semaine.

En complénent de l'engagement des béndvdSa S RS f QS ljudeh peSonneI@NIinsesiid@y G S
socioprofessionnelle a rejoint notre structure pour se former dans un environnement encadré, tout en poursuivant
azy LI NO2dzNBE RQA yjeuseddn Breiog @ (2l By Sflit $ &NMB IISINER2 yy Sa Sy
ont joué un role essentiel dans le succés de ce service, avec une contribution de 330dedu@®t685 heurede
prestation pour le ServiceAi 2 @ Sy L2 dzNJ £ QF Yy SS Hauno

Cette synergie amne salariés, bénévolegeunes volontairest travailleurs d'intérét général permet d'assurer une
organisation optimale, garantissant des colis équilibrés, complets et décents pour les bénéficiaires. Ces chiffre
témoignent de l'importance de notre missiat de I'engagement collectif pour répondre aux besoins essentiels des
populations fragilisées de Jette.

Grace a cet effortollectit 6.15702 f A& 2y i SGS RA &1 NA 0 dzSHAersdBN& Beinaingi R
soit un total del.561bénéfichires pour 2024, cqui représentes30ménagesi dzNJ f. Rarmyf ge$ Dldistribués
308ont été livrés a domicile, bénéficiant directement2 personnesa mobilité trés réduite.

Parmi ces.157colisdistribués, il y a le822colisR Q dzNH S y @@ent mis leigpladelpdur soutenir les personnes
O2yFNRByYy(iSSa t dzyS aAdGdzr A2y RQdAdz2NBESYyOS: Sy FidSyds
L2y OiGdzSttSd /Sa O2tArAda RQAINHSYyOSs fAYAGSA talabRSsdrE LI
exclusivement réservés aux résidents jettois. lls permettent de donner le temps nécessaire aux bénéficiaires pol
finaliser leur dossier ou répondre aux besoins urgents des personnes en diffiditgersonnes ont pu bénéficier

de cette aideR QdzZNA Sy OS Sy Hnaun o

Distribution des Colis Alimentaires 2024

Total de semaines 2024 52 semaines
Total des colis distribués 2024 6157 colis
m /2t A& RA&AGNROGdzSA | h w5835 colis
M [ ADGNI Aa2y R2YAOAt S H[308colis
M/ 2fA&8 RQdAzZNASYOS HnnHn|322colis

Moyenne des Colis distribués par semaine 119

Total bénéficiaires 2024 17702 personnes
M 52yG 60SYSFTAOALI4ANBA& Of518personnes
Poids moyen distribué par semaine 2024 5520 kg

Poids total distribué en 2024 287114 kg

SAA0NROdzOA2Y RS& O2ftAada Sy FTAY RQlIYyySS Y

Chaquer Yy SSZ t Q2001 aaraz2y RS ,beehtte prSpbse BnJlus desscildomdd&@resT A y
dzy 02t A& SEOSLIIA2yySt NBY pduries hébsficialeR de grafitersde reps féisufd-digriesi S
de cette période. Ces colis contiennent de la viande, de la dinde, du poisson, du chocolat, du café, des biscuits et bi
R QI dziirpiiSe Cette action est réalisable par le biais de dons privés et de financements communaux.

9y LI NI}ff8fS83 y2dza LI NIAOALRYA t fQ2LISNIGA2Y { K250
denrées alimentaires non péris9 f Sa3 Rdz YI 0 SNAR St &Okichsg GhaqieSboi® incluLding A y
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carte avec un message personné@ligdigé par des familles f QAYy iSy A2y RS& 0SYySTAO
réconfort & ceux qui les recoivent. Cette action est paliicament appréciée pour sa forte dimension humaine et
solidaire.

/| 2ttt SOGS RS RSYNBSa |ftAYSYyGrFrANBa SG RS YIFGSNRSCE
Avec le soutien de la commune de Jette et des écot@smunalegettoises, nous organisons également chaque
année une grande éof SOGS RS RSYyNBSa FfAYSydGrANBa SG RS YIF SN
éléves des différentes écoles pour leur mobilisation. Cette année 2024, pRiS@izkgde produits ont été récoltés

et redistribués, apportat un soutien précieuruxfamilles en situation de précarité, soutenues par le CEJ.

Livraison de colis alimentaires a domicile :

Malgré des contraintes logistiques et financiéres, le Centre d'Entraide de Jette poursuit les livraisons a domicile pot
ses bénéficiaireamobili S NBRdAzZA S 2dz yS LR dz0Iylid aS RSLI F OSNI LIy (
LJ & RQF dzi NBCes livraidors NgAtbied IS RS f QF ARS Tt AYSYydlFANB Si
maintenir un lien humain essentiel avec des parses souvent isolées et fragilisées par la précarité, leur offrant un
Y2YSyid RQSOKIFy3IS Si RS NBO2YyFT2NI o

Nos actions sociales complémentaires

L'accompagnement vers l'autonomie :

DNNOS t fI O2ftfl 02N GA2Yy (ADBBONINR ST RAKRIA O NRYSS yai2lf A2
soutient l'autonomie financiére de ses bénéficiaires en les inscrivant a CABA Jette, dans le but de les accompagr
vers une indépendance progressive. Cette collaboration permet au CEJ d'inscrire jus@ugoR@gs pour une durée

d'un an, leur offrant la possibilité d'acheter des produilgmentaires a prix réduit§25% de réduction). Chaque
personne inscrite bénéficied@ LI NI RS onek Y2A A LIRLAENNIE SRS | MRpdef kiiYS2aA &S (L
de moins de 12 ans.

En décembre 2024, 7 familles, composées de 2 a 5 personnes, bénéficiaient de ce dispositif, soit une famil
supplémentaire par rapport a 2023. Cettergie, 10 parts supplémentaires ont été attribuées, permettant a une
personne isolée et a 4 familles de 4 a 5 personnes d'en profiter. En tout, 36 personnes (25 adultes et 11 enfants) o
ainsi pu bénéficier de cette aide en 2024, facilitant leur transiiers une autonomie financiére progressive, tout en

leur permettant de sortir du service alimentaire traditionnel.

[ @e financiére :

Le Centre d'Entraide de Jette, grécdesdonateursprivés propose une aide financiefe Q dzNJBusk yebsdnnes en
situation de précarité, qui se retrouvent dans l'incapacité de régler leurs facturdesdépenses incontournables.
Cette aide cibld.Jt dza A SdzZNB R2 Yl Ay Sas (i fdiementjddd8yerf des\fraid G&NENSpprii ded vy
factures d'énergie (gazféSOUNA OA (1SS0 X RS& Tl OGdzNBa RQSIFdzz RSa FNI
essentielles, comme les frais scolaires et le remboursement de dettes.
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En 2024, grace a la générosité des donateurs, 45 ménages ont pu bénéficieliéementpartiel de leur situation
financiére pour un montanttotalde +MH p ®nnne @

[ QF ARS @SaidAYSyll ANS

Le Centre d'Entraide de J8t&  +t { NI @S NE “&#ang > LISGE®RIten flace weFaction de solidarité

en donnantun accés gratuit a des vétementaccessoires vestimentaires et textiles a des personnes en situation
RQdAzZNASYy OS &2 OA L f SLeginéiiairedl NdrvitedsScialldINGEDpeNBmiieS e petite enquéte,
recevoir un "réquisitoire” leur permettant de se rendre damsdre magasin de seconde main, non pas social mais
ouvert atous, rappelons S OF NJ O0QSaid y20NB 2dziAf RQlIdzi2FAYylI yOSYSy

[ & a l'Insertion Socioprofessionnelle :

9y SUGNRAGS O2ftftlFo02NX A2y | @SO f I tréde 2Btk ¢tlenitthAnOc®dmpiedz L
des besoins sociaux des personnes sous coRt@tA Y & S NJrdfessionnilRI®thaailleuse sociale est disponible
pour accompagneces derniergddans leurs démarches. Cela inclut une aide sociale, un soutien alaeshierche
RQSYLX 2A O0FARS t fF NBRFOGAZ2Y RS /+ Si RS tSdiaNBa |

f QSa0A KD ZRY AyAMI ljdzS RSa O2yasSita RS 3I3Sadrazy o0dzRRISOIN

Nos actions de Cohésion Sociale

LeCentre @9 Y i N} ARS RS WSibulid® He c8iy alimdhtdizés eRIS se$ prestiiang socidle@ Sy 3 3!
activement dans des actions visant & offrir une aittérielle lorsque possible ¢t £ dzi G SNJ O2 y i NB -
FI @2 NRX &SN f knfesactichIQes inithadvgs, quilsdil menées transversalement au sein des différents
& SN A OS &t qi Sntdodks{par [a solidarité et la générosités bénévolesrépondent aux besoins essentiels

des familles tout en créant des oppdry A (iéBhangdeRde partage.

I OO0dzSAt OKI f SdzNBdzE | dzi2dzNJ RQdzy S Gl 6fS Y LI NIl 38
At Q9aLJ OS az2yls 2G a4S (NRdzS y20iNB aGND2OSI BENRLA&W
VZWToestandjui coordonne le liempous @2 y & RS@St 2 LIS dzy SaLl OS O2y OA DAl
chaleureux. En plus de la distribution des colis, nous offrons de la soupe et du café dans un espace ouvert a tot
favorisant legencontres multiculturelles, leschanges et ledisdzd a A 2y a | dzi 2 dzZNJ RQdzy Y2YSy
poser calmement.

[ Q4L ©S2&62YRKI0AGSY(d dzy SyaSyofS RQlFraaz2o0AldAz2ya Si
toutes et tous. Icomprend également un espace coloré et accueilfaur les enfantsleur permettant de jouer et

RS aQF Ydzid SNJ Sdyy Si 2adk(fSt Si SRS yIAZIASEIA NB S |j dzAifdaSetdej@uRdizgdsiétdl | o f
LJ2 dzNJ | R dzf (rSesgace Inumgrigue odj di=aidinateurs connectés a Intesnat mis & disposition pour
permettre au public de réalisagratuitementdes recherche® dz R QI dzi NB & I Ol A @ Navagisent Sy
l'intégration sociale en permettant des échanges enties publics précarisé& et d'autres publics. Depuis notre
installation @ Mona en 2023, ce liaucontribué a I'épanouissemede nos publicen les sortant de l'isolement et a
facilité leurintégration socialelLes échanges interculturels et intergénérationnels y ont pris une grande importance
dans notre travail au quotidn.
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Distribution de fournitures scolaires :

/I KIljdzS§ RSo0dzi RQIyySS a02f | ANBRQR Sseohiied dupids de SdfFpaririaiieS
(commune de Jette, fournisseurs privés)donateursparticuliers Grace acetélandegé@a A 1S Si t f Q.
RS fQSIdzZA LIS y2dza I @2y a Lldzlagsduisddhiens] siiSsiket sfck azedfid dean® &
deFl YAftSa RFrya S 0Saz2Aaye /SGdS I OGA2y S NBI f anadgesS R
des familles en cette période souvent stressante et de garantir une rentrée scolaire plus sereine pour les enfants.
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Distribution de jouets :

[ Sa FsiSa RS FAY RQlIYyySS az2yid dzy Y2YSyid Of @®urbifgrdeN t S
peu de magie et de joie a ses bénéficiaires. Cette année encore, grace a la générosité de nos partenaires et donateL
les Ecoles communales jettoises, la section primaire du CollegePairg de Jette, le personnel communal jettois,

le/ L& RS WSGHGS> fSa LI mlissaddsecusSuNe&mulgtide de fjetxl-eCjaudtsloli br étéR S
distribués aux enfantsle plus de 150 familles fréquentant notre service social.

/| S& 22dz2NyYySSa YI 3IAljdzSa vy QISHNISA RyQdzy1Sdz SHjBZAALIE (RASS dz S&/ 1Sy
au préalable ont vérifié, testét nettoyé chaque jeu, jouet, peluche, qui serait offert.
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La«Donneriey RS f Q9aLJ OS azyl

En 2024, unedonnerie» @dz £ S 22 dzNi tf dveded dglipesSde RAIfet di pole social.

[ QARSS Said ySS RS tQS@2fdziazy RSa FOGAGAGSA RS w2dzF
AYLRNIFY(d RQ262SG4a4 Rdz jd2iARASY S RS Y loiatMNde Betit mébfier,LIdzS
etc.

5Fya dzy LINSBYASNI G4SYLJAZI IRdafdNdur@aghte d&vdbphdinelScadreRiQGoyt@atS NJ
de Quartier Magritte et hébergé dans le batiment communal 10 rue Dansette, nous avons essayeé de rewalorise
mieux ces dons pour les mettre en vente a trés petits prix aux cotés des vétements pour enfants.

Cependant, aprés 3 ans de fonctionnement, nous avons décidé de ne pas poursuivre ce pilejat@dri2024. Les
principales raisons de cette décision @i S RQdzyS LI NI Ay dSNYySaz dzyS 3Sai:
RQFOGABAGSE GNRLI O2YLX AljdzSS £ O022NR2YyYySNE Si RQI dzii N
diminution de la fréquentation du magasin faisant suite & la délotaa G A2y RQdzyS LJ NI AS
communales du quartier.

e

[ S 43201 RS YINODKFYRA&S NBadGlFyd AYLRNII ydoBnerig2slede | Oz
site de Mona. Cette donnerie» ouvertel dz LJdzo f A O Rdz e \edaNBentREBs/1ds PdrsbriRnés
fréquentant le lieu, propose gratuitement des objets du quotidielu matériel de puériculture, du matériel
bureautigLe, des articles de décoration et des livregs objets sont triés et préparés pas équipes ddRQJF,
acheminés en véloargo sur le site de Mona et ensuiggrés par le bénévoles duwservice alimentaireVu

f QSy32dz2SYSyid NBYyO2y(iNB L}RdzNJ OS LINR2Siz Af | SGS RSO
a approvisionner la donnerie » principalement avec des objets du quotidien, du petit mobilier, du petit électro, des
jeux et jouets.
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Le service social, son public, son équipe, ses activités en quelques chiffres
Sonpublic:

Dans les pages qui suivent, sont présentées ifretiles données relatives aux publics accompagnés par le service
a20AFf SG €S aSNBAOS FftAYSYUdlIANB Rdz / SYiNB RQOYGNI A
Statuts Socioprofessionnels :

Répartition des chefies de ménage

Satuts des bénéficiaires H Nbre de Ménages n % répartition [y
Allocations mutuelle 58 11%
Autres 130 25%
Bénéficiaires allocation CPAS 116 22%
Chdmeurs indemnisés 61 12%
Pensions pour handicapé (e) ou invalide 22 4%
Pensionnés/Prépensionnés 36 7%
Réquisitoires du CPAS de Jette 30 6%

Sans revenu personnel 46 9%
Travailleurs 31 6%

Total général 530 100% J

Répartion des ménages

= Allocations mutuelle

%

= Autres

Bénéficiaires allocation CPAS

Chémeurs indemnisés

24%

= Pensions pour handicapé (e)

ou invalide
= Pensionnés/Prépensionnés

6% 11
9%
0%
706 ‘
f
4%

m Réquisitoires du CPAS de
lette

= Sans revenu personnel

22% ;
= Travailleurs
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Genregdes bénéficiaires :

Agesdes bénéfidi A NSa RS f QF ARS

Répartition des bénéfiaires par genre

64%

Femmes

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Tranches d’ages

Hommes

36%

FEAYSYGFANB Y

nnmbreﬂ %

0-2 ans 69 4%
03412 ans 356 23%
13418 ans 183 12%
194 25 ans 131 8%
26 445 ans 427 27%
46 4 64 ans 299 19%
> 64 ans 96 6%
Total des bénéficiaires 1561

Répartition des bénéficiaires par tranches d'ages

D2ans 03 412ans 13318ans 19a25ans 26a45ans 46 aod ans
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btriAa2ylftAdS RSa 60SYSEAOAI ANBA R f QFARS FTEAYSY Gl ANB

Nationalité Total % Nationalité Total % Nationalité Total %
Afghanistan 12 0,8% Gréce 6| 0,4% |Portugal 8 0,5%
Albanie 81 5,2% Guatemala 4| 0,3% |RDC 25 1,6%
Algérie 29 1,9% Guinée 14| 0,9% |France g 0,6%
Angola 16 1,0% Guinée Equatoriale 18 1,2% |Romania 26 1,7%
Arménie 159 10,2% Haiti 1| 0,1% |Rwanda 8 0,5%
Belge 501 32,1% Hongrie 5 0,3% |Sénégal 16 1,0%
Brésil 11 0,7% Irak 7 0,4% |Serbie 8 0,5%
Bulgarie 4 0,3% Iran 7] 0,4% |Somalie 7 0,4%
Cameroun 16 1,0% Italie 35 2,2% Syrie 140 9,0%
Chili 2 0,1% Jordanie 1 0,1% |Tibet 2 0,1%
Congo 29 1,9% Liban 4 0,3% |Togo 12 0,8%
Cote D'lvoire 16 1,0% Macédoine 4] 0,2% |Tunisie 12 0,8%
Cuba 3 0,2% Maroc 73 4,7% |Turquie 15 1,0%
Djibouti 2 0,1% Niger 3| 0,2% |Ukraine 106 6,8%
Egypte 1 0,1% Oman 1 0,1% |Uruguay 4 0,3%
Equateur 7 0,4% Pakistan 1| 0,1% |Venezuela 3 0,2%
Espagne 13 0,8% Palestine 42 2, 7% |Yemen 5 0,3%
Géorgie 9 0,6% Pays-Bas 1| 0,1% |Yougoslavie 1 0,1%
Ghana 6 0,4% Pologne 6| 0,4% |nonconnu 4 0,3%

Les 10 nationalités les plus représentées

600

501
500
400

300

200

159 140
106
100 81 73
0 - H s

M Belge B Armeénie M Syrie Ukraine m Albanie

B Maroc M Palestine W Italie W Algerie Congo
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Equilibre de fonctionnement etfancier du pdle social

t 2 dzNJ £ QI godt 8e fonctiennement du service social se chiffre donc & 473.12% hors aides financiéres

RANBOGSA FdzE FlFYAffSao

[ QOMARS®SN AAY | YIDHZBNB n b dzE S & hsYINE &

privés.

{A y2dzA RSOA2ya LINBYRNB Sy 02YLIWiS tS O2Hii RS f QS|lj dzA
AYUGSNIBSYlyGa Rdz aSNBAOS It AYSY(GlFIANBE TodHOpe a2Ad H
charges comprises, BaS SOKSt 2y H [/ L) oHdpdnuI n FyOASyySisoz |[S
LINBy2ya tQSyasSvyots RSa KSdiNBa RS LINBadGldAzya yz2yl NB
Dy dPHyne az2AdG dzy G20l fone@eni T Mmdnnce RS O2HG RS F2y|0GA

Financement du service :

Pour équilibrer les dépenses liées aux prestations de ce service, nous avons comptabilisé les recettes suivantes pc

2024
code . - . E
\ Projet / Pouvoir subsidiant Année Montant Total SOCIAL SOCIAL
cnmptab]:r b - - - T -
7330({Commune - Social - Structurel 2024 2024 24.500,00 € 100,0%| 24.500,00 €
7350|COCOF - Primes Non Marchand AR 2023 2554 2024 7.503,64 € 7.0% 531,55 €
7360|COCOF - Primes Non Marchand AR 2024 2206 2024 6.400,00 € 5,0% 320,00 €
7362 |COCOF - Primes Non Marchand AR 2024 2218 2024 3.927,09€ 21,5% 844,32 €
7375 |Actiris - Primes conventions AC5-2024-6 Etp 2024 213.750,53 € 27,6%| 58.995,15€
7377 |Maribel - subvention emplois 1,5 Etp 2024 48 813,13 € 17,0% 8.298,23 €
7381|CPAS - Cocom 2024 2024 50.000,00 € 100,0%| 50.000,00 €
7385|Fondation Roi Baudouin - report 2022 2.700,00 € 100,0% 2.700,00 €
| 357.684,39€ | | 40,9%[ 146.189,26 € |
7320| DONS AU CEJ hors aide financiére aux personnes | | | | | 8.952,00 € |
72[Total financement Ple Social | | [ ] | 155.141,26 € |
6] Charges comptes 6 | | [ ] | 173.125,77 € |
|So|de a autofinancer sur fonds propres | | | | | 17.984,51 € |
1 YS LISNI S inplée murserry soeial est & compenser sur fonds propre pour 2024¢ar

NEBLINAES LI NIASEES adzNJ f Sa
f QF OO0 A DA (S -cifkePermettatr > & A

LINRE OA 442 Y&
O S dzE

LJ2 dzNJ N §

Répartition du financement du Péle Social - CEJ ashl 2024

Subventions
emploi Maribel
4,8%

Subventions Non-
Marchand cumulés
1,0%

Fondation Roi
Baudouin report 2022
1,6%

Subventions emploi ACS
34,1%
Subvention Communale — K
structurel service social

24.500,00 €
14,2%

Dons service social hors
aides aux personnes
5,2%

Solde a autofiancer par CEJ
17.084,51 €
10,4%

Subvention CPAS — Cocom :
service alimentaire
28,9%
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Constats

5STAa RlIya fQFTARS FTEAYSYdFANS SG a20AFtS Y

En 2022, nous avionsconstatey S | dZaAYSy Gt GA2y RSa RSYlFyRSa RQIARS ¢
9y HnHoX fl &AddzZ GA2y RS y2YONBdzE ! INFIAyASya aqQSai
pays, etc.), ce qui a entrainé une diminution du nombrebépéficiaires issus de cette communauté. Cependant,
OSGGS olAaasS I SGS O02YLISyasSS LI N dzyS RSYlIYyRS ONRAASZ
crise énergétique qui a plongé de nombresisamilles dans la précarité, Ipsrtes R @$loi dans certains secteurs,
FAYAA 1jdzS £ QFdzAYSyYy il A2y Rdz O2Hii RS I @GASI NBYRI Y
RS YSyl3Sad 9y wnunX fF aiddza G6Az2y aQSad Sy @y qui 33N
I SYiNInyS dzyS y2dz8SttS KIFdzaaS RS& RSYlFIYyRS& RQI ARS

[ QF OO02 Y LI Iydbpubligs &2 OA I €

En2024f S / SYyGNBE RU9Y (NI AORY TRE yWS(G &S REAS RIS TR MR dev3.J2 NI |
personnes en difficult@socides. L'équipe du service social, bien que pleinement investie dans sa mission, fait face &
dzy S OKIF NHS RS (N} @FAf ONBAA&lFIYGS RdzS idusbuldndzdetésdiien i A
aide alimentaire ou en aides sociales de tousrgef S& RSYIlI yRSa RQIF 002YLJ 3y SYSyi
allant de la gestion de dettes a des problemes de santé mentale, ce qui nécessite un suivi personnalisé, souve
complexe.

La diversité et la complexité des problématiques sociales exigerdttargion particuliére et un suivi minutieux, mais

les ressources disponibles pour y répondre de maniere adéquate restent limitées. Cette situation rend parfois difficil
fI YAaS Sy LI I OS RQAYUISNBSYlAz2ya LINBG@DSs§gichdad SaiquatitdzuND
service peut en patir, tout comme la capacité a maintenir un suivi de qualité pour chaque usager.unique

GNJ OFAffSdzaS az20AFtS R2AG YIt KSdNBdzaSYSyid az2dzSyd 7
prendre.

Une grande frustration pour tous est la problématique logement, a laquelle doit faire face un nombre de plus en plu
grand de nos usagers mais également de nos travailleurs, tous statuts confondus. Ces problémes ne peuvent é
abordés au seidu CEJ, faute de disponibilité et de compétences internes mais surtout faute de relais externes ou d
a2t dziA2y LIRdzZNJ @ NBLRYRNB® /Sa aAaldzr GA2ya RSOASYySyl
Quel acteur local pourrait nous acopagner dans la gestion de cette problématique actuellement sans solgition

Gestion financiere du service

Le déficit du serviceocialétait prévisibleR Q dzy S+ BLUIYNII LINBaSy dS dzy o6dzRISG LINB L
de 2024, avec un défidinputé au service socigbour +-0 n Bdi R QI dzimbidant bdls fikhnceiménts publics
Fff2d2Sa | dz &% NI ARUSdinynOdrad inakifhurrsl perteSne® tvdrs da

V Réduire la charge de coordination du service alimentaire en la faiseasepa %2 temps au lieu de % temps,
avec les complications que celapporté dans sa gestion quotidienne

V Repositionnepartiellement lecoordinateurlogistiqued dzNJ R Q| dziisNBventiohnn@$ A GA (i S &

V Diminuerde moitié les achats alimentaires, partiellent compensés par une augmentation des donarpo
les produits déficitaires.

V Compreserau maximum les charges de fonctionnement.
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Ressentis des équipes du péle social

V'!'ysS GNBEA INIFYRS FTASNIS RQFG2ANI by 2dzd S dr (1902 (R @yyS D¢
jettoise en situation de diffulté ou de précarité.

V UnaN} YR LI FAAANI RS LRdz@2ANI GNI @FAffSNIIdz aSAY RQdzy
mutuel détaché de tout intérét personnel.

V Unegrandejp S RQF @2ANJ OKF ljdzS aSYIFAYS Liz | LI} NI SNJ dzy LIS
Mona.

V Un grand respect pour toutes ces personnes qui ont eu la force et le courage de venir chercher ce colis alimentai
Si RQIGGHSYRNB LI AKyeixdlettu@settaug.d Y2YSy il a

V !'yS AN YRS ' YSNIdzYS RS @2ANI |jdzS fF &aAddzZ GA2y 3ISYSN
i dzA RSONI AG yQsiNB |jdzQSEOSLIiA2yySt RSGOASYyld ¢S |jdz2

V Une grande déception deedoir travailler au quotidien dans des conditions difficiles, ou le temporaire devient
GNR L) a2dz@Syid S RSTAYAUGAT SiG 26 f QKdzYF Ay | GSYyRI Yy

V Une grande frustration de devoir continuellemenbricoler» au quotidien pour gérer ce service alorsede
FAYFYOSYSYyd RSYIFIYRS LRdz2N a2y T2y O0uAz2yySyYSyd Sad |
NELINBASYOGSNIrAG aQAft SGFAG LINAAa Sy OKIFNBS LI N dzyS

V Une grande inquiétude de savoir si demain, dans le contexte politique hrisxactuel et faute de moyens
financiers suffisant, le service rendu pourra continuer qualitativement voir continuer tout tourt

Perspectives a court terme

Au moment de la rédaction de ce rapport, vu la dégradation du contexte économique et poliéigiamal et les
incertitudes quant au financement de certaines de nos activités, les inquiétudes sont bien présentes quant a savoir
y2dza LR dZNNRyYy & LR dzNBdzA ONB G2dziSa tSa YAaaAirzya Rdz / Sy
rapidement mis en difficulté.

5SLJzAa f S RSO dadus éd&tinubrd b glgvsr fs dédis guptlien pour que chaque semaine le service
a20A1 ¢ LJdzA 84S O2yGAYydzSNI £ | OOdzSAff AN £ Sa LISNAZRYYSa
O2yliAydsSSyli RQsiGNB RAAGNARODzZSA LJ2dzNJ G2dza RlIya fSa YSA

Cependant, force est de constater que la pression pour y arriver devient de plus en plus forte et éprouvante pour le
équipes en place. La pression ne tombe pas, au contraire¥eondl &8 RS RSYlF yRSa RQIFI ARS | €
des 150 colis par semaine, seuil que nous nous étions fixés comme plafond a ne pas dépasser, du point de vue bit
étre des équipes de préparation et de distribution et du point de vue organisationrlaaque le jeudi, jour de la
RAAGNAOdziAZ2Y RS fQFARS FfAYSYGFrANBY dzy O2fAa&a I' o YA
non-stop!

Si nous ne voulons pas épuiser nos équipes, nous serons amenés a revoir la fréquestibdaati de ces colis

L2 dzNJ OSNI I Ayad O0SYSTAOAIFIANBAD® ! TAY etREGpEriuteSiNktionlde drRisp I NI
financiére qui impacterait inévitablement le fonctionnement du service alimentaire, nous avons rapidement besoin
de réponses claires quant a la poursuite des financements publics de cette prestation de service qui hous a ét
déléguée par la commune et le Cpas de Jette.

Un financement communales codts de fonctionnement réette ce service devrait étre le minimunctooyé pour
permettre son bon fonctionnement. Celai devrait étre de +#/cop ®nnne 0O02YYS Af QI S&S

9y HnHoX fSa FTAYlFIyOSYSyGa OdzydzZ Sa RS tI 02YYdzyS Si
LINAAaS Sy OKENR& &RRtz ENBI RHzA O22 NRAY | G4Sdz2NJ Rdz AaSNIBAOS
RS 42y SLIAOSNRS &2fARIFANB /o6l WSGGS SG tF YAasS Sy

financier de ce service.

En 2024, la situatioest devenue plus compliquée et déficitaire comme expliqué précédemment, les ressources
internes propres devraient permettre de minimiser le déficit général du CEJ.
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Le pble Education Ecoles de DeveiEDD» et Francais Langue Etrang&ELE>

Pour rppel le pdle éducation fonctionne avec un coordinateamps plein, deux animatrices ¥2 Etp EDD et FLE ainsi

que 5 jeunes en contrat étudiants intervenus sur les animations du mercredi et les 5 stages organisés durant |

LISNA2RS&a RS O2¢RBKaLBRBEl dzNBadAgaiblAyS RS o0SysS@2ftSa

des écoles de devoirs et les ateliers de frangais langue étrangére, sans eux, ces activités nous pourraient exister.

AT $§ SRAYVOIRBAGS LIRDOEXRSYWASY (&
{

[ Sa FAylyOSySyida RS 0OS
Q! S RS tF O02YYdzy$ L3 dzNJ ¢
LJi

R OGUANRE DAL

.4 X oA A

[ LI NGAOALN GAZ2Y TFTAYLFIYyOASNB R
Sy @I RS YsYS L}RdzNJ fSa 955 2G
Topo des différentes activités menées en 2024

Les Ecole dBevoirs

1 - Ecole de devoirslsa cloterie »

Elle estdestinée aux enfants scolarisés dans le cycle primaire et située au 249 Chaussée de Wemmel a Jette . Noi
LINRLI2&2ya Sy LINBYASNI f ASdz dzy a2dziASy ao02ftl ANBXI YI A&
etfavorisg/ 1t £ QSLI y2dzh aaSYSyid RS f QSyTFryidaod t2dzNJ OSt > yz2d
SyFTlyia RSa RAFTFSNBy:GSa OFGS3az2NASaE RQN3ISa Sd FRFELIGS

En 2024nous avons organisé 5 stages (ce qui représente 6 semaines) thématigaes les vacances scolaires:de
O2y3S RS RSGSYGS>Y RS LINAYyi(dSYLASIS RQSGS Si RQldzi2aYySo

Lien vers nos publications

En 2024 ce sorf82 enfantsqui ont été inscritgepartis de la manig suivante

Cumul des inscriptions &DDprimaires en 2024

Période EDD b2YoNB R|Gargons Filles

01/01/2024 au 05/07/D24 clouterie | 51 25 26

09/09/2024 au 31/12/2024 clouterie | 41 18 23

Total 92 43 49
Du 01/01/2024 au 05/07/2024

Genre lere 2éme 3éme 4éme 5éme 6eme Total %

Filles 2 4 4 6 5 5 26 51
Gargons 2 3 6 4 5 5 25 49
Total 4 7 11 10 10 10 51
Du 09/09/2024 au 31/12/2024

Genre lere 2éme 3éme 4eme 5éme 6eme Total %

Filles 2 2 4 5 5 5 23 56
Gargons 1 2 4 5 3 3 18 44
Total 3 4 8 10 8 9 41

CEJ astjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQlF Ol AGAGSa 02y a2t ARS HAHN
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100082571191048
https://www.cejette.be/

Langues parlées a la maison

LANGUES UTILISEES AUX DOMICILES

m Francgais

m Arabe

m Arabe et frangais
m Ukrainien

m Olof

mTurc

m Langue des signes
m Italien

m Portugais

m Espagnol

m Portugais

m Pajtoun

m Roumain

m Armenien

2 -Ecole de devoirst« Q| NX»>A f f | A NB

[202tS RS&a RSP2ANR RS fQ9YyiNIARS RS WSGUS aSOidazy !
« défavorisés» et scolarisés de la premiére a la sixieme secondaire. Nous y proposons principalement un soutie
scolaire aux jeunes By O2 Yy i NBy i RS& RAFFAOdzZ 1Sa a2t ANBa 2dz |

Cumul des inscriptions &DDsecondaires en 2024

Période EDD b2YoNB R Garcons Filles

01/01 au 05/07/2024 | Armillaire 37 16 21

12/09 au 31/12/2024 | Armillaire 36 14 22
Total 73 30 43

Du 01/01/2024 au 05/07/2024

Genre lere 2éme 3éme 4éeme 5éme 6eme Total %

Filles 12 2 4 3 0 0 21 56.7
Gargons 7 5 4 0 0 0 16 43.3
Total 19 7 8 4 0 0 37

Du 12/09/2024 au 31/12/2024

Genre lere 2éme 3éme 4eme 5éme 6eme Total %

Filles 8 6 2 5 1 0 22 59
Gargons 2 8 1 2 1 0 14 41
Total 10 14 3 7 2 0 36

CEJ astjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQlF Ol AGAGSa 02y a2t ARS HAHN j
35




Langues parlées a la maison

Stages organisés

LANGUES UTILISEES AUX DOMICILES

m Albanais

" ‘;cy@% 4% 1%

m Albanais et francais
m Arabe
Arabe et francais
m Francais
m Walof
m Pakistanais
mTurc
® Roumain
m Epagnol
m Langue des signes

m Italien

Untotal de 88 enfantsont participé aud stages33 filles et 55 garconégés de 6 a 11 an

Dates du stage

Du: 26 février 2024 :Alf" mars 2024

Lieu

La Clouterie Chaussée de Wemmel 249, 1090 Jette

Nombre de participants

20 (11 garcons et 9 filles)

Age de participants

6a1llans

Titre du stage

Les Pirates

Objectifs du stage

Proposer des activités ludiques et pédagogiquesenfants, stimuler leur
AYEFIAYEFANB S fSdz2NJ ONBFGAGAGS | Ay 4d
j dzQAf a O2yylAaasSyd LISdzd

Théme du stage

DU 26 FEVRIER AU Ol MARS 2024
e 9h30 4 16h30

;’e‘wazmmmmm
& Hoportrras coldtionse gordedens

[ Qdzy A OSNE RSa LANI GS34&

L

CEJ aslg Rouf 2¢ Hand- NJ LJLJ2 NJi

RQlF OlA@GAGSa O2ya2tARS HAHN

36



Dates du stage

Du: 29 avril 2024 : FAwmai 2024

Lieu

La Clouterie Chaussée de Wemmel 249, 1090 Jette

Nombre de participants

20 (12 gargons et 8 filles)

Age de participants

6a1llans

Titre du stage

STAGE DE PRINTEMPS

EBlENUENUE
DRNS LE FUTUR
DU 29 AVRIL AU 3 MAI 2024

Inscription
Miem

Bienvenue dans le futur

E(F/ore-%ez,/'rnfoss/b/e

e

Dates du stage

Du: 8/7 au 19/7 2024

Lieu

La Clouterie Chaussée de Wemmel 249, 1090 Jette

Nombre de participants

19 (12 garcons et 7 filles )

Age de participants

6a1llans

Titre du stag

Différents mais égaux

Proposer aux enfants des activités pédagogiques et de loisirs. Faire
prendre conscience aux enfants de leurs différences mais aussi leurs
similitudes. Déconstruire les clichés sur les genres. La découverte et
animations en collaboration avec la maison de repd$va» a été une
expérience enrichissante pour tous et toutes

Le vivre ensemble

Objectifs du stage

Théme du stage

Stage d’été
(fFERENTSMAIS £, )

Du 8 au 12 juillet et
du 15 au 19 juillet 2024

p

/ o> <=

Q)

Inscriptions
Contacter John Guilmain
au 0470 632210 ou
educ@cejette.be

Infos
Age:62a1lans

Prix: 30€/semaine/enfant
Horaire: de 9h30 a 16h30

Lieu: Chaussée de Wemmel 249 (entrée par le 229)

Repas: Apporter repas, collations et gourde d'eau

r.®
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b2Y RS tQlFaaz20j[S /SYuNBS RQAHUINI ARS RS WSuds

Dates du stage Du: 19/8 au 23/08
Lieu Espace Mona , 225 Avenue de Jette 1090 Jette
Internat/Externat Externat
Nombre de participants 10 (5filles et 5 garcons)
Age de participants 7a11ans
Titre du stage « Exploration digitale»
Objectifs du stage Faire découvrir aux enfants les bonnes pratiquefigie , le logiciel Pivot
Animatoret une initigion a la programmation avec MindBot
Théme du stage Informatique
age't xplorationDigittle
_\@mpe
..... @ p
U
O [ ] ( } P 0 ‘. 0
S Jette | o
Dates du stage Du: 21 octobre 2024 . Z%uoctobre 2024
Lieu La Clouterie Chaussée de Wemmel 249, 1090 Jette
Nombre de participants 19 ( 4 filles et 15 gargons )
Age de participants 6 allans
Titre dustage Ma planete propre
Théme du stage Sensibilisation a la planéte

Stage d'automne
“Ma planéte propre”
DU 21 OCTOBRE AU 25 OCTOBRE 2024
de 9h30 a 16h30

Lieu: le229)

mu:wmrrq-,mﬁlﬁmlnp:d-.d'm
y John
ou educ@cejette.be
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Animations organisées les mercredis

Mois Dates animations Nombre de participants Totaux
janvier 10-17-24-31 11-12-1313 49
Février 17-14-21 11-17-12 40
Mars 13-20-27 9-11-10 30
Auvril 17-24 136 19
Mai 15-22-29 11-14-12 37
Juin 25 11 11
Septembre 20 15 15
Octobre 4-11-18 121011 33
Novembre 6-13-20-27 10-10-11-13 44
Décembre 4-11-18 21-11

Total nombre animations : ZBh=81 h Total = 278

2\

38

)
/] <
/
/ »
y i o
2/ | ¢
A 3
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— JEUX ET ANIMATIONS

Partageons ensemble un petit golter
PCOUR LES EMFANTS ET LES PARENTS

Qr_ VEUILLEZ AFPORTER UNE COLLATION (CATEAU
' QU BISCUITS) PAS DE CHIPS NI DE SODA...

Les cours et ateliers Alph&LE

Le public

En2024y2dza | @2ya | OOdzSAftA ¢ 3INRdzZISA RO lapdtehabi)s gni éée Sy
AYyaONRG6S0a RIyada y2a RAFTFSNByda 3IANRdzZISA adzNJ f QFyysSS
de 84,4 % de femmes. Notre public étigrincipalement constitué de personnes originaires de pays hors Union
européenne, en provenance de 31 pays différents cette année.

Organisation de nos modules
I QSaid I SO NBIAINBG | deSavdni rdisNfin a280LNIBS Y@2NOSE | HorRElLike/&. dye qui @S C
mettait a notre disposition une formatricé raison de 10h00 par semaine.

b2dza I @d2yad RSOARS RS yS LI a NBO2YRdAzZANB fSa 0O2dz2NE RQ
a la maodification du financement des prtgade Cohésion Sociale lors du passage au nouvel agrément quinquennal et
RQF dzi NENIL¥Y N IEdz8 RS RSYlIyRS& RQAYAONARLIIA2yaA Sy | LKL

Organisation de nos modules de FLE

' FAY RQ2LIAYAASNI y2iNB 2FFNBE ¢8O SNA 2 2 AQ/ RIKESY StySid (a2 §/2
cohésion sociale de la Cocof pour le Fidds avons engagé une formatrisalariéea raison de 19h00 par semaine

OS ljdzA y2dza | LISN¥AA RQ2 qeftiNduN9 félayer 02 A A8 YS Y2RdzZ S R

[ QS ljidisirig)8e 2024 était composée de 2 bénévoles et de notre nouvelle salariée, toutes trois réparties sur 2
modules:

-Al.1 niveau débutant
-Al1.2 niveau débutant
-A2.1 niveau intermédiairéseptembre 2024)

Pour la constitution des différents groupes, nousrav utilisé le test de positionnement du Crédaf afin de déterminer
le niveau de francais du candidat apprenant. Dans le cas ou un candidat ne correspondait pas au niveaux que n
LINELI2AA2Yy & y2dza f Ql @2ya NB2NRASYOGS OSNE dzyS & d NHzOG dzN

Chaque module a comporté 9h00 de cours hebdomadéie Eo KSdzNB &0 S | LINRLIZAS cK
FAYAA ljdzS oKnn RQFLILINELINREFGAZY ®
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Organisation des différents groupes

Alpha débutant$ Lire & Ecrire)

Module du 01/01 au @/06/24

b2 Yo NXcritR 17

Femmes 2

Hommes 15

az2eSyyS: H 44ans

Origines des apprenant(e)s

m Afghanistan mlrak mMaroc mSomalie m Syrie mTurquie

Modules FLE

FLE A.1.1 nouvel agrément

Module du 19/02 au 30/06/24

b2YOoNBE R 14

Femmes 9

Hommes 5

a2@SyyS: H 43ans

Origines des apprenante)s

11% 7%
8% | =
()

7%

H Philippines m Roumanie ® Turquie Liban H Bulgarie
m Macedoine m Cuba m Maroc m Bresil m Vénézuela
® Armenie B Syrie uIran m Ukraine

FLEA.1.1

Module du 01/24 au 30/06/24

NoY6 NE RQ 17

Femmes 15

Hommes 2

a2@SyyS: H 42ans

Origines de apprenant(e)s

H Thailande m Syrie H Armenie Brésil
m Brésil m Australie mlran m Ukraine
H Syrie mEspagne mArmenie ®Armenie

m Espagne m Afghanistanm Colombie = brésil
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FLEA1.2

Module du 01/24 au 30/06/24

b2YoNB R 15
Femmes 14
Hommes 1

az2@SyyS: H 4lans

Origines des apprenant(e)s

7% | 6%
7% 6%

7%

7%

7%

m Rwanda mChine m Maroc Espagne
HIran B Macédoinem Brésil m Arménie

® Romania ® Colombie ®Arménie mSyrie

De septembre 2024 a décembre 2024

FLEA.1.1

Module du 0909 au 31/12/24

b2YoNB R 16
Femmes 13
Hommes 3

az2@SyyS: H 42ans

Origines de apprenant(e)s

6% 7%
7%

u ltalie EmlLiban wmUkraine m Syrie  mBrésil

H Maroc mPalestinemBelge ® Arménie B Bulgarie

FLE A.1.2
Module du 10/09 au 31/12/24
b2YoNB R 15
Femmes 13
Hommes 2
az2@SyyS: H 42ans

Origines de apprenant(e)s

m Brésil m Colombie mRomania m Thailande
m Philippinesm Cuba m Bulgarie ® Syrie
® Macédoinem Maroc H lrak m Arménie
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FLE A.2.1

Module du 09/09 au 31/12/24

NomtNE RQA 15

Femmes 13

Hommes 2

a2z@SyyS: R{ 43ans

Origines des apprenant(e)s

7% | 6%

7%

m Turquie m Maroc Arménie Chine
H Royaume-Uni | Italie Hlran H Turquie
u Syrie m Bulgarie m Afghanistan m Grece
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Focus Rouf 2nd Hand Pdle économie sociale, circulaire et insertion

[ S LINP2SG w2dzF YIYRIFIGS Sy AyaSNIAzy 9{ adesactivitétsBe y Ol A 2
seconde main et upcycling et ses équipes de salariés permanessdisréds en insertion.

GRH du projet Rouf

WdzA Y HnuHnX fQSIldALIS RS O022NRAYIFGA2Yy Si RS RANBOUGA2)
prévention, médecine dtravail, relayantn dossier psychosocial formel collectif déposé par plusieurs salariés. Cette
situation inédite en 15 ans de fonctionnement du projet Rouf a fortement déstabilisé les personnes concernées p:

OS R2aaASNI SiG I ONiuge etizié tedsBMNGE sek ves ylipey duréant dueldugs MSis.

Une foispassé aBSt £t RS fI &aAlddza GA2y SY2iA2yyStftS> fQh! Rdz |
personnes concernéestransmisapres analyse de la situatioim dossér avec les réponse et explications demandées
LJ NJ f Sa O2yaSAatftSNE Sy LINB@SyiAz2y Rdz / 9{L® ldz Y2YS§
suite & ces réponse®ar lasuite,f QSYyaSYo0of S Rdz LISNRE2YlY S$G S NB WRSY (RNB LI
échanger sur la situation et les conditions de travail au sein du projet Raaufne demande de modificationn@ été
formulée.

WU la situation et a des absences longue duréeau sein de I@quipe, le directeur a scindé ses fonctions en deux en
reprenant le postlR Q Sy GtlteBhNidiug’ du projet araisodQ oy 9 G LI SG Sy GNIyavYSGal yi
gestion financiere a un administrateur devenu salarié Y2dE pBur occuper la forteon de comptable et reprendre

les taches gérées de septembre 2021 a juin 2884un cabinet comptable externe.

Répartition des heures réellement prestées du personnel occupé sur les poles INS et EconarieBociale

Heures Heures
Genre Fonctions Pdle Activité Heures totales| réellement Maladies + | Insertion INS | Insertion INS | Eco. Circ. ECO | Eco. Circ. ECO
prestées AT

M Directeur 5 POLES 1.470,60 1.326,20 - 15,0% 198,93 15,0% 198,93
M Formateur insertion Ins - Eco - 592,80 520,60 - 100,0% 520,60 0,0% -
F Coordinatrice Eco sociale Ins - Eco - FLE 2.055,80 1.812,60 - 90,0% 1.631,34 0,0%
M Coordianteur Educ Educ EDD FLE 1.993,00 1.752,00 - 0,0% - 0,0%
M Coordinateur Logistique Info Social - EDD FLE INS 1.992,00 1.730,00 - 10,0% 173,00 0,0%
F Travailleuse sociale Social - EDD FLE INS 1.991,00 1.718,00 38,00 10,0% 171,80 0,0%
F Formatrice insertion Ins 999,00 76,00 916,00 100,0% 76,00 0,0% -
F Assistante administrative Admin 5 POLES 1.094,00 952,00 - 15,0% 142,80 15,0% 142,80
F Animatrice EDD Educ- EDD 603,25 457,00 38,00 0,0% - 0,0% -
F Formatrice FLE Educ- FLE 880,00 705,50 38,50 0,0% - 0,0% -
H Comptable Admin 5 POLES 570,00 468,40 - 15,0% 70,26 15,0% 70,26
F Animatrice EDD Educ- EDD 342,00 318,25 - 0,0% - 0,0% -

Répartition Employés tous secteurs 15.221,45 12.448,05 1.042,00 24,0% 2.984,73 3,3% 411,99

54% 82% 7%

F Ouvriére Polyvalente Eco 995,60 - 995,60 0,0% - 100,0%
F Ouvriére Polyvalente Eco 995,60 - 995,60 0,0% - 100,0%
F Agent d'entretien Social - EDD FLE 1.991,20 1.740,40 7,60 0,0% - 0,0% -
F Agent Valoriste Ins 995,60 839,80 30,40 0,0% - 100,0% 839,80
F Agent Valoriste Ins 995,60 839,80 30,40 0,0% - 100,0% 839,80
M Auxilliaire Technigque Eco - Social EDD FLE 1.991,20 1.474,60 266,00 0,0% - 100,0% 1.474,60
F Agent Valoriste Eco 1.991,20 1.079,20 706,80 0,0% - 100,0% 1.079,20
F Agent Valoriste Ins 311,60 281,20 - 0,0% - 100,0% 281,20
F Agent manuel tri assemblage Ecosoc Ins 1.440,00 - 1.440,00 100,0% - 0,0% -
M Agent manuel tri transport Ecosoc Ins 1.162,80 866,40 129,20 100,0% 866,40 0,0%
M Agent manuel tri transport Ecosoc Ins 319,20 296,40 - 100,0% 296,40 0,0%

Répartition Ouvriers tous secteurs 13.189,60 7.417,80 4.601,60 15,7% 1.162,80 60,9% 4.514,60

46% 56% 35%
Répartition Totale 28.411,05 19.865,85 5.643,60 20,9% 4.147,53 24,8% 4.926,59

CEJ astjRouf 2¢Hand-NJ LILJ2 NIi RQlF Ol AGAGSa 02y a2t ARS HAHN j
44




Répartition des heures réelles prestées par poles d'activités

EDD 3.584,54 18% FLE 2.913,29 15%

Insertion INS 4.147,53 21%
SOCIAL 4.283,80 21%

Eco. Circ. ECO 4.926,55 25%

Répartition de la masse salariale

S
Répartition de la masse salariale par poles d'activités

EDD 108.672,35€ 18% FLE 56.348,00 € 15%

Insertion IN5 166.857,95 €
27%

SOCIAL 13072395 € 21%

Eco. Circ. ECO 117.779,70 €
158%

WSLI NIAGAZ2Y RSa adzo@SydAazya LI N Lkt Sa

EDD 107.158,66€ 17%
FLE 129.516,75€ 21%

SOCIAL 14548526 € 23%

Insertion INS 142.476,14 €
23%

Eco. Circ. ECO 103.705,84
£ 16%
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Le projetR Q A Yy &: Sadddak régjonal ESMI

[ S LINR2Si RQAYaSNIAZYy LIxdNaRY St cy 1 eentiBB03REM 16%5EHHME A
et 2 contras Ecosoc via Actirise terminaitle 31-:12-2024.

Le dossier de renouvellement de mandatiasertion ESMI pour la pério@®252029 déposé courant 2024, et pour
lequeldzy | @A a LI2aAGAT RQ! Olavakht®te Smisydf étredalidé, fair de nodvdau R d.
gouvernement régional Le GouvernemenR&¥aires courantegt de pudence budgétairesa finalement décidé de
voter la reconduction desiandat 20202024 pour une année supplémentaire ne pouvant/voulant se prononcer sur
la signature du nouveau mandat 202829.

Malgré un contact permanent avec les interlocuteurs deSotrF SRSNI A2y LINRPFSaaArz2vyay St
Région en charge du dossitrf QA Yy i SNLISE f | G A2y B pésiodeR QIR TOSINLI QX SRS I 2
mal de stressupplémentaire.  f Q $I¢ adrdidStion du projet. En effetda lj dz@ dédemhme 2024, nous ne
saviongoujourspassi lefinancementde notre projetR Q A y alSANLIEAAZ VIj dzS f S& L2 aidiSa RQAY
reconduitsLJ2 dzNJ £ Ql YYSS HAnHp ®

Equipes
Occupation effective en 2024 d8 ETRravailleurs du publicible.
Moyenne annuelle 7,4 ETP

Répartition homme/femme/autresH: 46% E 54% autres 0%
Moyenne annuelle H: 44% F 56% autres 0%

¢eL)S RQIARSa t fQSYLX 2A Y

Type de programme Nombre de travailleurs présents en ETP
Poste en Transition 2
Post en Insertion 1 (incapacité de travail non remplacabte 20/09/24)

9YLX 2A RQAYASNIAZ2Y]|10

Total ETP 13

Partenaires du projet pour le volet formation et accompagnement

PEF du Cpas de Jette

Auto-Ecole Pro drive Siia Cpas)

Formation Repére ergonomie manutention (via Cpas)

CroixRouge de BelgiqueBeps

Pdle éducatiorg Francais langue étrangere interne du CEJ

BXL Formation

Ecole de promotion sociale Jehnuis ThysFrancais langue étrangéere
Huis van heNederlands Brussel

AHLEX Aviato Academy cariste formation de base
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[ QI O0 A @ Ade®ndRBainetUgeFcling

Projet Rouf Magritte

Ly SaalA RS RS@St 2 LIISY S Eflus R @daon so8aietour Magdtte avaitEuzitigdons O G A
le cadre du Contrat de Quartier Midite sur la période 2012023 Ce projet avait été financé par Région de Bruxelles

I FLIAGEES SO YAaAaS £ RAaALRAAGAZY RQdzy f APetdtesRdiodesida O A
O2 y T Ay SYS ynisuiyiesdnt faiteenf peéurbé le développement de ce projet et retardé sa mise en route.

En 2023malgré la fin des financements du CQD&é/ommune de Jetteontinuant anousmettre a dispositiorie lieu
gratuitement, nous awns décidé de prolager le projet sur 2024, afin de développer les volets non miplace,
ateliersDIY entre autres, efe prolonger letestd& I @A 0 At AGS SO23qideA |j dzS ljdzA y Q

Malheureusementforce a été de constater que ce projgdcial, articles a trés petits prixy, QS G A G Llesa @,
aSdz Sa NBYINBSaE TFAYlyYyOASs NS #équéntat®B du litudefant @dp yfdibe,apositidh Q dz
3S23INY LKALAZSS y2y FRIFILIGSS S RAYAyYdziA2y urdcoleldcdedii 3 S
indirectement amenait de la clientéle sur le lieu (vétements enfants, &dl). R QI dzime&jueldididpbinibilité S
des équipesie Roulz 1 6 A4Sy OS f 2y 3dzS RdAzZNBS y2y NBYLX I cetcorfipxitdR Q dzy
degéerun3*™f A Sdz RQIFI OGABAGSAa | SO fSa NBaaz2da2NOSa KdzYl AyS.
par semainedurant des plages horairgmrfois non adaptées commercialemegitde fagcon discontinuea dzNJ £ QI y

Les résultats financierssd0OS @I yi RS f QFryySS HnunZ AYFSNASANE | dzE |
prévoir pour 2025 et la complexité de gestion des ressources humiaiteesesnous ont poussé a prendre la décision
R QI NM{rajeSRbli Magritte en décembre 202

5S 02YYdzy | 002 NR I JdConfradg IRuakie)Pouony dimide deJibérer les hawours
du premier trimestre 2025 etlef | A2 A SNJ £ I LJX I OS t RQIFdziNBa FFaa20Al GAz

LeLINE 2S G RQI (i Spasiés Nils ensplace eny2024, &duy avons essayé de trouver des solutions peur test
ce volet a partir @ 2025 en partenariatavec les nouveaux occupants du lietla section couture def QS O2 f S
promotion sociale Jacques B&IO O dzLJl vy (i dzynEheublk dedceérrie, maiSfaute de solutiomsisfaisantes et

RS RAALRYAOAfAGS RS LI ablindoBrigesRQI dziNSax OSa LMAaidisSa 2y

Evolution des ventes de Rouf 2nd Hand Magritte

emMndnnazan EMHOHTTZpDP
€E MH®PA N AZAN EMMOAMpPEINT

emMmnodnnnAZzZAan

eyodnnnznan ecPpd
echPnnnznan
endnAAZAR EHPPpy Zon
eHPA N AZAN
. mEml ninal=nn (| T S [ Pp——
Ventes 2021 HT Ventes 2022 HT Ventes 2023 HT Ventes 2024 HT
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Activités de venteatelier couture chaussée de Wemmel

Les activités menées sur ce lieu de travail ont continuéedééselopper avec une progression annuelle de 10% du
OKATFNBE RQFFTFIANBA LI NJ NI LPodgiblgrade amtravaiode Q & ¥ & #%quipd&p R N.
salariés en insertion, salariés permanents et bénéwblgsii SNBSSy I yi A d@NX SQHAAARSI B8 RS
sa mise en vente

Evolution des ventes HT de Rouf 2nd Hand

emMmnndnanzZnan

€eyT do
e pbndnnnaznan
® ETPPpHNZINM
eyndnnnazan
ETNOANAZAN i oncmETT ecnedrTcprTC
ecnénnnaznan
epndnnnazan ENHPNPc ZCH

ceocdPpnmIpy

eondnnazan

eEHNOANAZAN

2NN

si/manuninnl mm. _omemd 0 wesommemesind menfEnsnniiid 0N I|II|I|I il
Ventes 2019 HT Ventes 2020 HT Ventes 2021 HT Ventes 2022 HT Ventes 2023 HT Ventes 2024 HT

n
n
n
n
n

enndnnnanznan
n
n
emMnd®nnn
|

E_
m janvier m février m marsm avril m maim juin mjuillet m ao(t m septembrem octobre m novembrem décembrem Chiffre Total

Activités de sensibilisation a la Récup et Upcycling

Autrevolet duprojet faisa/ i LJ- NI A S A y (eRAMNM paidS lesralimationd nebéesiar une partie des
équipes de Rouf, les partations aux évenements locaek la réalisation de créatiagitransformations a partr de
récupération.

Evenementiel
t I NI AOALI GA 2 tistes 22N I NS cBNEet atieio® eNBRIRAUA dhabissée de Wemmel
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Création Upcycling
Partenariat commune de Jette

| dzad2aYAral a2y RS | LI ND2dzNBE RQF NI A&

Créatty RQdzy Gl 1LJA& RS 2SdzE LRdzN) Sy¥Flyda Y
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Pour Pro Velo

Fabrication de cape et faniongour la parade de Volldrike (& partir de réutilisation de parachute)

Recherche lieu de stockage

L'y RSa LRAyGa AYLERNILF YO alarR®erdhede goyvBabix espaceside tra@aldfdér Bébepgarl
nos activités de tri et stockageiteaf I FAY RS y20GNB 02y @SyiAz2y RQ20O0dzLJ i

de la rue Vandenschrieck.

En2023y 2dza RS@A2ya &ai3dySN demporaledydSS/ (i LABMINneRSY 2 KSR Jh ek 2 Y
Uyttenhove a Jette, futur Recyparck régiorsil propriété de Bruxelles Propreté. Malheureusement suite a
fQAYyaGEtf I 4A2Yyjufadnlasilatda, iline AotsNdpl@s3té foksible de finaliser ce projet en 2023.

Tout au long de I1@nnée 2024 nous avons continué nos recherches de lieux potentiellement disponibles en occupation

temporaire,mais sans solutions ad-hoc.

Finalementl LINB & f QS E LJdzf & A 2 WyttéhBode erpj@liér @02 Yy (if 33 NSdz £ ARSI

RS L

lelieuaaitSGS tFAaasS Si €S NI OO02 dzNDA & FisS2028 nouis aRiEindemenléezNgs S |
RS A4A3ySNI dzyS 02y @Sy iAz2y RougudemzEd d@4Aoif A padintuiLN1/2028% | ¢
remise en état eta miseen conformitédes lieux ayant été partagés entre les deux parties.eLdéménagement de

notre stock et matérieh été planifié poufin du 2" trimestre 2025.

Avantle « squat »

B apréesX
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